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CONTRATTO NORMATIVO
PER LA FORNITURA DI SERVIZI DI PULIZIA MEDIANTE L'l  MPIEGO
DI EX LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI (EX LSU) PRESSO  GLI
ISTITUTI SCOLASTICI DELLA REGIONE PUGLIA
L’anno 2007 il giorno venti del mese di dicembrella sede dell’'Ufficio Scolastico
Regionale per la Puglia, davanti a me dott. VitoFGINSO, Ufficiale Rogante del
predetto Ufficio Scolastico Regionale, ed alla prea dei sottoscritti testimoni
idonei, cogniti e richiesti:
1) Vincenza MANZARI 2) Rosa DEROSA
sSono comparsi:
-I'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia — Bmone Generale, con sede legale in
Bari, via Sigismondo Castromediano 123 — C.F. 800R%21, in persona del
Funzionario responsabile del procedimento, sig.cBARALMISANO, giusta poteri
allo stesso conferiti con nota prot. AOODRPU 2188 &9 novembre 2007,
domiciliato per la carica presso la predetta sedalé (di seguito anche “USR”);
E
- la SocietaCNS - Consorzio Nazionale Servizi societa cooperativapitale sociale
Euro 3.347.212,00 (tremilionitrecentoquarantasattetnecentododici,00), iscritta al
Registro delle Imprese di Bologna P. IVA. n.03608®20, C.F. e iscrizione
Registro Imprese di Bologna 02884150588, domigiliait fini del presente atto in
Bologna, via della Cooperazione 21, in persongudmsturatore speciale sig. Antonio
ELVENI, giusta poteri allo stesso conferiti con queca speciale del 22 febbraio 1999
atto dott. Andrea ERRANI — notaio in Bologna, neBaa qualita di impresa

mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaémze la stessa, e le
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mandanti:CICLAT - Consorzio Italiano Cooperative Lavoratori AwsiliTraffico
societa cooperativa - capitale sociale Euro 3.239583
(tremilioniduecentotrentanovemilasettecentoventitiB iscritta al Registro delle
Imprese di Bologna P. IVA. n.04145360378 , C.Fse&rizione Registro Imprese
00424610582, domiciliata ai fini del presente att@®ologna, via della Villa 17/19;
MANITAL - Societa Consortile per i Servizi Integrati peidkz — consorzio stabile
- capitale sociale Euro 2.000.000,00 (duemilioni,O3critta al Registro delle
Imprese di Torino P. IVA., C.F. e iscrizione Registimprese 06446050017,
domiciliata ai fini del presente atto in Ivrea, &useppe di Vittorio 29; Consorzio
MILES  Servizi Integrati - capitale sociale Euro 2.0140,00
(duemilioniquattordicimila,00), iscritta al Registdelle Imprese di Roma P. IVA,,
C.F. e iscrizione Registro Imprese 04881101002,icibata ai fini del presente atto
in Roma, via Rocca di Papa 21, (RTI di seguito matd, per brevita, anche
“Assuntorg)
PREMESSO

a) che con direttiva MIUR n° 92 del 23.12.2005 sorati stefiniti gli ambiti
operativi, le modalita, i termini, il ruolo dei sgefti, gli organi e i livelli istituzionali
interessati per I'effettuazione di gare finalizzatka stipula di “contratti normativi”
con i quali regolamentare — nell’ambito delle resoappostate nei bilanci dei singoli
Uffici Scolastici Regionali - la fornitura del sézio di pulizia presso gli istituti
scolastici, mediante I'impiego di ex lavoratori dmente utili;

b) che con provvedimento datato 16 novembre 2006Ddeltore generale
pro tempore dell’Ufficio Scolastico Regionale per Puglia e stata indetta la

procedura di gara per la fornitura del servizigdiizia presso gli istituti scolastici,
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mediante I'impiego di ex lavoratori socialmentdiutinella Regione Puglia ,di cui al
bando di gara pubblicaie GUUE del 17/11/2006 — S219 e in GURI del 29/00 n.
278 parte I}

c) che con provvedimento n.AOODRPU 2262, datato 3Q0d7, del
Responsabile della procedura di gara — dr. RocddVR8ANO - e stata aggiudicata
la fornitura al RTICNS - Consorzio Nazionale Servizi societa coopera@GI&LAT
— Consorzio Italiano Cooperative Lavoratori Ausili@iraffico societa cooperativa,
MANITAL - Societa Consortile per i Servizi Integrati a, r.IConsorzioMILES
Servizi Integrati;

d) che il contenuto obbligatorio del Contratto notin@ e integrato dalle
previsioni contenute nel prefato provvedimento dgiadicazione n.AOODRPU
2262 e, ancorché non materialmente allegati, dagdlitatti di gara tra i quali, in
particolar modo, il Bando di Gara, il DisciplinateGara e suoi allegati, il Capitolato
tecnico e suoi allegati, I'Offerta tecnica dell’Asdore, I'Offerta economica dell’
Assuntore;

€) che I'Assuntore ha presentato la documentazidcigesta ai fini della
stipula del presente Contratto normativo che, aseheon materialmente allegata al
presente atto, ne forma parte integrante e soslanzivi inclusa la cauzione
definitiva per un importo di Euro 14.912.700,00
(quattordicimilioninovecentododicimilasettecentg/0® garanzia dell’adempimento
delle obbligazioni contrattuali e la polizza assativa per la responsabilita civile con
le modalita indicate nel Disciplinare di gara;

Cio premesso, tra le parti come in epigrafe rappetate e domiciliate

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
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Articolo 1

Valore delle premesse e degli allegati

1. Le premesse di cui sopra, gli atti e i documeitdihiamati nelle medesime

premesse e nella restante parte del presente @ontnarmativo, ancorché non
materialmente allegati, costituiscono parte intetgae sostanziale del Contratto
normativo.
Costituiscono, altresi, parte integrante e sasiée della Contratto normativo,
'Allegato “A” I'Allegato “B” (Offerta Economica dell’Assuntore), I'Allegato
“C” (Polizza assicurativa), I'AllegatoD” (Offerta tecnica).
Articolo 2
Definizioni
Nell’ambito della Contratto normativo si intenger:
a) USR I'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia dai;
b) Capitolato tecnico:il Capitolato tecnico di cui all’Allegato 6 al Digdinare
di gara e conservato agli atti della proceduraadag
c) Contratto attuativo: € il contratto concluso da ciascun Istituto sstit@
indicato nell’AllegatoA con I’Assuntore.
d) Contraenti / Istituto/i scolastico/i ciascun Istituto scolastico indicato
nell’Allegato A;
e) Contratto normativo: il presente atto compresi tutti i suoi allegatnohé i
documenti ivi richiamati;
f) Assuntore il raggruppamento temporaneo di imprese risuléafgiudicatario

della gara per la fornitura dei servizi di pulipeesso gli Istituti scolastici

della Regione Puglia che conseguentemente sottestmpresente Contratto
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normativo, obbligandosi a quanto previsto nellosstee a stipulare e ad
esegquire i correlati Contratti attuativi,

g) Importo contrattuale: I'importo dei singoli contratti attuativi calcdla
moltiplicando il numero di lavoratori impiegati ¢(litato nell’allegato A) per
il corrispettivo mensile riconosciuto dallAmminiazione per ogni
lavoratore al netto del ribasso offerto per 36 mabiindicati in ciascun
Contratto attuativo;

h) Importo dell'appalto: I'importo totale del presente Contratto normativ
dato dalla somma degli importi contrattuali;

i) Offerta tecnica: tutta la documentazione di gara contenuta nelldabi&’,
prodotta dall’Assuntore in sede di gara.

2. Le espressioni riportate negli Allegati hannagignificato, per ognuna di esse,
specificato nei medesimi allegati, tranne il cascui il contesto delle singole
clausole del Contratto normativo disponga dive ez

Articolo 3
Norme regolatrici e disciplina applicabile

1 L'esecuzione della fornitura dei servizi di pudiz mediante l'utilizzo di
personale ex LSU, presso gli Istituti scolastici della Regione Pagli
analiticamente indicati nell “ELENCO DELLE ISTITUZ IONI
SCOLASTICHE” allegato al Capitolato tecnico, allegdo “A”, oggetto del

presente Contratto normativo e dei correlati Cattedtuativi, € regolata in via

gradata:
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a) dalle clausole del presente atto e dai suoigAtieche costituiscono la
manifestazione integrale di tutti gli accordi iMenuti con I'Assuntore
relativamente alle attivita e prestazioni contralitu

b) dalle clausole e dagli allegati al Contrattaaiit/o;

c) dallalegge 25 gennaio 1994 n.82 e dal d.m.4d&l 7.7.1997;

d) dal regolamento amministrativo-contabile previsper le Istituzioni
scolastiche;

e) dalle norme in materia di Contabilita dello Stad in particolare, dal r.d. n.
2440/1923 e dal r.d. n. 827/1924;

f) dal codice dei contratti pubblici relativi a law, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18dCEui al D.Lvo n. 163 del
12/04/2006;

g) dal codice civile e dalle altre disposizioni mative in vigore in materia di
contratti di diritto privato.

Le clausole della Contratto normativo e dei @t attuativi sono sostituite,

modificate od abrogate automaticamente per effditoorme aventi carattere

cogente contenute in leggi o regolamenti che earey in vigore
successivamente.
Articolo 4
Oggetto

Il Contratto normativo definisce la disciplinarmativa e contrattuale, comprese

le modalita di conclusione ed esecuzione dei sinQohtratti attuativi relativi

alla fornitura di servizi di puliziamediante I'utilizzo di personale ex LSU,

presso gli Istituti scolastici della Regione Pughaaliticamente indicati
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nell"ELENCO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE” allegat o al
Capitolato tecnico, allegato “A”. In particolare, il presente Contratto normativo
disciplina le Condizioni Generali dei singoli Caatitr attuativi conclusi da
ciascun Contraente con I’Assuntore.

Con il Contratto normativo I’Assuntore si olgaliirrevocabilmente nei confronti
dei Contraenti a fornire il servizio di pulizia cde caratteristiche e modalita
tecniche e di conformita di cui al Disciplinare gara e suoi allegati - ivi
compreso il Capitolato tecnico - nonché all'Offertacnica ed all'Offerta
economica.

L’Assuntore si obbliga, altresi, ad effettuaaddrnitura del servizio nella misura
e con le modalita specificate con il Contratto @itto e suoi allegati stipulato
con le singole Istituzioni scolastiche, eventualteemodificato dagli Atti
Aggiuntivi al Verbale di consegna.

Ciascun Contraente si obbliga a stipulare unti@to attuativo nei limiti
dell'importo contrattuale.

Resta inteso che I'importo contrattuale rimarssd, fatte salve le eventuali
modifiche derivanti dall’attuazione di quanto ps#ei ai successivi punti, per
lintera durata del contratto anche in presenzalidiinuzione del numero dei
lavoratori per cessazione a qualunque titolo \eaiési. Tale importo non deve
considerarsi comunque garantito per [I'’Assuntorentstala facolta per |l
Contraente di avvalersi di quanto stabilito dall'atl R.D. n. 2443/1923. I
Contraente, pertanto, potra richiedere all’Asstetdi incrementare I'importo
contrattuale stesso fino a concorrenza del limitd/8 (un quinto) alle stesse

condizioni, termini e corrispettivi del Contrattaormativo e del Contratto
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attuativo. Allo stesso modo il Contraente ha facali dichiarare risolto il

Contratto attuativo da esso stipulato con I'Assumtoel caso in cui abbia
consumato i 4/5 (quattro quinti) dell'importo cattuale senza alcun obbligo di
risarcimento e/o indennizzo a suo carico in virtuuianto previsto dall’art. 11,
comma 3, del R.D. 2440/1923.

6. L’assuntore curera di assicurare, in ogni cabapantenimento dei livelli
occupazionali e retributivi del personale ex LSlistesiti alla data di stipula del
presente contratto.

7. L’assuntore si impegna a comunicare all’Ammnaisione eventuali variazioni di
organico presso ogni istituzione scolastica, a isegti eventuali cessazioni
comunque verificatesi (es. congedo per raggiumitilidi eta, congedo anticipato
volontario, riduzione volontario dell’orario di laxo, ecc.)

8. La comunicazione, da effettuarsi entro i primiinglici giorni del mese
successivo allUSR, riguarda i nominativi  defrgmnale cessato a qualunque
titolo dal servizio in ciascun mese di validita deontratti attuativi, con
l'indicazione della data di cessazione, della sefieservizio, del livello
retributivo e dell’'orario settimanale di servizioperto all’atto della cessazione.
La riduzione delle ore derivanti dal citato procest turn over dei lavoratori,
determina una riduzione del canone dal primo meseessivo alla cessazione.

9. Le eventuali economie rivenienti dalla garaafledcessazioni del personale a
gualunque titolo verificatesi verranno utilizzatal d° marzo di ciascun anno, a
cominciare dal secondo anno di vigenza del presatite per il progressivo
adeguamento contrattuale dalle attuali 35 orensatiali fino ad un massimo di

40 ore settimanali, per migliorare la qualita dervii attualmente prestati
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ovvero per far fronte, con le ore aggiuntive, glleedette cessazioni del
personale ex LSU alle quali, comunque, non potra f&eguito alcuna nuova
assunzione di corrispondenti unita lavorative. [fitidb scolastico regionale
congiuntamente alla mandataria quantificherannmprto delle economie
registrate.

10.A tal fine entro il 31 gennaio 2009 I'Assuntgreesentera allUSR un piano di
ottimizzazione del servizio che potra comportarehanuna redistribuzione delle
unita di personale tra le istituzioni scolasticiiepiano di ottimizzazione sara
integrato dall’elenco nominativo degli ex LSU, cdetp di codici fiscali, e con
'indicazione della sede scolastica di assegnaziated livello retributivo e
dell'orario settimanale di lavoro. Al piano di etiizzazione sara inoltre allegata
una nota esplicativa dei criteri adottati per loizzazione e di quelli individuati
ai fini dell’'utilizzo delle economie nell'incrememgraduale degli orari settimanali
di lavoro. Il piano di ottimizzazione in parola &apbggetto di informativa
preventiva alle OO.SS. del settore servizi a cetBAssuntore.

11.Entro 20 giorni 'USR ratifichera il piano ditwhizzazione verificandone la
compatibilita finanziaria; 'USR si riserva la fata di proporre motivate
modifiche al piano, da comunicare entro i succedgivgiorni all’Assuntore, alle
quali lo stesso si atterra inoltrando per la redifiun nuovo piano di
ottimizzazione.

12. Al piano di ottimizzazione ratificato sara dasecuzione con effetto dal 1°
marzo di ciascun anno a cominciare dal 2009, addneo alla redazione di un
accordo aggiuntivo ai contratti attuativi in tuiticasi in cui, per effetto della

ridistribuzione del personale e/o della modificl’deario settimanale di servizio,

Contratto normativo Pagina 9 di 27




Ufficio Scolastico Regionale per la PUGLIA
Gara per la fornitura dei servizi di pulizia presgb Istituti scolastici della Regione Puglia, madte
I'impiego di ex lavoratori socialmente utili (ex Up

importo contrattuale in atto non corrisponda allgove prestazioni. Resta inteso
che l'importo contrattuale annuo di gara rimaneanmmato indipendentemente dalla
ottimizzazione annuale che si realizzera a far datd.° marzo 2009, computando
anche le economie connesse all’eventuale minor rudfigpersonale accertato in
sede di prima sottoscrizione dei contratti attuatigpetto alle unita di ex LSU
specificate nell’allegato “A” al Capitolato TecnicbUSR rideterminera di anno
in anno il fabbisogno finanziario delle scuole metsate al presente appalto in
base al piano di ottimizzazione di cui al precedetitmma, nel rispetto della
direttiva 92/05.

13. Nel corso della durata del contratto attuatie@scun Contraente potra
avvalersi della facolta di rettifiche e/o variaziowi limiti di quanto previsto nel
paragrafo 4 del Capitolato Tecnico.

Articolo 5
Durata

1. Il presente Contratto normativo rimane validfficace e vincolante, per la
regolamentazione dei contratti attuativi, dallaaddi stipulazione del Contratto
normativo medesimo e per tutta la durata dei Ctihatuativi.

2. | singoli Contratti attuativi conclusi dai Coaénti a mezzo scrittura privata
dovranno essere stipulati entro 45 (quarantacingicehi naturali e consecutivi
dalla data di registrazione da parte della Corte @enti del decreto di
approvazione del presente contratto normativo.

3. Ogni Contratto attuativo, avra, nelllambitoldeisorse puntualmente disponibili
nei singoli esercizi finanziari 2008, 2009 e 2014 ttiennio di riferimento e

subordinatamente ad esse, la durata di 36 mesi dal& di stipula di ciascuno di

Contratto normativo Pagina 10 di 2}7




Gara per la fornitura dei servizi di pulizia presgb Istituti scolastici della Regione Puglia, madte

Ufficio Scolastico Regionale per la PUGLIA

I'impiego di ex lavoratori socialmente utili (ex Up

1.

esso, ma il Contraente, sulla base delle diretoveite dallUSR, ha facolta di
prorogare fino ad un periodo massimo di altri 12simé Contratto attuativo
medesimo. Il periodo d’efficacia del contratto attuo - come dello stesso
contratto normativo - stipulato per il predetteeimio (e della possibile proroga
annuale), eventualmente protraentesi oltre I'es@rcifinanziario 2010, e
ovviamente soggetto alla condizione dell’effettimppostamento in Finanziaria
delle corrispondenti risorse, relativamente aglhiasuccessivi al 2010 citato.
L’Assuntore, pertanto, si obbliga fin d’ora ad aseg la fornitura del servizio di
pulizia oggetto del presente Contratto normativoded contratto attuativo
eventualmente prorogato, alle medesime condizig@nti.
Articolo 6
Utilizzazione della Contratto normativo e
Modalita di conclusione dei singoli Contratti attudivi

| singoli Contratti attuativi del Contratto mmativo dovranno essere stipulati a
mezzo scrittura privata entro 45 giorni naturalicensecutivi dalla data di
registrazione del Contratto normativo. Essi proaumo effetti dal 1° giorno del
mese successivo alla scadenza dei 45 giorni.

Al Contratto attuativo stipulato tra ’Assuntagel singolo Istituto scolastico sara
allegato:

- I'elenco nominativo degli ex LSU, completo di cadfiscali, del livello
retributivo e dell’orario settimanale di lavoro;

- il verbale di consegna comprensivo del Pianadgtato delle Attivita, cosi

come definito nel Capitolato Tecnico.
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3. Successivamente alla stipula del Contratto tétudiavvio dei servizi di pulizia
saranno regolati dal Programma operativo dell@igttconsegnato entro la data
di stipula del Contratto attuativo ed allegato elbale di consegna.

Articolo 7
Condizioni del servizio e limitazione di responsalita

1. Sono a carico dell’Assuntore, intendendosi reznaih con il corrispettivo
contrattuale di cui oltre, tutti gli oneri, le spesd i rischi relativi alla prestazione
dei servizi di pulizia oggetto del Contratto notiwa, nonché ad ogni attivita
che si rendesse necessaria per la prestazionestieggi 0, comunque, opportuna
per un corretto e completo adempimento delle obbiani previste dal CCNL di
settore.

2. Le prestazioni contrattuali dovranno necessaiden essere conformi, salva
espressa deroga del Contraente, oltre alla norangitiente alle caratteristiche ed
alle specifiche indicate: nel Disciplinare di gada cui alle premesse, nel
Capitolato tecnico, nel Contratto attuativo e all@gati, e nell’Offerta tecnica.

3. Resta inteso che dei singoli Contratti attuatimiane unico responsabile nei
confronti dell’Assuntore I'lstituto scolastico clhe ha stipulato restando esclusa
gualsiasi responsabilita del’'USR.

Articolo 8
Obbligazioni specifiche dell’Assuntore
1. L’Assuntore si obbliga, oltre a quanto previstelle altre parti del Contratto

normativo, a:
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a) comunicare al Supervisore tempestivamente eianpkeventiva le date di
eventuali scioperi, le ore e gli orari nonché ledalda di esecuzione del servizio
minimo di cui alla successiva lett.b);

b) garantire anche in caso di scioperi un servizipulizia che, se pur ridotto,
assicuri il regolare svolgimento delle attivitagse I'lstituto scolastico;

c) osservare, nel’ladempimento delle proprie pesta ed obbligazioni, tutte le
indicazioni operative che saranno comunicate daiti@enti;

d) osservare, nell’'adempimento delle proprie pesta ed obbligazioni, tutte le
prescrizioni indicate nel Capitolato Tecnico;

e) dare immediata comunicazione ai Contraenti,quanto di competenza di
guesti ultimi, di ogni circostanza che abbia inflaa sull’esecuzione delle attivita
oggetto della contratto normativo e dei contrattiativi.

L’Assuntore si obbliga ad osservare nell’esemeidelle prestazioni contrattuali
tutte le norme e tutte le prescrizioni tecnichei esidurezza in vigore nonché
guelle che dovessero essere emanate successivaatianséipula del contratto
normativo.

Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla eesita di osservare le norme e le
prescrizioni di cui sopra, anche se entrate in igauccessivamente alla stipula
del contratto normativo, resteranno ad esclusivaicea dell’Assuntore,
intendendosi in ogni caso remunerati con il comiBpo contrattuale di cui oltre
e I’Assuntore non potra, pertanto, avanzare pretesampensi, a qualsiasi titolo,
nei confronti dei Contraenti, assumendosene il miete Assuntore ogni relativa

alea.
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Articolo 9
Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

1. L’Assuntore si obbliga ad ottemperare a tutti gbblighi verso i propri
dipendenti e alle figure ad essi equiparati detivda disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi cprasi quelli in tema di igiene e
sicurezza, nonché la disciplina previdenziale eoriohistica, assumendo a
proprio carico tutti i relativi oneri.

2. L’Assuntore si obbliga altresi ad applicare, cenfronti dei propri dipendenti
occupati nelle attivita contrattuali e alle figuagl essi equiparati, condizioni
normative e retributive non inferiori a quelle fismti dai contratti collettivi ed
integrativi di lavoro applicabili alla data di sila del presente contratto
normativo alla categoria e nelle localita di svoighto delle prestazioni, nonché
le condizioni risultanti da successive modifichergegrazioni.

3. GIli obblighi relativi ai contratti collettivi raonali di lavoro di cui ai commi
precedenti vincolano I'Assuntore anche nel casocum non aderisca alle
associazioni stipulanti o receda da esse, per futferiodo di validita del
presente contratto normativo.

Articolo 10
Servizi aggiuntivi

1. In esecuzione di ciascun contratto attuativoeelimiti di durata dello stesso
potra essere richiesto all’Assuntore, nell’'ambigianormativa di riferimento, di
effettuare servizi di pulizia presso immobili diseda quelli indicati nel verbale

di consegna allegato al contratto attuativo; incado, occorrera, previamente,
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1.

1.

sottoscrivere tra Assuntore e Contraente un atgpuatgvo che modifichera il
verbale di consegna allegato al contratto attuativo
Articolo 11
Ruolo dellUSR
Le attivita di supervisione sul corretto ademgmo del servizio da parte
dell’Assuntore sono svolte anche dallUSR, il qualistodira la documentazione
relativa alla stipulazione del contratto normativwa compreso il documento
comprovante la prestazione della polizza assiaaaéd eventualmente compira
attivita a carattere istruttorio ed operativo pento di tutti i contraenti.
Articolo 12
Corrispettivi
| corrispettivi dovuti all’Assuntore sono indicaell’Offerta economica di cui
all’'Allegato “B” del presente contratto normatival corrispettivo pattuito e
comprensivo della prestazione della fornitura deaterali e attrezzature
necessari per I'esecuzione del servizio come defmel Capitolato Tecnico.
| prezzi di aggiudicazione resteranno invanmr il primo anno di validita del
contratto attuativo. Decorsi i primi 12 mesi dalgpula del contratto attuativo,
ciascun Contraente potra effettuare una revisiogiepdezzi pattuiti ai sensi
dell'art. 6 delle legge n. 537/1993, come sostitwlall'art. 44 della legge n.
724/1994; tale revisione andra a valere sul secamti@ (successivi 12 mesi) di
validita del contratto attuativo, come specificath Capitolato tecnico.

| corrispettivi dovuti all’Assuntore potranno béte le modificazioni previste

dall'art. 4, comma 5, del presente contratto.
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Articolo 13

Fatturazione e pagamenti
Il pagamento dei corrispettivi di cui al precegearticolo sara effettuato dal
Contraente in favore dellAssuntore, sulla baseleddhtture emesse da
guest'ultimo conformemente alle modalita previstallad normativa, anche
secondaria, vigente in materia, nonché nel presatibee a quanto previsto dal
paragrafo 15 del Capitolato Tecnico.
Ciascuna fattura emessa dall’Assuntore dovraeoene altresi il riferimento al
presente contratto normativo, al Contratto ateatui si riferisce e dovra essere
intestata e spedita al Contraente.
L’importo delle predette fatture verra corrisfgosecondo la normativa vigente in
materia e, comunque, entro 90 (novanta) giornirdavimento della fattura,
tramite bonifico su conto corrente da indicardiestato all’Assuntore.
In caso di ritardo nei pagamenti, il tasso drandene stabilito in una misura pari
al tasso BCE stabilito semestralmente e pubblicaio comunicazione del
Ministero dellEconomia e delle Finanze sulla G.U.Rmaggiorato di 7 punti,
secondo quanto previsto nell’art. 5 del D.Lgs.t®lmte 2002, n. 231.
Resta tuttavia espressamente inteso che inmeasno, ivi compreso il ritardo nei
pagamenti dei corrispettivi dovuti, 'Assuntore osospendere la prestazione
dei servizi e, comunque, delle attivita previsté cantratto normativo e nei
singoli contratti attuativi; qualora I’Assuntore ®ndesse inadempiente a tale
obbligo, il singolo contratto attuativo potra esseisolto di diritto mediante

semplice ed unilaterale dichiarazione da comunicas lettera raccomandata
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a.r. dai contraenti, questi ultimi potranno altr@socedere all’esecuzione in
danno e a carico dell’Assuntore della prestazi@ieseérvizio non adempiuta.

Ai sensi dell'art. 5, comma 2, L. n. 82/1994dhtraente procedera al pagamento
delle fatture dovuto all’Assuntore, previa esibieada parte di quest’'ultimo della
documentazione attestante il versamento dei catiriprevidenziali e dei
contributi assicurativi obbligatori per infortunildavoro e malattie professionali
in favore del personale.

Qualora I'’Assuntore risulti inadempiente con viérsamento dei contributi
previdenziali e assistenziali, nonché delle rewibni correnti dovute al
personale impiegato nella prestazione del servegpaltato, il Contraente
procedera alla sospensione dei pagamenti delleréattd assegnera un termine
non superiore ai trenta giorni entro il quale I'As®re dovra procedere a
regolarizzare tali adempimenti. Il pagamento digteure da parte del Contraente
sara effettuato ad avvenuta regolarizzazione covapao da idonea
documentazione. L’Assuntore non potra eccepire @it@ente alcun diritto a
titolo di risarcimento danni o interessi per deitspensione dei pagamenti della
fatture. Qualora ’Assuntore non adempia nel teenprescritto a regolarizzare la
propria posizione il Contraente potra procedera &loluzione del Contratto
attuativo.

Fermo restando quanto espressamente previst® maime sulla Contabilita
Generale delle Amministrazioni Contraenti per itcatti passivi in materia di
pagamento del corrispettivo, con riguardo all’opatorieta del pagamento da
effettuarsi  esclusivamente in favore della societhandataria del

Raggruppamento, le singole Societa costituenti agdtuppamento, salva ed

Contratto normativo Pagina 17 di 2}7




Ufficio Scolastico Regionale per la PUGLIA
Gara per la fornitura dei servizi di pulizia presgb Istituti scolastici della Regione Puglia, madte
I'impiego di ex lavoratori socialmente utili (ex Up

impregiudicata la responsabilita solidale delleietacraggruppate nei confronti
del Contraente, potranno provvedere ciascuna aflarbzione “pro quota” delle
attivita effettivamente prestate. Le Societa congpdinil Raggruppamento
potranno fatturare solo le attivita effettivamergeolte, corrispondenti alle
attivita dichiarate in fase di gara risultanti aaflichiarazione di cui all’allegato 4.
In tal caso, la societa mandataria del Raggrupptormaedesimo e obbligata a
trasmettere all’'Ufficio Scolastico Provinciale coetgnte per territorio, un
prospetto riepilogativo delle attivita che verranrsvolte dalle imprese
raggruppate presso le singole istituzioni scolhstic
Articolo 14
Penali

1. Le penali sono espressamente previste e disaiplidal paragrafo 10 del
Capitolato Tecnico cui si rinvia integralmente.

2. | contraenti potranno compensare i crediti derivdall’applicazione delle penali
di cui al presente articolo con quanto dovuto aBAntore a qualsiasi titolo,
anche per i corrispettivi dovuti, ovvero, in difetavvalersi delle cauzioni di cui
al successivo articolo, senza bisogno di diffiddteriore accertamento o
procedimento giudiziario.

3. Larichiesta e/o il pagamento delle penali diadypresente articolo non esonera
in nessun caso I'’Assuntore dall’adempimento debl@azione per la quale si é
reso inadempiente e che ha fatto sorgere I'obldiggagamento della medesima

penale.

Contratto normativo Pagina 18 di 2}7




Ufficio Scolastico Regionale per la PUGLIA
Gara per la fornitura dei servizi di pulizia presgb Istituti scolastici della Regione Puglia, madte
I'impiego di ex lavoratori socialmente utili (ex Up

4. L’Assuntore prende atto che l'applicazione delknali previste dal presente
articolo non preclude il diritto dei singoli congrati a richiedere il risarcimento
degli eventuali maggior danni.

Articolo 15
Cauzione definitiva

1. Contestualmente alla stipula di ciascun comtrattuativo e a garanzia degli
obblighi assunti con il perfezionamento di ognigsilo contratto attuativo,
I’Assuntore ha I'obbligo di prestare una cauziomdirdtiva in favore di ciascun
contraente per un importo pari al 5% del valord’idglorto contrattuale. Con
riferimento a ciascun contratto attuativo, in caloritardo nella stipula del
contratto attuativo rispetto al termine di 45 (Gudacinque) giorni naturali e
consecutivi prescritto, 'USR potra applicare unangle pari a € 500,00
(cinquecento) per ogni giorno naturale di ritarndena la risoluzione di diritto del
contratto normativo.

2. La cauzione definitiva si intende estesa a glittaccessori del debito principale
ed e prestata a garanzia dell'esatto e correttompueento di tutte le
obbligazioni dell’Assuntore, anche future, ai semgier gli effetti dell’art. 1938
cod. civ., nascenti dall’esecuzione del contrattrmativo e dei singoli contratti
attuativi.

3. La garanzia opera per tutta la durata del ctioti@tuativo cui si riferisce, e,
comunque, sino alla completa ed esatta esecuzalteeaibbligazioni nascenti dal
predetto contratto attuativo; pertanto, la garang@a svincolata, previa
deduzione di eventuali crediti del Contraente vdi&ssuntore, a seguito della

piena ed esatta esecuzione delle obbligazioni attaéli e decorsi detti termini.
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4. Qualora 'ammontare dovesse ridursi per effédlbapplicazione di penali, o per
gualsiasi altra causa, I’Assuntore dovra provvedéreintegro entro il termine di
10 (dieci) giorni dal ricevimento della relativachiesta effettuata da parte del
Contraente.

Articolo 16
Riservatezza

1. L’Assuntore si obbliga a rispettare quanto s®vidal d.lgs. 196/2003 e
successive maodifiche ed integrazioni e dai relatdgolamenti di attuazione in
materia di riservatezza.

Articolo 17
Risoluzione

1. In caso di inadempimento dell’Assuntore anchma solo degli obblighi assunti
con il Contratto normativo o con i singoli Contraittuativi, ciascun Contraente,
per quanto di rispettiva ragione, potra richiedererisoluzione del Contratto
attuativo senza che cio impedisca la prosecuzi@heCdntratto normativo da
parte degli altri Contraenti.

2. In ogni caso, 'USR potra risolvere di diritto sensi dell'art. 1456 cod. civ.,
previa dichiarazione da comunicarsi allAssuntor@n caccomandata a/r, |l
presente contratto normativo nei seguenti casi:

a) qualora fosse accertata la non veridicita deiteawuto delle dichiarazioni
presentate dall’Assuntore nel corso della procediiragara di cui alle
premesse;

b) mancata stipulazione anche di uno solo dei atth&ttuativi entro il termine

previsto per fatto dell’Assuntore.
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In tal caso: 'USR ha diritto di ritenere quantorsego a titolo di cauzione
definitiva salvo comunque il diritto al risarcimentel maggior danno nei
confronti dell’Assuntore; la risoluzione del coritta normativo comportera la
risoluzione dei contratti attuativi nel frattempgalati.

In ogni caso, i Contraenti potranno risolvereélidtto ai sensi dell’art. 1456 cod.

civ., previa dichiarazione da comunicarsi all’Assure con raccomandata a/r, i

singoli contratti attuativi nei seguenti casi:

a) mancato adempimento delle prestazioni contlatdiyzerfetta regola d’arte, nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le condizienmodalita, i termini e le
prescrizioni contenute negli articoli 7 e 8 del ttatio normativo e nei suoi
allegati;

b) mancata reintegrazione della cauzione eventudénescussa entro il termine
di 10 (dieci) giorni dal ricevimento della relativachiesta da parte del
Contraente, ai sensi del precedente articolo 15;

c) violazione del divieto di cessione dei contrattuativi di cui al successivo
articolo 21 (divieto di cessione del contratto);

d) negli altri casi di cui agli articoli 13 (Fatarione e pagamenti);

e) in caso di reiterati inadempimenti che comportapplicazioni di penali in
misura superiore alle percentuali di cui al parbgra0.3 del capitolato
tecnico.

f) in caso di inottemperanza alle norme per largizza dell’ambiente di lavoro
secondo quanto precisato al paragrafo 13 del alafmttecnico.

In tutti i predetti casi di risoluzione i Coaénti hanno diritto di ritenere

definitivamente la cauzione definitiva, per quadiaispettiva competenza, ove
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essa hon sia stata ancora restituita, e/o di appligna penale equivalente, fatto
salvo comunque il diritto al risarcimento del maggdanno nei confronti
dell’Assuntore.
Articolo 18
Recesso

1. | Contraenti hanno diritto di recedere da aiassingolo Contratto attuativo con
effetto immediato e senza che cio impedisca la gmamone del Contratto
normativo da parte degli altri Contraenti, mediastmplice comunicazione
scritta da inviarsi al’Assuntore, nei casi di:

a) giusta causa; ove per giusta causa si intentit®/@meramente esemplificativo e
non esaustivo, la perdita in capo all’Assuntore réguisiti minimi richiesti per
'affidamento di forniture ed appalti di servizi lgolici e, comunque, di quelli
previsti dal Bando di gara e dal Disciplinare diaggda condanna, con sentenza
passata in giudicato, di taluno dei componentigémo di amministrazione o
dellamministratore delegato dell’Assuntore per ittielcontro la Pubblica
Amministrazione, I'ordine pubblico, la fede pubbli® il patrimonio, ovvero
gualora i medesimi siano assoggettati alle miswevigte dalla normativa
antimafia; I'accertamento tramite la competentef@tura di tentativi di
infiltrazione mafiosa (art. 11 d.p.R. 252/1998);

b) mutamenti di carattere organizzativo del Caerite, quali, a titolo meramente

esemplificativo e non esaustivo, accorpamento preggione o trasferimento di
uffici o accorpamento o soppressione del Contraente

3. Dalla data di efficacia del recesso, I'’Assuntdoera cessare tutte le prestazioni

contrattuali.
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In caso di recesso dei Contraenti, I’Assuntoge diritto al pagamento delle
prestazioni eseguite, purché correttamente ed alaredarte, rinunciando
espressamente, ora per allora, a qualsiasi ukeeoentuale pretesa anche di
natura risarcitoria ed a ogni ulteriore compensod&nnizzo e/o rimborso delle
spese, anche in deroga a quanto previsto dalbdotit671 cod. civ.
Articolo 19
Danni e responsabilita civile
L’Assuntore assume in proprio ogni respon#ahier qualsiasi danno causato a
persone o beni, tanto dell’Assuntore stesso qudetdContraenti e/o dellUSR
e/o di terzi, in dipendenza di omissioni, negligezaltre inadempienze relative
all'esecuzione delle prestazioni contrattuali agbesferibili, anche se eseguite da
parte di terzi.
A fronte dell’obbligo di cui al precedente omia, I’Assuntore ha stipulato una
polizza assicurativa (cfr Allegato “C”), a benefialei Contraenti e dellUSR, a
copertura del rischio da responsabilita civile eheldesimo Assuntore in ordine
allo svolgimento di tutte le attivita di cui al gente Contratto normativo e dei
contratti attuativi.
Articolo 20

Subappalto

1. Non é ammesso il subappalto.

Articolo 21

Divieto di cessione del contratto

1. E’ fatto assoluto divieto allAssuntore di ceelelm qualsiasi titolo, i contratti

attuativi e quindi il contratto normativo, a petianullita delle cessioni stesse.
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Articolo 22
Gestore del Servizio

L’Assuntore, all'atto della stipula del Contratttuativo, si obbliga a nominare
un responsabile del servizio denominato “Gestore Sivizio” che sara il
referente responsabile nei confronti del Contraentguindi, avra la capacita di
rappresentare ad ogni effetto ’Assuntore.
Le eventuali variazioni della figura del Resmike saranno comunicate
tempestivamente ai Contraenti.

Articolo 23

Foro competente

Per tutte le controversie inerenti e/o comungoenesse al presente contratto
normativo e/o al contratto attuativo e alla lorolidiga, interpretazione ed
esecuzione sara esclusivamente competente il Rudwato nel Contratto
attuativo.

Articolo 24

Oneri fiscali e spese contrattuali

Sono a carico dell’Assuntore tutti gli oneribtrtari e le spese contrattuali ad
eccezione di quelli che fanno carico ai Contrapetilegge.
L’Assuntore dichiara che le prestazioni di cuiatthsi sono effettuate
nell'esercizio di impresa e che trattasi di opevazisoggette all’imposta sul
Valore Aggiunto; conseguentemente, al contratto rmadivo dovra essere
applicata I'imposta di registro in misura fissasansi dell’articolo 40 del D.P.R..

n. 131/86, con ogni relativo onere a carico deléstore.
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Articolo 25
Clausola finale

1. Il presente atto costituisce manifestazionegiate della volonta negoziale delle
parti che hanno altresi preso piena conoscenzaitti te relative clausole,
avendone negoziato il contenuto, che dichiaranondjuidi approvare
specificamente singolarmente nonché nel loro ingjensomunque, qualunque
modifica al presente atto non potra aver luogo e potra essere provata che
mediante atto scritto; inoltre, I'eventuale inv@édo I'inefficacia di una delle
clausole del contratto normativo e/o dei singolntcatti attuativi non comporta
I'invalidita o inefficacia dei medesimi atti nelrmcomplesso.

2. Qualsiasi omissione o ritardo nella richiesta adiempimento del contratto
normativo o dei singoli contratti attuativi (0 dame di essi) da parte dei
Contraenti non costituisce in nessun caso rinuacidiritti loro spettanti che le
medesime parti si riservano di far valere nei limélla prescrizione.

3. Con il presente atto si intendono regolati tiurmini generali del rapporto tra le
parti; in conseguenza, esso non verra sostitugioperato dagli eventuali accordi
operativi attuativi o integrativi, e sopravviveriadetti accordi continuando, con
essi, a regolare la materia tra le parti; in cas@anhtrasti le previsioni del
presente atto prevarranno su quelle degli attiudi ssecuzione, salvo diversa

espressa volonta derogativa delle parti manifeg@tascritto.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Rocco Palmisano Antonio Elveni

I'Ufficiale Rogante
dott. Vito Alfonso
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Il sottoscritto Antonio Elveni, quale procuratore kgale rappresentante
dell’Assuntore, dichiara di avere particolareggiatperfetta conoscenza di tutte le
clausole contrattuali e dei documenti ed atti iehiamati; ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 1341 e 1342 cod. civ., dichiaraesirdi accettare tutte le condizioni e
patti ivi contenuti e di avere particolarmente ¢dasato quanto stabilito e convenuto
con le relative clausole; in particolare dichiara appprovare specificamente le
clausole e condizioni di seguito elencate: ArticBIgNorme regolatrici e disciplina
applicabile), Articolo 4 (Oggetto), Articolo 5 (Data), Articolo 6 (Utilizzazione del
Contratto normativo e modalita di conclusione deigoli contratti attuativi),
Articolo 7 (Condizioni del Servizio e limitazionel desponsabilita), Articolo 8
(Obbligazioni specifiche dell’ Assuntore), Articolt? (Corrispettivi), Articolo 13
(Fatturazione e pagamenti), Articolo 14 (Penalitigdlo 17 (Risoluzione), Articolo
18 (Recesso), Articolo 19 (Danni e responsabilivée), Articolo 20 (Subappalto),
Articolo 21 (Divieto di cessione del contratto), tidolo 23 (Foro competente),
Articolo 25 (Clausola finale).

Bari, 20 dicembre 2007 L’ASSUNTORE

Richiesto nella mia qualita di Ufficiale rogante hicevuto e fatto stendere da
persona di mia fiducia il presente atto e ne ho dhiara lettura ai comparenti i

qguali, da me interpellati, lo dichiarano pienamecda@forme alle loro volonta e lo

firmano, con me Ufficiale rogante per ultimo.

Il presente atto consta di n° 13 fogli di cartaarksgale, scritti su n° 26 facciate intere
e n°® 23 righe su questa facciata.

L'UFFICIALE ROGANTE
dott. Vito Alfonso
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ALLEGATI
ALLEGATO A :  ELENCO ISTITUZIONI SCOLASTICHE IMMOBILI DI COMPETENZA ED

IMPORTI CONTRATTUALI, NUMERO DI LAVORATORI, ORE LAVORATE

ALLEGATO B . OFFERTA ECONOMICA DELLASSUNTORE

ALLEGATO C . POLIZZA ASSICURATIVA

ALLEGATO D . OFFERTATECNICA

REGISTRATO DALL’AGENZIA DELLE ENTRATE DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE DI

APPROVAZIONE  N° 2964 DEL  20/12/2007
REGISTRATO DALLA SEZIONE DI CONTROLLO
PER LA PUGLIA DELLA CORTE dei CONTI

Ufficio di Bari 1 in data 20/12/2007 al n. 4469 s&x 1/A In data 11/2/2008 Reg. 21 fg. 372
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