— Decreto n.139 del 22.08.200/

- REegelamento recaniedaorme.in materia. dradempimento dell'ebbligo™
. dilistruzione,airsensitdellfarnt. 1, commea 622 della legge 27 dicembre
- 2006,n. 296

i (G.U. Serie Generale n.202 del 31.08.2007)
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= Annunciato dal Ministro tramite lettera ai
dirigenti scolastici con [l'impegno d

provvedimenti relativi alla riorganizzazione
degli istituti tecnici e professionali, di un
wdisegnorerganico per riordinane tutto Il ciclo
sliperiore dalliennopseolasticn”2009-2010 e
dffiScrivere | programmi.
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e Ieiipe!
Sonseguiie Un titeloradr sttdioreralmenortna:
gualifica professionale almeno triennale entro i
187 anno di eta.

= Far acquisire le “competenze chiave.di
cittadinanza”.

=SRsieme: diisaperidiferentis) a3assi CUlttrall: ==
—————

dEMinguagol, matematico,scientifiee-tecnologico,
storico-sociale.
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.34 della Costituzione — ——
"iStruzione inferiore,obbligatoria’ e gratuita e
Jmpartita per almeno otto anni

= |egge finanziaria n. 296 del 27.12.2006 (commi
n.622/624)

innovano le norme in materia di diritto/dovere
allistruzione ed alla formazione.

sanumeroesivrichiami dell’'U.E. allltalia : nella
maegior partesdegli Stati memBipleliFfopel —
obplice fin@-*a-i-67918 gl
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Obbligo; scelastice nel Paesi

cell'U. =, (fonie =upyclice2006-2007

e ———___

Austria-Francia- -Spagna rlanda-Romania-Slovacchia Da
6-annia 16 - n.9 anni

Belgio fiammingo-francese-tedesco: da 6 a 18 -

‘Bulgaria-Danimarca- Svezia -Estonia -Lituania
Finlandia :da 7 a 16

Cipro: da 5a 15
Grecia- Repubblica Ceca-Slovenia da 6 a 15

Germania da 6 a 15 o 16 secondo i lander'con
possibilita di istruzione obbligatoria parziale fino a 18
anni
Da 5 a 16 Malta- Lettonia

ussemburgo da 4 a 15 anni

"= Paesi Bassi: da5.a.17 anni con possibilita di istruzione

_pbb[_gatonﬁaﬂ‘iﬁ'l’e fino'a 18; obbligo di continuare al

 formazione e conseguire una quallflca di base(Havo,
vwo;MBO).

= Ungheriada 5 a 18 anni
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TRIPARTITO
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Mogdelliieurepelstutiuaiidel.ciclo

=copre un unico livello d’istruzione
da 5/7 anni a 15/16 anni

=Danimarca, Estonia,Finlandia,Lettonia,
S Portogallo; Cipro,Grecia,ltituaniasSiovenias..
— S vezia

L
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= Copre due livelli d’istruzione: primario e
secondario inferiore

= da 4/7 anni a 15/16 anni

= [ ussemburgo, Malta,Remania, Regno Unito
e (Scozia), Spagna -

- —

A

L
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. TRIPARTITO
= copre tre livelli d'istruzione:
primario, secondario inferiore,

secondario superiore (tutte .o in parte)
= dad4/6 anni a 15/18 anni

S

= ltalia, Francia,.Germania, Paesil Bassil,
EelgieyrAuSEra, ITrianda, Polonia, Regno
Unito(Inghilterra, Galles, Irlanda del Nord)
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= Tensione verso 'innovazione metodologico-
didattica

= Equipollenza cognitiva e formativa di tutti |

percorsi, nel rispetto dell'identita di ciascuno

= Attenzione ai soggetti diversamente abili, deboll,
Syantaggiati

w——((Clira de P Srins
sAtienzione ar C.P.T.

— i

dirigente tecnico maria lucia
acierno




I| I'“) |-

Dlerlfllo.Celreliier]

-_—I o e - — -

“Biennio iniziale spernmentale:

paés_agglo obbligaterier che non e caratterizzato da
tlerminalitas e da un proprio ordinamento

non rilascia un titolo terminale

non modifica i quadri orario, né gli ordinamenti.in
vigore
transitorio della scuola superiore e in via transitoria

S

" nel corsi trlennall didstruzione.efdfermazione

—

:p’rofessmnale
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celfltier] cll 1elVorg

= “realizzare” linnovazione
" progettazione dei percorsi, degli itinerari, la
costruzione del curricolo formativo

(declinazione degli obiettivi, individuazione
dei contenuti, dei metodi,delle strategie, del
wctitendiwerifica-valutaziene) considerare |

o "

= Filte (@lupniE=siamiglie=territor)

R ——
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= |.a scuela lavora per la persona:
= favorire Il pieno sviluppo della persona nella

costruzione del sé , nelle relazioni-con altri e
con la realta naturale e sociale

=_pofenziare " enciclopedia” delle conoscenze
e competenze = -

e

=RSviltippo delle professioni laverative, del
mercato del lavoro.
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Suppertialla.scuela

Docurmnento tecnico e Allegati utili per |z proget

e

~cliclertijezl OIENNIOISEY —

— —

PUSSEIa pPerorentare I'giovani, I'genitor, per la

fiermazione,Jlunenitoraggio, la verifica, I'autodiagnosi, |a
valutazione

= Definire saperi e competenze articolati in conescenze ed
abilita

(Piano. di InteeRie=L50 " milienirdretrer
LpEnRlafonmeazieneErderrdocent (L n="440)
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Cer.r. JT |CelZ] on _

- Di' _ per 18 anni
d’'ufficio a domanda

= Di (Linee guida)

= Per , per da
un Istituto all’altro

SEESurmoedelliministeriali (sentitelar Conferenzes
SpEranenteTegionale, proyv. comunale).
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Definisce 1 livelll essenziall di saperi e
competenze da conseguire al termine del

biennio (in qualsiasi Istituto o in CorSI

regionali) articolati In conoscenze, abilita,
gucapacitadmeonformita al EOE guadro
“europeo dejiliteliierdellexgualiiche

R ——
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= Raccomandazione UE Parlamento-
Consiglio

= |[ntervento sulle competenze chiave per
= "apprendimento permanente

"

RSViluppoe; staiegie —
sNereparazione alla vita adulta esalla vita
lavorativa
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Comunicazione nella madre lingua
Comunicazione nella lingua straniera

Com
Com

Com

petenza matematica
petenze di base In scienze e tecnologia

petenza digitale

Imparare ad imparare

Competenze sociall e civiches
SpinterdNAIZIZtVa e Tmprenditorialita
Consapevolezza ed espressione culturale

dirigente tecnico maria lucia
acierno



EQT: Quadro europeo dej Titoll e
clelle OLzlllfcrle
= ~ Conoscenze
rsultato. dell’assimilazione di iInfermazioni

attraverso I'apprendimento
= |nsieme di fatti, principi, teorie e pratiche

relative ad un settore di studio, di ricerca o
di.lavoro.

SR
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Capacita di :
= applicare le conoscenze

= di utilizzare il sapere per risolvere problemi
= Uso del pensiero logico, intuitive, creativo

i —

-

- —
._-."

EAGIItE manual
= Uso metodi e strumenti
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= Oltre 1l mero~ saper fare ( fare a maglia larga)
Sapere-hasato’ su conoscenze fondamentali, da

reimpiegare, da riutilizzare, da trasferire in altri
contesti), cioe comprovata capacita di utilizzare

conoscenze, abllita e capacita personall, sociali
e/o metodologiche, in situazioni di lavero, di studio
nello,sviluppo personale- professionale

 —
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= Asse del linguaggl
= Asse matematico

= Asse scientifico-tecnologico
= Asse storico-sociale
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= Rappresentano: 'impalcatura per costruire i percorsi
dir apprendimento finalizzati ad acquisire le
competenze chiave indispensabili per lo sviluppo
del saperi, per prepararsi alla vita futura ed al
mondo del lavoro.

= Apalogia funzionale con le tre aree (espressivo-

ailistica, Storico-geografica e speialemmaiemeaticos
B SEEnticerHEneIogIca) " hdividtiate nelle nuove
"ndicazioni per il curricolo per il 17 ciclo d’istruzione;
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~ OoDblett
discipline

= farfacquisire-la-padronanza della lingua italiana
(ricezione-produzione scritta-orale)
esprimersi, comunicare, interagire con altri-

= conoscenza almeno di una lingua straniera
(comprendere altre culture-opportunitarper lavoro)

= |inguaggi non verbali

e (gttitudine alla rifliessione, alla creativita,  consenvazioneydeil
— PENI culturaliiescomprensione,del Joreivalore)

e el

s competenza digitale
(per |I"'accesso ai saperi)
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= |nnovazione metedologica
" |nterdipendenza tra | saperi e le competenze
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= Analogia funzionaletra i 4 assi culturali e le
3 aree :artistico-espressiva, storico-
geografica-sociale, matematico-scientifico-

tecnologica delle nuove indicazienisper il 12
ciclo.
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_ Acqu1S|re capacita d| g|ud|Z|o di
orientamento nei vari contesti della realta,

Competenza matematica

Abilita di ricercare e applicare procedure per
affrontare situazioni problematiche
attraverso linguaggi formalizzati

di utilizzare modelli matematici di pensiero
dialettico e algoritmico e di rappresentazione
grafica e simbolica 8modelli, formule, grafici)

Porsi e risolvere problemi
Progettare modellirdiisituazioni reali

JApplicare i processi matematici nella realta
quotidiana
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Obiettivo:
Esplorare la realta-osservare i fenomeni

Percorsi di apprendimento fondati sull’esperienza
e su laboratori

Capacita di elaborare ipotesi, verifiche
sperimentall, di raccogliere dati, di costruire
moedelli; diianalizzare fenomeni appartenenti alla
iealta naturalese.antificiale =

_.-’_

s Eare'scelie

= Collegare scienza e tecnologia
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Ambiti dif riferimento: epistemologia - didattica-
formazione

Obiettivo
Saper percepire gli eventi, I fatti storici nella loro

dimensione locale, nazionale,europea, planetaria
e collocarli nello spazio ne nel tempo.

Comprendere.il.cambiamento, la mobilita,
fereanizzaziene,soegciale, =

.

s @onescerenltterritorio, le regole del.mercato del
lavoro
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(ralrie clellfagelicle
(ach|5|re tn metoc‘lo ar

apprendlmento)

5 (elaborare progetti realistici,
potenzialita, vincoli, strategie, verifica rlsultatl)

- (comprendere messaggi scritti e orali di
vario genere, rappresentare eventi e fenomeni, uso
di linguaggi dlver5|)

a (interagire in gruppo)
o (inserirsi
wiéllarvitarseciale)

. (@fifirentarersittiazion
:problematn:'he fa re lpotesi, mndividuare, fonti)
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