                                                    All’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

DIREZIONE GENERALE -  UFFICIO VII


 via S. Castromediano, 123








70126
B A R I

OGGETTO:   Domanda di iscrizione nell’elenco regionale delle scuole non paritarie con decorrenza dall’anno scolastico 2008/2009.

Il sottoscritto ______________________________________________________________, nato a _______________________________________ il ______________________________,
C H I E D E
ai sensi del D.M. 29 novembre 2007, n. 263: Regolamento recante : «Disciplina delle modalita' procedimentali per l'inclusione ed il mantenimento nell'elenco regionale delle scuole non paritarie, ai sensi dell'articolo 1-bis, comma 5, del decreto-legge 5 dicembre 2005, n. 250, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 febbraio 2006, n. 27», con decorrenza dall’a.s. 2008/2009,  l'iscrizione nell’ELENCO REGIONALE DELLE SCUOLE NON PARITARIE della scuola/istituto_______________________________________________________________________ sito/a nel comune di_________________________________________________________________, via ___________________________________________________ n. telefono ___________________, n. fax___________________ e-mail _________________________
D I C H I A R A

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nella consapevolezza della  decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere e delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75  e 76 del D.P.R. N. 445/00), di essere in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 1-bis, comma 4, del D.L. 5. dicembre 2005, n. 250, convertito , con modificazioni, dalla legge 3 febbraio 2006, n. 27.  In particolare:
a) di svolgere le funzioni di       gestore         rappresentante legale (barrare la casella che interessa) del________________________________________________________________________, 





(indicare l’Ente o società per esteso)

con sede legale in _____________________, via ___________________________, nr.civico______, codice fiscale:__________________________ , e di essere in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 353 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297);
b) di aver predisposto un progetto educativo e relativa offerta formativa, conformi ai principi della Costituzione e all'ordinamento scolastico italiano, finalizzati agli obiettivi generali e specifici di apprendimento correlati al conseguimento di titoli di studio;
c)  di disporre di locali, arredi e attrezzature conformi alle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza dei locali scolastici, e adeguati alla funzione, in relazione al numero degli
studenti; 

d) di impiegare  personale docente e un coordinatore delle attivita' educative e didattiche forniti di  titoli professionali coerenti con gli insegnamenti impartiti e con l'offerta formativa della scuola, nonche' di idoneo personale tecnico e amministrativo; 

e)  di aver ammesso alla frequenza  alunni in eta' non inferiore a quella prevista  dai vigenti ordinamenti scolastici, in relazione al titolo di studio da conseguire, per gli alunni delle scuole statali o paritarie.
(Per le scuole dell'infanzia che richiedono l'iscrizione negli elenchi regionali delle scuole non paritarie, si prescinde dal possesso del requisito relativo alla correlazione dell'attivita'
didattica al conseguimento di un titolo di studio. 
Allega alla presente:

a) Documentazione didattico-amministrativa:
1.  Progetto educativo della scuola;
2. Piano dell’offerta formativa relativo all’anno a decorrere dal quale si chiede l’iscrizione nell’elenco regionale delle scuole non paritarie;
3.  elenco nominativo degli alunni, con l’indicazione dei dati anagrafici, distinto per classe/sezione;
4. elenco nominativo del personale docente (compresi gli eventuali docenti di sostegno) con l’indicazione del titolo di studio, della materia insegnata e del corrispondente titolo di abilitazione, se posseduto; 
5.  elenco nominativo del personale non docente con l’indicazione del titolo di studio posseduto e delle funzioni svolte;

6.  per le scuole gestite da enti religiosi, elenco nominativo del personale docente religioso che presta servizio nell’ambito della propria congregazione e il cui rapporto di lavoro non è assoggettato al rispetto dei contratti collettivi di settore.

b) Documentazione  relativa ai locali :

7. pianta planimetrica dei locali adibiti ad uso scolastico redatta e sottoscritta da un tecnico abilitato ed iscritto all’albo professionale e corredata dai seguenti dati:

· ubicazione;

· destinazione di ciascun ambiente, specificatamente numerato;
· numero massimo di allievi accoglibili per aula come rilevabile dal certificato di agibilità o da 
  certificazione igienico-sanitaria o calcolato in base alla superficie netta dell’aula;

8. certificato di agibilità dei locali rilasciato dalla competente autorità comunale per destinazione ad uso scolastico o, nel caso di cambiamenti di destinazione d’uso o in mancanza di detto documento (e, comunque, sino al suo rilascio da parte dell’autorità comunale competente), perizia tecnica redatta, sottoscritta ed asseverata con giuramento da un tecnico abilitato ed iscritto ad albo professionale, attestante l’idoneità statica dei locali, con l’indicazione dei criteri e delle modalità seguite, nella quale sia esplicitamente indicato se  e con quali eventuali limitazioni  i locali, nel loro complesso e nella specifica destinazione di ciascun ambiente, siano utilizzabili per uso di scuola, unitamente ad idonea documentazione comprovante l’avvenuta richiesta al comune del certificato medesimo;

9. certificato di idoneità igienico - sanitaria dei locali ad uso scolastico rilasciato dalla A.S.L. competente per territorio nel quale sia specificato il numero massimo di alunni per classe;

10. certificato di sicurezza antincendio dei locali, rilasciato dal comando dei Vigili del Fuoco; 
ovvero

autocertificazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 12.1.98, n° 37(in caso di esonero dalla relativa presentazione, dichiarazione del gestore comprensiva di assicurazione in ordine all’adozione di tutte le precauzioni relative alla sicurezza antincendio);

c) Documentazione relativa al Gestore :

11. certificati ovvero, autocertificazione del rappresentante legale (o del gestore – persona fisica) attestante il possesso della cittadinanza italiana o di altro paese membro dell’Unione Europea, l’assenza di carichi pendenti e precedenti penali, e il curriculum firmato sui requisiti professionali posseduti con dichiarazione di non essere pubblico dipendente;

12. se la scuola è gestita da persona giuridica (società, cooperative, associazioni ecc.): copia autentica dell’atto costitutivo e dello statuto, certificato di iscrizione nelle liste delle imprese rilasciato dalla competente Camera di Commercio Industria e Artigianato di data non anteriore a sei mesi;

13. se la scuola è gestita da ente morale: copia autentica dello statuto con gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’ente, certificato del competente Ufficio territoriale del Governo attestante l’esistenza dell’ente, copia autentica della deliberazione approvata dall’organo di controllo;

14. se la scuola è gestita da ente ecclesiastico: copia dell’atto costitutivo e dello statuto, nulla osta della competente autorità ecclesiastica, certificato di vigenza nella carica di rappresentante legale.
15. se la scuola è gestita da ente locale o regione: copia dell’atto deliberativo adottato secondo il rispettivo ordinamento.
16. Fotocopia del documento di riconoscimento  del gestore/rappresentante legale (ex art. 38 D.P.R. n. 445/00).

____________________                            


___________________________________                                   
(data) 








   (firma)
