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All’albo della Scuola 

Al Direttore generale U.S.R.P. 
Via Castromediano  

70100 Bari 
Al Dirigente dell’U.S.P. 

72100 Brindisi 
Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche  

della Provincia di BRINDISI  
All’ Università degli Studi   

di Lecce 
Viale Gallipoli 49 

73100 Lecce 
All’Albo Pretorio del Comune di Brindisi 

Alla Camera di Commercio  
72100 Brindisi  

Al Centro Territoriale per ’Impiego 
72100 Brindisi 

Agli Organi di stampa  
Quotidiano  

Gazzetta del Mezzogiorno 
Senza Colonne 
72100 Brindisi 

 
 

OGGETTO: Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013- Programma Operativo nazionale  
                    “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il F.S.E. Annualità 2009/10.  
                     Procedura di selezione esperti .  
 
     Si comunica che con nota n. AOODGAI -5367 del 21.10.2009 del M. P .I.- Dipartimento per 
l’Istruzione /Direzione Generale per gli Affari Internazionali, questo Istituto è stato autorizzato ad 
attuare il Piano integrato di Istituto – Annualità 2009/2010.  
     Con il presente avviso si avvia la procedura per l’acquisizione e la valutazione comparativa  
delle domande di esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera per  
l’attuazione dei seguenti obiettivi:  
 
OBIETTIVO  C  AZIONE 1 
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza 
dei giovani       

DESTINATARI NUMERO DI 
ORE 

  Competenze di base Italiano  
 “L’officina delle parole” 

 24  alunni classi terze  50 ore 



Competenze di base Italiano 
“Leggo,comprendo,comunico “  

 24  alunni classi quarte 50 ore 

Competenze di base Italiano 
“Giornalisti e scrittori in erba” 

 24  alunni classi quinte 50 ore 

Competenze di base Matematica  
“Noi… contiamo”  

 24  alunni classi terze 30 ore 

Competenze di base Matematica  
“Matematica amica” 

 24  alunni classi quarte 30 ore 

Competenze di base Matematica  
“Nel mondo dei numeri” 

 24  alunni classi quinte 50 ore 

 
OBIETTIVO B  AZIONE1 
Migliorare le competenze del 
personale della scuola  e dei 
docenti 

DESTINATARI NUMERO DI ORE 

“Questione di metodo: 
didattica dell’italiano 1”. 

Docenti di scuola primaria 30 

“Questione di metodo:didattica 
della matematica 1”. 

Docenti di scuola primaria 30 

Gli interessati all’ obiettivo C dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti : 
• essere docenti nelle discipline interessate (indicare istituto e stato giuridico); 
• avere maturato esperienza nella scuola primaria e/o secondaria di primo grado (indicare 

tempi,istituti,stato giuridico). 
• essere esperto  nell’uso del PC (autocertificazione o patente ECDL). 

Al fine della valutazione delle domande si prenderanno in considerazione i seguenti ulteriori 
elementi: 

• esperienze documentate relative all’introduzione di nuove metodologie di insegnamento nei 
riguardi di alunni della stessa fascia di età; 

• corsi di aggiornamento ,formazione e/o specializzazione relativi alle discipline insegnate.  
• esperienze pregressa in analoghi corsi (specificare ). 

Gli interessati all’obiettivo B dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
• laurea nelle discipline richieste; 
• esperienza documentata  in analoghi corsi; 
• capacità relazionali e comunicative; 
• Esperienze di insegnamento rivolte agli adulti (specificare). 

 
Modalità di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, corredata da curriculum vitae in formato 
europeo e da una sintetica proposta di percorso formativo ,indirizzata al Dirigente Scolastico della 
DIREZIONE DIDATTICA VI CIRCOLO Via  P. Longobardo  – 72100 BRINDISI entro e non 
oltre le ore 12,00 del 22.12.2009 indicando l’obiettivo-azione e il modulo formativo per il quale 
intendono candidarsi.  
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
presente bando (non fa fede il timbro postale). 
Si ribadisce che nel curriculum vitae viene richiesto di indicare solo ciò che è valutabile ai fini della 
graduatoria specifica dell’obiettivo/azione oggetto della candidatura. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali.  
La domanda dovrà essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della 
normativa vigente e da dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa 
contenute. 
L’esperto, dipendente di una P.A., dovrà, in caso di incarico, produrre l’autorizzazione della 
amministrazione di appartenenza. 



L’aspirante dovrà dichiarare, altresì, nella domanda , la disponibilità a: 
• svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di progetto, 

            assicurando la  propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività e nelle  
            manifestazioni conclusive del progetto; 

• partecipare agli incontri in itinere che il gruppo Operativo di Progetto riterrà necessari; 
• elaborare in forma congiunta con il tutor la proposta del percorso formativo, consegnata in 

fase di presentazione della candidatura, adeguandola ai bisogni del contesto scolastico e  
definendo in dettaglio la struttura pedagogica e organizzativa di ogni modulo formativo,                                           
specificando obiettivi, competenze, attività, prove di verifica; 

• predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica 
delle competenze acquisite per ciascun allievo; 

• coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la 
documentazione di propria competenza; 

• aggiornare periodicamente,in maniera puntuale  l’area della piattaforma dedicata alla 
documentazione esplicitando contenuti e obiettivi dell’attività svolta, descrivendoli in 
maniera dettagliata ; 

• predisporre tre prove: di ingresso, di verifica intermedia e di verifica finale. 
Valutazione dei curricola 
La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo la seguente tabella: 
OBIETTIVO   C 
TITOLO PUNTEGGIO 
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
(3+2) 

5 punti 

Dottorati di ricerca,master universitari ,altre 
lauree 

2 punti (valutabili solo due titoli) 

Corsi di aggiornamento/formazione di almeno 
50 ore e/o corsi di perfezionamento specifici 
inerenti l’ambito disciplinare da trattare 

2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 
cinque 

Esperienze di insegnamento nella scuola 
primaria o secondaria di primo grado 

0,10 punti per un periodo da uno  a cinque anni 
0,25 punti per ogni quinquennio 

Esperienze specifiche in qualità di esperto in 
analoghi  PON 

1 punto per ogni corso (max 5) 

Esperienze specifiche in qualità di tutor in 
analoghi PON 

0,50 punti per ogni corso  (max 3) 

Esperienze documentate relative 
all’introduzione di nuove metodologie di 
insegnamento nei riguardi di alunni della fascia 
dell’obbligo. 
 

Max 5 punti per ogni esperienza documentata 

Sintesi della proposta progettuale formativa Max 5 punti 
OBIETTIVO B 
TITOLO PUNTEGGIO 
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
(3+2) nella disciplina interessata dal bando 

5 punti 

Dottorati di ricerca,master universitari ,altre 
lauree 

2 punti 

Esperienze specifiche in qualità di esperto in 
analoghi  PON 

1 punto per ogni corso (max 5) 

Esperienze specifiche in qualità di tutor in 
analoghi PON 

0,50 punti per ogni corso  (max 3) 

Esperienze specifiche di insegnamento agli 
adulti 

0,25 punti per ogni corso (max 2) 

Pubblicazioni (saggi o testi)sulle specifiche 1 punto per ogni pubblicazione (max 5) 



discipline 
Sintesi della proposta progettuale formativa Max 5 punti 
 
La valutazione dei curricola  sarà effettuata dal G.O.P. secondo i criteri definiti dal Consiglio di 
Circolo su proposta del Collegio Docenti e sarà finalizzata alla verifica delle competenze ed 
esperienze possedute da ciascun partecipante.  
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica. 
Il G.O.P. si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti,in relazione 
alla peculiarità delle singole fasi di attuazione del modulo formativo e alle competenze specifiche 
degli specialisti individuati. 
Sulla base dei punteggi attribuiti attraverso la valutazione dei curricola ,verrà stilata una graduatoria 
che sarà pubblicata all’albo della scuola il 29.12.2009 alle ore 12,00.  
Avverso la suddetta graduatoria sarà possibile proporre reclamo scritto al dirigente scolastico,entro i 
15 giorni successivi.  
La prestazione professionale degli esperti esterni sarà retribuita con l’importo di €. 80,00 , per ogni 
ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensivo di eventuali oneri a carico dello stato e 
personali; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile. 
 
 
 
 
 

      Il Dirigente Scolastico 
(Prof.ssa  Maria Luisa Andriuoli) 

 
 


