
 
 

 

  

 

DIREZIONE DIDATTICA “D. Morea” - ALBEROBELLO  
Via Dante Alighieri, 35 - 70011 Alberobello (BA) 

Distretto Scolastico n° 18 di Putignano 

C. M. BAEE04200X telefono 0804321011 fax 0804327903    C. F. 82021770720 

www.circolodidatticomorea.it  
e-mail: 
baee04200x@istruzione.it 

 

Prot. n°  5210 /B17                                                                             Alberobello, 15.12.2009 

“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro”  
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

2007-IT 05 1 PO 007  
FSE 

 “ Competenze per lo sviluppo” 
     
Oggetto: FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PON 2007-2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per 
lo Sviluppo ” finanziato con F.S.E 2007 IT 05 1 PO 007- Annualità 2009/2010 - Realizzazione del Piano Integrato 
F.S.E. del  Circolo Didattico “Morea ” di Alberobello.  Avviso pubblico per la selezione di  docenti/esperti.    
 
 

                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
          CONSIDERATO  che il  Circolo Didattico “D. Morea”  partecipa alla Programmazione dei  Fondi strutturali 2007- 

2013 – annualità 2009/2010 con un Piano Integrato di Interventi suddiviso in obiettivi  B4 e C1; 
          VISTA la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione- Direzione generale per gli 

Affari Internazionali – Uff. IV prot. AOODGAI/2096 del 03/04/2009, e relativa autorizzazione prot. AOODGAI/5367 
del 21/10/2009 del M.P.I Dip. Istr. Dir. Gen. Aff. Internaz. Uff. IV; 
VISTE  le delibere del Collegio dei docenti   del  20 maggio 2009 e del 23 ottobre 2009 e le delibere del Consiglio di 
Circolo  del   11 giugno 2009 e del 30 ottobre 2009 concernenti l’approvazione del Piano Integrato degli Interventi 
F.S.E. – annualità 2009/10 e l’inserimento della progettazione esecutiva degli interventi relativi al FSE nel POF 
2009/2010; 
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 
VISTI  i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali, n. 1081/2006 relativo al FSE; 
n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 
1080/2006; 

    VISTA  la Circolare dell’U.S.R. della Puglia prot. AOODRPU N. 9586 del 05/11/2009 relativa alle modalità di 
attuazione dei Piani FSE; 

    CONSIDERATE  le modalità e i criteri  di individuazione  degli esperti esterni  previsti  dagli artt. 33 e 40 D.I. n. 44 
del 2001;  

 VISTI i criteri indicati nel verbale del Collegio dei docenti del 10.11.2009 e nel verbale del Consiglio d’Istituto del 
13.11.2009 per l’individuazione degli esperti esterni; 

       VISTO  il decreto di assunzione a bilancio dello stanziamento assegnato; 
   VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2007/2013, giusto prot. N. AOODGAI/749 del 06.02.2009 Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009; 

    VISTA  la Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 
       CONSIDERATE   le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Piano; 

 
 

 



EMANA  
il  seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

L’Istituto intende reclutare esperti nell’a.s. 2009/2010 con riferimento ai progetti sotto elencati e per attività inerenti le 
seguenti azioni previste dal Piano integrato PON – FSE a. s. 2009/2010: 
  
Codice 

progetto 

Titolo Obiettivo 

Azione 

n. ore Destinatari Competenze esperti 

B-4-FSE-
2009-164 

Musica 
maestro….! 

B: migliorare le competenze 
del personale della scuola e 
dei docenti. 
1: Interventi di formazione 
sulle metodologie per la 
didattica individualizzata e 
sulle strategie per il recupero 
del disagio 

30 Docenti Docente esperto in didattica laboratoriale  
nell’ambito musicale Competenze ed 
esperienze documentate  nella scuola 
primaria in possesso di contenuti e  
metodologie didattiche innovative 
nell’’insegnamento del linguaggio musicale 
come strategia per il recupero del disagio 

 

C-1-FSE 
2009- 
939 

Spazio 
nell’espressione 

C: migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza dei 
giovani 
1: interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 
nella lingua madre 

n. 2 
moduli 
da  50 
ore 

alunni Docente esperto con comprovate esperienze 
didattico – formative in ambito umanistico-
letterario , di scrittura creativa e di 
sceneggiatura di testi  teatrali. Capacità 
relazionali e di conduzione di gruppi con 
esperienze e competenze documentate di 
insegnamento nella scuola primaria ; 
l’utilizzo di metodologie didattiche 
innovative nell’insegnamento della lingua 
madre. 

 
C-1-FSE-
2009-939 

Our School C: migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza dei 
giovani 
1: interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 
nella lingua inglese 

n. 4 
moduli 
da 50 
ore 

alunni Docente madrelingua inglese con 
competenze ed esperienze documentate di 
insegnamento    nella scuola  primaria; 
possesso di contenuti e di metodologie 
didattiche innovative nell’ambito 
dell’insegnamento della lingua inglese con 
comprovata esperienza nella preparazione 
alla certificazione linguistica europea 
Trinity. 

 
 Per tutti i su indicati profili professionali è richiesta obbligatoriamente competenza nelle tecnologie informatiche. 
Gli esperti avranno il compito di: 
1) Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal G.O.P.(gruppo operativo di piano)  propedeutici alla realizzazione 
delle attività; 
2) Predisporre, insieme al tutor, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti e prodotti finali. Il progetto dovrà inoltre essere coerente con gli obiettivi del Piano 
Integrato degli interventi FSE e del POF dell’Istituzione Scolastica; 
3) Collaborare con il gruppo operativo del piano integrato di Istituto, tutor, facilitatore e valutatore nelle forme e nei 
modi indicati dal  Dirigente Scolastico 
4) Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal GOP; 
5) Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso, monitorare il 
processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite; 
6) Relazionare circa le proprie attività; 
7) Inserire periodicamente i dati nella piattaforma predisposta dall’ANSAS nella sezione specifica “Gestione 
degli interventi”/”Gestione dei Piani” , per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati relativi agli 
argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema 
secondo la temporizzazione prevista. 

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti che 
parteciperanno ad incontri preliminari. In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici  dell’azione formativa, 
presentati i tutor che guideranno l’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere  e le finalità 
del progetto stesso .  

Al Docente esperto sarà corrisposto un compenso orario omnicomprensivo max di  € 80,00. 
Tale compenso è da considerarsi comprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente 

affrontate, nonché di IVA se dovuta, di ritenuta di acconto e/o di eventuali  oneri di natura fiscale. 
Il compenso pattuito sarà corrisposto previa presentazione della seguente specifica documentazione: fattura, o 

dichiarazione di prestazione occasionale, o eventuale comunicazione del superamento del tetto massimo per i contratti 
di prestazione occasionale (€ 5.000).  
 



L’istanza di partecipazione, compilata in carta semplice, dovrà pervenire a mezzo posta, o mediante consegna a 
mano presso la segreteria dell’Istituto, entro le ore 12.00 del 30.12.2009 (N.B.: non fa fede la data del timbro 
postale). Le istanze pervenute in data successiva al 30/12/2009 non verranno prese in considerazione. L’Istituzione 
Scolastica declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine di scadenza. Sulla busta deve essere 
scritto il mittente, la dicitura “Esperto PON” e il codice del progetto prescelto. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare: 
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico; 
2) di essere in possesso delle competenze e/o esperienze professionali (maturate alla data di scadenza del presente bando) 

richieste per ciascun obiettivo/azione/modulo; 
3) l’obiettivo, l’azione e, ove all’interno della stessa sono previsti più moduli, il modulo cui intendono partecipare; 
4)  di non avere condanne passate in giudicato, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in 

regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 
A tal fine è possibile utilizzare il modulo allegato al presente Bando e scaricabile dal Sito Web dell’Istituzione 

Scolastica (www.circolodidatticomorea.it). 
Qualora gli interessati intendano partecipare alla selezione per più obiettivi/azioni/moduli, devono produrre 

domande distinte in buste separate. 
Ogni istanza dovrà essere, inoltre, corredata, pena l’esclusione: 

� dell’indicazione del/i progetto/i per il/i quale/i si intende concorrere; 
� della dichiarazione di essere in possesso delle necessarie competenze informatiche per la compilazione delle     

sezioni interessate nella piattaforma Ansas  o altre similari; 
� della dichiarazione della disponibilità a svolgere le attività in orario pomeridiano presumibilmente a partire da 

gennaio 2010, secondo il calendario preparato dal Gruppo Operativo di Piano; 
� della dichiarazione della disponibilità a partecipare a titolo gratuito ad incontri di presentazione e organizzazione 

dei progetti; 
� del curriculum documentato, in formato europeo; 
� dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03 e successive modifiche e integrazioni). 

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute, avverrà  secondo i criteri esplicitati nelle griglie di valutazione 

dei titoli allegate (A-B-C). 
IL GOP si riserva la facoltà di distribuire l’incarico di docenza anche fra più esperti nell’ambito dello stesso 

progetto. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà anche in presenza di un solo curriculum presentato pienamente 

corrispondente alle esigenze progettuali. 

Si precisa sin da ora che l’affidamento dell’incarico è subordinato all’accettazione del calendario predisposto 
dal gruppo operativo di piano ed all’esecuzione delle attività definite dallo stesso gruppo e declinate nelle Linee 
Guida 2009. 

Gli esperti selezionati stipuleranno un contratto con l’Istituto con chiara definizione delle ore e delle modalità delle 
prestazioni, nonché del trattamento economico. Il compenso sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei 
fondi comunitari ed esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore concordate ed effettivamente svolte. 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

La graduatoria provvisoria di selezione sarà pubblicata all’albo e sul sito internet della scuola. L’affissione avrà 
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 
quindici giorni, al termine del quale si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Il presente bando viene inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche, al Comune, alla Regione, 
all’Università degli Studi di Bari, all’USP di Bari, all’USR Puglia, con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione 
all’albo, ed inoltre viene pubblicato sul sito internet dell’istituto www.circolodidatticomorea.it. 
 
 
 
 

       Fir.to   Il Dirigente Scolastico 

                      Prof. Stefano Totaro 

            
 
 
 



 
Allegato A 
 
Piano Integrato degli interventi  
Griglia di valutazione per il reclutamento di esperti per docenza.: B-4 FSE-2009-164  -  Musica 
maestro…!                                    
Tutti  i docenti esperti dovranno necessariamente possedere competenze informatiche                                              
 
Diploma di strumento musicale conseguito presso il 
Conservatorio o titolo equipollente 

Punti 10 

Altra laurea attinente al profilo richiesto 5 
Corso di musicoterapia della durata non inferiore ad un anno 20 
Corso di didattica della musica 10 
Master di 1^ livello 1 per ogni titolo max 2 
Master di 2^ livello 2 per ogni titolo max 4 
Corso di perfezionamento 1 per ogni titolo max 2 
Abilitazione all’insegnamento nella Scuola Primaria 2 
Esperienze lavorative e professionali nella didattica 
individualizzata 

2 per ogni esperienza max 10 

Attività di formazione per docenti/alunni   3 per ogni esperienza max 15 
Esperienze precedenti nella Scuola Primaria 5 per esperienza max 10 
Esperienza di docenza e/o formazione in Progetti PON   2 per ogni esperienza max 10 
 
 
                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Allegato B 
 
Piano Integrato degli interventi  
Griglia di valutazione per il reclutamento di esperti per docenza.: C-1- FSE– 2009- 939 “Spazio 
nell’espressione”                                     
 
Tutti  i docenti esperti dovranno necessariamente possedere competenze informatiche                                                            
 

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento in ambito 
umanistico-letterario   

Punti 20 

Altra laurea attinente al profilo richiesto 10 
Master di 1^ livello attinente al profilo richiesto 2 per ogni titolo max 4 
Master di 2^ livello attinente al profilo richiesto 3 per ogni titolo max 6 
Corso di perfezionamento attinente al profilo richiesto 1 per ogni titolo max 3 
Abilitazione all’insegnamento nella Scuola Primaria 2 
Pubblicazioni attinenti al profilo richiesto 1 per ogni pubblicazione (max 5) 
Esperienze precedenti in scrittura creativa e sceneggiatura di 
copioni teatrali 

5 per ogni esperienza (max 20) 

Esperienza di insegnamento nella Scuola Primaria attinente 
al profilo richiesto  

3 per ogni esperienza (max 15) 

Esperienze di formazione nell’ambito di progetti PON nel 
settore di pertinenza                                                  

2 per ogni esperienza (max 10) 

Attività di formazione per docenti/alunni 1 per ogni attività (max 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Allegato C 
 
Piano Integrato degli interventi  
Griglia di valutazione per il reclutamento di esperti per docenza.: C-1 FSE-2009- 939  Our school  
(4 moduli  da 50 ore ciascuno) -                                       
Tutti  i docenti esperti dovranno necessariamente possedere competenze informatiche   
                                                                  
 
 
Madrelingua inglese con abilitazione all’insegnamento (o titolo 
equipollente) con esperienza di docenza in Italia (titolo 
considerato prioritario)  

Punti 30 

Master di 1^ livello attinente al profilo richiesto 2 per ogni titolo max 4 
Master di 2^ livello attinente al profilo richiesto 3 per ogni titolo max 6 
Corso di perfezionamento attinente al profilo richiesto 1 per ogni titolo max 3 
Madrelingua inglese con esperienza di docenza nella scuola 
primaria  

5 per ogni esperienza max 25 

Attività di formazione per docenti/ alunni  attinenti al settore di 
pertinenza nella Scuola primaria 

1 per ogni attività max 7 

Esperienze di formatore nell’ambito della Certificazione Trinity                     2 per ogni esperienza max 10 
Esperienza di docenza e/o formazione in Progetti PON specifici 
per L2 Inglese . 

3 per ogni esperienza max 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Oggetto FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PON 2007-2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per 
lo Sviluppo ” finanziato con F.S.E 2007 IT 05 1 PO 007- Annualità 2009/2010 - Realizzazione del Piano Integrato del  
Circolo Didattico “Morea ” di Alberobello  progetti: 
 B-4-FSE-2009-164 “Musica maestro…!” C-1-FSE-2009-939 “Spazio nell’espressione” e C-1-FSE-2009-939 “Our 
school” .  
Avviso pubblico per la selezione di  DOCENTI/ESPERTI: modulo domanda 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
                                                                                                     Del  Circolo Didattico “MOREA” 

Via Dante Alighieri, 35  
Alberobello  BA 

    _l_  sottoscritt __  

Cognome  
                                                                                       
 
Nome  
                                                                                       

 
Status professionale 
                                                                                       
 
Ente/Azienda/ Altro, presso cui eventualmente si  esercita l’attività lavorativa 
                                                                                       
 
Codice fiscale  
                                                         
 
Data di nascita  
       /         /              
 
Luogo di nascita  
                                                                                        Prov.        
 
 
Comune di residenza  
                                                                                        Prov.        

       Via / Piazza /C.so  
                                                                                     N.           

        
Cap  

               
       
E – mail  

                                                                                             
 

 
        

 

 
 

 
 
 
 

Telefono fisso                                            

Telefono mobile                                            



 Visti i progetti in questione : 

DICHIARA  

di possedere i requisiti richiesti per poter svolgere attività di docente/esperto nelle attività del Piano Integrato di Istituto  

CHIEDE 

di poter ottenere l’incarico di Docente/Esperto (barrare una sola delle parti di interesse) di: 

�  C1 - ESPERTO DI LINGUA  INGLESE  

�  C1 - ESPERTO DI LINGUA ITALIANA  

�  B4 - ESPERTO  DI  DIDATTICA LABORATORIALE NELL’AMBI TO MUSICALE  

Lo/a scrivente  dichiara altresì di essere disposto/a a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 

approntato dal Gruppo Operativo di Piano. 

 A tal fine consapevole  delle responsabilità  penali e  della decadenza  da eventuali benefici  acquisisti  in caso  di 
dichiarazioni mendaci , dichiara sotto la propria responsabilità  quanto segue : 

di essere cittadino--------------------------------------------------- 

di essere in godimento dei diritti politici  ovvero --------------------------------------------------------------------------- 

di non essere a conoscenza di procedimenti  penali a suo carico né di essere  stato condannato  a seguito  

di procedimenti  penali   ovvero --------------------------------------------------------------------- 

di non essere  stato destituito  da pubblico impiego   --------------------------------------------------------------- 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione  è veritiera ed acconsente ad eventuali controlli 
che l’istituto scolastico  possa porre in essere . 

Il sottoscritto/a dichiara inoltre la disponibilità  a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo 
Operativo  di Piano, assicurando, se necessaria, la propria presenza  negli incontri organizzativi  del progetto .  

Alla presente allega : 

Curriculum vitae ( modello europeo )  

Allegato alla domanda  

Fotocopia di un valido documento di riconoscimento  

 

 

 

 

 



 

Allegato alla domanda  

                              AREA DEI TITOLI CULTURALI     

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
AREA DELLE ESPERIENZE DIDATTICHE MATURATE                         
    
    
    
    
    
    
    
    
      AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
POSSEDUTE 

   

    
    
    
    
    
    
COMPETENZE INFORMATICHE    
    
    
    

Distinti saluti  

__________________,  ___/___/______  

                              Firma 
_____________________________  

L’Amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente 
progetto, e comunque, in applicazione del D.Lgs. 196/03. L’interessato può esercitare i suoi diritti chiedendone la 
correzione o la cancellazione.  

_I_ sottoscritt_ ___________________________________________________ autorizza il  Circolo Didattico “ Morea 
” di Alberobello   ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al PON “Competenze per lo Sviluppo” – 
F.S.E. N.___________ – Annualità 2009/2010 – Piano Integrato di Istituto, secondo le modalità previste dalla legge 
196/03 e successive modifiche e integrazioni.  

Firma  

___________________________ 



F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  [COGNOME , Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego 
pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 
pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUA 
 



  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, 

referenze ecc. ] 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

  “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione  o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai 
sensi della legge 675/96 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto tutti 
i diritti previsti all’art. 13 delle medesima legge.” 
 

 
 
 

           FIRMA 

 
 


