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All’ALBO dell’Istituto   

                               SEDE 








Al Sito dell’Istituto www.istitutocomprensivopolo2gallipoli.it
                                                                                                   All’USR Puglia

                ponpuglia@gmail.com
                                                                                                   All’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
            LECCE








Alle SCUOLE di ogni ordine e grado della




                    Provincia di                LECCE 

All’ Universita’ del Salento                                        LECCE

                                                                                                   All’ALBO dei Comuni di                                      GALLIPOLI




           ALEZIO




   SANNICOLA 




        TAVIANO



           TUGLIE








All’Azienda Sanitaria Locale LE/1

            LECCE
                                                                                                  A Pugliaimpiego                                 www.pugliaimpiego.it
OGGETTO:AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E DI ASSISTENTI PER ALUNNI  DIVERSAMENTE  ABILI  per  il PON   “Competenze per lo sviluppo”   FSE   Anno scolastico 2009/2010.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 

l’avviso prot.n. AOODGAI/2096 del 30/04/2009 per la presentazione delle proposte del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 FSE “Competenze per lo Sviluppo”finanziato con il FSE Annualità 2010 e 2011;

VISTA

la nota prot.  n. AOODGAI/5367 del  21/10/2009, con la quale la Direzione Generale per gli Affari Internazionali  del MIUR ha autorizzati il Piano Integrato di Istituto, relativo al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo “ cofinanziato con il FSE”, proposto da questo Istituto Comprensivo;

VISTA 

la nota prot. n. AOODPRU/9586  del 5/11/2009, con la quale la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia ha dettato istruzioni operative conseguenti all’approvazione dei Piani Integrati PON/FSE “Competenze per lo sviluppo”  per l’anno scolastico 2009/2010;

CONSIDERATA  la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del  28/11/2009, con la quale sono stati definiti i criteri per la selezione       

delle risorse professioinali interne ( facilitatore, referente per la valutazione, tutor ) per il Piano Integrato per gli interventi PON/FSE autorizzato per questo Istituto;

CONSIDERATO  altresì che con nota prot.n. 5951/B32 cart.11del 9/12/2009 di questo Istituto si è proceduto alla nomina del GOP – 

                               NUCLEO RISTRETTO

EMANA

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI con cui questa Istituzione Scolastica intende reclutare ESPERTI per le attività di docenza per percorsi formativi destinati ad Alunni di Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado e ad Operatori scolastici dell’Istituto, nonché ad ASSISTENTI  per Alunni diversamente abili, per la realizzazione delle seguenti Azioni nell’anno 2010:

OBIETTIVO C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

OBIETTIVO C1- Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	CODICE PROGETTO  
	AREA
	TITOLO
	DESTINATARI
	ORE
	CRITERI DI SELEZIONE

PROFESSIONALITA’RICHIESTA
	punti

	C-1-FSE-2009-1329 
	area linguistica

ITALIANO


	Piacere, io scrivo e comunico...
	Alunni

 Sc. Sec. 

I grado
	50
	· Laurea in Lettere 

· Laurea in Lettere Classiche (indirizzo filologico -letterario)

· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Italiano rivolti ad alunni di Scuola Secondaria di I grado
· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Italiano rivolti ad alunni di Scuola Primaria
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	3

5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max. 5

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5



	C-1-FSE-2009-1329 
	area linguistica

ITALIANO


	Parlo,comprendo,scrivo junior
	Alunni 

Sc. Primaria
	50
	· Laurea in Lettere 

· Laurea in Lettere Classiche (indirizzo filologico - letterario)

· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Italiano rivolti ad alunni di Scuola Primaria
·  Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Italiano rivolti ad alunni di Secondaria di I grado
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	3

5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max. 5

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5



	C-1-FSE-2009-1329
	area linguistica

INGLESE

*con certificazione esterna


	Nice to meet you, I speak and            communicate
	Alunni

 Sc. Sec. 

I grado
	50
	1. Laurea in Lingue e Letterature Straniere (inglese)

· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Inglese rivolti ad alunni di Scuola Secondaria di I grado
· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Inglese rivolti ad alunni di Primaria
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max. 6

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5

(per più titoli)



	C-1-FSE-2009-1329
	area linguistica

INGLESE

*con certificazione esterna
	Speak english very well junior
	Alunni

 Sc. Primaria
	50
	2. Laurea in Lingue e Letterature Straniere (inglese)

· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Inglese rivolti ad alunni di Scuola Primaria
· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Inglese rivolti ad alunni di Secondaria di I grado 
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max. 6

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5

(per più titoli)



	C-1-FSE-2009-1329
	area matematica

MATEMATICA


	Ragiono e risolvo...
	Alunni 

Sc. Sec. 

I grado
	30
	· Laurea aspecifica 

· Laurea in Matematica
· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Matematica rivolti ad alunni di Secondaria di I grado
·  Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Matematica rivolti ad alunni di Scuola Primaria
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	3

5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max.6

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5

(per più titoli)



	C-1-FSE-2009-1329
	area matematica

MATEMATICA
	Ragiono e risolvo...
	Alunni 

Sc. Sec. 

I grado
	30
	· Laurea aspecifica 

· Laurea in Matematica
· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Matematica rivolti ad alunni di Secondaria di I grado
·  Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Matematica rivolti ad alunni di Scuola Primaria
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	3

5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max.6

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5

(per più titoli)



	C-1-FSE-2009-1329
	area matematica

MATEMATICA
	Risolvo perché ragiono junior
	Alunni 

Sc. Primaria
	30
	· Laurea aspecifica 

· Laurea in Matematica
· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Matematica rivolti ad alunni di Scuola Primaria
·  Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Matematica rivolti ad alunni di Secondaria di I grado
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	3

5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max. 6

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5

(per più titoli)




OBIETTIVO D: Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola . 

Formazione del Personale della scuola all’uso delle nuove tecnologie.

	CODICE PROGETTO  
	AREA
	TITOLO
	DESTINATARI
	ORE
	CRITERI DI SELEZIONE

PROFESSIONALITA’RICHIESTA
	Punti

	D-1-FSE-2009-429 
	Area delle Nuove Tecnologie

INFORMATICA


	Comunicare digitale
	Docenti 

ATA
	30
	· Laurea aspecifica 

· Laurea in Informatica
· Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Informatica  rivolti ad adulti
·  Comprovata esperienza nella gestione di corsi di Informatica  rivolti a non-adulti
· Abilitazione posseduta
· Anzianità di servizio
· Competenze informatiche certificate

	3

5

5

3

2

0,2 

(per anno)

Max. 6

3 (si valuta un solo titolo) Max. 5

(per più titoli)


Come già detto in precedenza, questa Istituzione Scolastica, a condizione esclusiva che se ne ravveda la necessità, intende reclutare ASSISTENTI PER DIVERSAMENTE ABILI per le attività previste dai percorsi formativi  sotto descritti, destinati agli alunni, per la realizzazione delle seguenti Azioni:

	Obiettivo C1 : interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione  nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito d’iniziativa ed imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale)

	Italiano (Scuola Primaria)

 Codice Progetto:  C-1-FSE-2009-1329 Titolo: Parlo,comprendo,scrivo junior
	1 Modulo da 50 ore

	Matematica (Scuola Primaria)

Codice Progetto:  C-1-FSE-2009-1329 Titolo: Risolvo perchè ragiono junior
	2  Moduli da 30 ore 

	Inglese + certificazione (Scuola Primaria)

Codice Progetto:  C-1-FSE-2009-1329 Titolo: Speak english very well junior
	1 modulo da 50 ore 

	Italiano (Scuola Secondaria di Primo grado)

Codice Progetto:  C-1-FSE-2009-1329 Titolo: Piacere, io scrivo e comunico...
	1 Modulo da 50 ore 

	Matematica (Scuola Secondaria di Primo grado)

Codice Progetto:  C-1-FSE-2009-1329 Titolo: Ragiono e risolvo...
	2  Moduli da 30 ore 

	Inglese + certificazione (Scuola Secondaria di Primo grado)

Codice Progetto:C-1-FSE-2009-1329 Titolo:Nice to meet you, I speak and            communicate
	1 modulo da 50 ore 


Il candidato a ricoprire l’incarico di ASSISTENTE PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI sarà valutato sulla base dei seguenti requisiti professionali:

	FIGURA PROFESSIONALE:
	CRITERI DI SELEZIONE

	ASSISTENTE PER ALUNNI

DIVERSAMENTE ABILI
	· Possesso di laurea

                                                                                                  -PUNTI    5

· Possesso di diploma di scuola secondaria di 2° grado              -PUNTI    3

· Possesso di diploma di scuola secondaria di 1° grado              -PUNTI    2

· Specializzazione e corsi di perfezionamento                            -PUNTI    2 x ogni corso

· Corsi di formazione frequentati e coerenti

· con il profilo richiesto                                                               -PUNTI    2 x ogni corso

· Attestato di qualifica rilasciato da Scuole 

        e/o Enti accreditati                                                                    -PUNTI  2 x ogni corso

· Servizio prestato in qualità di Assistente

per alunni d. a.presso Enti o Istituzioni statali e non                -PUNTI   0,50 x ogni mese

 

	
	· 


INVITA

I candidati, in possesso dei requisiti culturali e delle competenze informatiche richiesti dal bando a presentare domanda per svolgere le attività didattiche previste dal progetto, che si terranno presso questo Istituto, in ore pomeridiane, secondo il calendario elaborato dal Gruppo Operativo di Piano, ed a cui gli esperti e gli assistenti dovranno strettamente attenersi.

INFORMAZIONI GENERALI

Gli esperti e gli assistenti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interrventi alle necessità formulate dall'Istituto.

L'istituzione scolastica si riserva di utilizzare il monte ore di docenza di ciascun modulo anche con più candidati.

L'incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze progettuali.

Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, l’Istituto si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della prevista  autorizzazione in forma scritta.

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

1. PRINCIPALI COMPITI E CARATTERISTICHE:

esperti nelle progettualità integrate e nel lavoro in team;

individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura pedagogica/organizzativa del modulo  

  formativo(obiettivo, competenze, attività, prove di verifica)

analisi delle competenze in ingresso;

attività di docenza;

verifiche formali degli apprendimenti intermedi e finali;

inserimento e aggiornamento della documentazione e delle attività, utilizzando una password individuale comunicata    

   contestualmente all'avvio del progetto, nel “sistema di gestione informatica “ex INDIRE”;

cura delle fasi di  elaborazione del prodotto finale dell’intervento da parte dei corsisti.

2. I CANDIDATI DEVONO POSSEDERE I  REQUISITI DOCUMENTATI, CERTIFICATI E PREVISTI NELLA SEZIONE   “CRITERI DI VALUTAZIONE” E VALIDI PER OGNI SINGOLA AZIONE FORMATIVA:

titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate;

comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;

comprovata e documentata esperienza di docenza PON maturata nel settore richiesto;

conoscenza del contesto e delle problematiche socio-educative in cui verrà effettuata l'esperienza.

3.GLI ESPERTI E GLI ASSISTENTI SARANNO PRIORITARIAMENTE INVIVIDUATI TRA IL PERSONALE    

   ESTERNO ALL’ISTITUTO.

Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono presentare la propria disponibilità compilando, sotto la propria responsabilità, il  

   modello di domanda  e la tabella riassuntiva dei titoli posseduti (all.1) o  (all.2), corredata di referenze, curriculum vitae (modello      europeo), entro e non oltre la scadenza sotto indicata.

4. CRITERI DI SCELTA

La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione   

  amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e ai sensi dell’art.22 del regolamento di Istituto,

Il Gruppo Operativo di Progetto effettuerà la valutazione comparativa delle disponibilità, tenendo conto dei titoli posseduti,  delle  

   esigenze di ogni singola azione o modulo, della natura didattica della prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di 

   collaborazione fra Istituzione scolastica, gruppo operativo, tutor, figure progettuali ed esperti.

Considerati i tempi ristretti di attuazione previsti dal finanziamento FSE e la grande varietà di proposte possibili, l’Istituto redigerà, a 

   proprio insindacabile giudizio, una tabella di valutazione motivata relativa alle  scelte operate, tenendo conto di esperienze, 

  referenze, titoli culturali, competenze nelle attività formative e prodotti presentati da ciascun candidato.

I candidati, nel presentare la propria disponibilità, accettano le suddette modalità di selezione e prendono atto che il criterio di  

  individuazione dell’esperto si basa sulla scelta valutata dall’Istituto come più vantaggiosa ai fini progettuali senza riferimenti al costo 

  più basso o a quantificazioni numeriche, dichiarandosi edotti sui tempi improrogabili previsti dal finanziamento FSE per le procedure 

  di attuazione dei percorsi/moduli del Piano Integrato.

L’istituto si riserva peraltro, a suo insindacabile giudizio, in caso di non piena corrispondenza dei curriculum pervenuti ai requisiti 

  specifici delle singole attività, o di curriculum generici rispetto a quanto previsto nelle attività, di richiedere la disponibilità di esperti 

  che abbiano già collaborato con l’Istituto con esiti soddisfacenti in attività analoghe.

L’istituto si riserva di suddividere il monte ore di ciascun modulo anche tra più candidati.

I candidati dovranno presentare singola domanda debitamente documentata per ogni modulo richiesto, pena l’esclusione.

5. VALUTAZIONE 

La selezione dei candidati avverrà in base a titoli, competenze ed esperienze dichiarate ( documentate o autodichiarate ) a giudizio del Gruppo Operativo di Piano. Il GOP  applicherà il punteggio previsto dalla  tabella riportata nella sezione “ Criteri di selezione”.

6. DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 13.00 del 7 GENNAIO 2009 (non fa fede il timbro postale), una istanza di partecipazione, come da allegato modello (contenente in modo esplicito il titolo del modulo per il quale si intende concorrere), a mezzo posta ovvero con consegna diretta all’ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo POLO 2 - Gallipoli, P.zza Carducci,3;  l’istituto non si assume responsabilità per disguidi e/o ritardi nella consegna o nella ricezione;

Le domande dovranno indicare sulla busta all’esterno la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTI PON”;

Il curriculum, secondo il modello europeo dovrà obbligatoriamente contenere:

- dati personali e recapiti telefonici anche mobili;

- le seguenti sezioni: Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze professionali e lavorative ed eventuali titoli       aggiuntivi valutabili;

le seguenti dichiarazioni, a pena di esclusione dalle procedure:

1 “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge”;

2 Il sottoscritto dichiara di accettare incondizionatamente i criteri di selezione e di attribuzione del punteggio per la selezione così come indicati nel bando”.

7. GRADUATORIA

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto;

L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 giorni;

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, senza ricorsi scritti, si procederà alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionale con i vincitori del bando.

8. CONTRATTO

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale;

L’esperto dipendente da Pubblica Amministrazione dovrà presentare preventivamente la prescritta autorizzazione, rilasciata dal datore di lavoro, in aderenza al disposto di cui all’art. 53 del D.Lvg. n.165/2001;

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione e totale accreditamento all’istituto cassiere della scuola dei fondi comunitari, ed in relazione all’effettivo svolgimento delle attività attestato dal D.S. della scuola;

In nessun caso saranno concessi anticipi;

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti e agli assistenti selezionati che parteciperanno a brevi incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto, durante i quali saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa, presentati i tutor che guideranno l’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso;

La partecipazione a tali incontri non potrà in nessun caso essere retribuita.

9. TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali di cui l'Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e della normativa vigente;

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

10. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando i candidati potranno richiedere precisazioni ed informazioni direttamente al D.S. e/o al Direttore SGA.

11. PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito Internet della scuola  www.istitutocomprensivopolo2gallipoli.it, inviato ai centri per l’impiego, ai Comuni di Gallipoli, Alezio, Sannicola, Taviano e Tuglie, a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Lecce, alla referente dei Fondi Strutturali presso l’ U.S.P di Lecce e all’Università del Salento.

                                                                                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                                                                   Dott. Renzo COSTANTINI
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