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Unione Europea
Direzione Generale Occupazione
e Affari Sociali e Pari Opportunità

P.O.N -  “Competenze per lo Sviluppo”

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Uff. IV – Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e
Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro

ISTITUTO COMPRENSIVO “P. GIANNONE”
Viale Pepe 65/67 - 71010  ISCHITELLA (FG)

website: www.icgiannone.it                      tel. e fax: 0884/996364
e mail fgic80700v@istruzione.it codice fiscale: 84004620716

All’Albo della Scuola
Sito web www.icgiannone.it

A tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia
All’ U.S.P.

All’Ufficio Scolastico Regionale
Al Comune di Ischitella

LL.SS.

Prot.n.   3582/C14                                                                                                      Ischitella, 14/12/2009

OGGETTO: Bando di reclutamento per esperti esterni/ interni  PON  FSE a.s. 2009/10
Scadenza 28/12/09 - ore 12.00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TENUTO CONTO dell’AVVISO del MIUR, Prot. n.AOODGAI/2096 del 03/04/2009
ACQUISITE le delibere del Collegio dei Docenti  del 10.06.09 e 11.11.09, relative alla definizione del Piano

integrato;
VISTA l’Autorizzazione del MIUR - nota ministeriale n. 5367 del 21.10.2009;

ACQUISITA la Delibera del Consiglio di Istituto del 10.12.09 relativa all’adozione del Piano integrato;
VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I 1.2.2001 n. 44;

ACCERTATA la disponibilità del personale ATA;
ACCERTATA la necessità di procedere alla individuazione e alla selezione di esperti, in possesso di particolari

competenze professionali per garantire il raggiungimento delle finalità del Piano integrato 2009/2010

INDICE

pubblico avviso per la  selezione comparativa di ESPERTI esterni e/o interni da impiegare nei
seguenti PON/FSE per l’a.s. 2009/10:

www.icgiannone.it
fgic80700v@istruzione.it
www.icgiannone.it
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B-4-FSE-2009-450 - Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio

Progetto Profilo richiesto   Ore attività Compenso orario lordo
n.1 Docente Esperto

 Docenza in corsi PON formazione
 Docenza in altri corsi di formazione
 Corsi di perfezionamento /

specializzazione inerenti alla
tematica.

“Una nuova scuola –
La valutazione”

Competenze metodologiche

Destinatari: docenti     Tutor interno

30 € 80,00

B-9-FSE-2009-214 – Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e
sulle procedure di acquisizione di beni e servizi;

Progetto Profilo richiesto   Ore attività Compenso orario lordo
n.1 Docente Esperto

 docente esperto per il modulo:
Gestione contabile nelle Istituzioni
Scolastiche;

 docente esperto per il modulo:
Sidibilancio.

“Aspetti giuridici ed amministrativi
nella scuola”

Competenze gestionali

Destinatari: docenti, personale ATA     Tutor interno

30 € 80,00

C-1-FSE-2009-2251 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave;

Progetto Profilo richiesto Ore attività Compenso orario lordo
n.1 Docente Esperto

Docente esperto in Tecnologia Informatica
con competenze in progettazione e
realizzazione di percorsi didattici
multimediali.

“ A scuola con il computer”

Competenze di base

Destinatari:
Alunni Secondaria di 1° grado

    Tutor interno

50 € 80,00

Progetto Profilo richiesto Ore attività Compenso orario lordo
n.1 Docente Esperto

 Laurea in lingue straniere;
 Esperto nella didattica laboratoriale di

lingua inglese con comprovata
esperienza e titoli nello specifico
ambito disciplinare;

 Buone capacità relazionali.
 Corsi di formazione in qualità di

esperto;
 Competenza informatica documentata.

“Cittadini europei certificati”

Competenze di basi

Destinatari:
Alunni Secondaria di 1° grado

    Tutor interno

50 € 80,00
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Progetto Profilo richiesto    Ore attività Compenso orario
lordo

n. 1  Docente Esperto
 Laurea in lingue straniere;
 Esperto nella didattica laboratoriale di

lingua inglese con comprovata
esperienza e titoli nello specifico
ambito disciplinare;

 Buone capacità relazionali.
 corsi di formazione in qualità di

esperto;
 Competenza informatica documentata.

“Let’s start”

Competenze di base

Destinatari:
Alunni Primaria

    Tutor interno

50 € 80,00

C-4-FSE-2009-649 - Interventi individualizzati per promuovere le eccellenze

Progetto Profilo richiesto    Ore attività Compenso orario lordo
n.1  Docenti Esperti

Laurea e /o comprovata esperienza
nella costruzione e nel linguaggio dei
fumetti.;
Buone capacità relazionali;
Eventuali esperienze pregresse relative
a progetti PON o altri corsi di
formazione in qualità di esperto.

“Il linguaggio del fumetto”

Percorso formativo
 Preparazione gare

Destinatari :
alunni Primaria

    Tutor interno

30 € 80,00

Progetto Profilo richiesto    Ore attività Compenso orario lordo
n.1 Docente Esperto

 Esperto di educazione all’immagine
e linguaggio, audiovisivi e cinema
per ragazzi (diploma di laurea
accademia di belle arti);

 Conoscenza delle fasi principali di
lavoro per la produzione di un video;

 Capacità di elaborazione di idee
progetto e sviluppo del soggetto in
breve sceneggiatura e storyboard;

Laboratorio cinematografico
“Ciak si gira”

Percorso formativo
 Preparazione gare

Destinatari :
alunni Infanzia – Primaria –

Secondaria 1° grado

    Tutor interno

30 € 80,00

Progetto Profilo richiesto         Ore attività Compenso orario lordo
n. 1  Docente Esperto

Docente di matematica esperto
metodologie  dell’apprendimento e  della
didattica.

“W Pitagora”

Percorso formativo
 Preparazione gare

Destinatari :
alunni Primaria

    Tutor interno
30 € 80,00

COMPITI DELL’ESPERTO:
- Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo

(obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);
- Analisi delle competenze in ingresso;
- Attività di docenza e laboratoriale;
- Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazione delle
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competenze;
- Inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio”
      utilizzando la password individuale (comunicata all’avvio dei corsi);
- Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso con scheda analitica delle

competenze acquisite da ciascun partecipante al corso

La designazione, a giudizio del G.O.P. (Gruppo operativo del Piano Integrato), avrà luogo anche in
assenza di tre candidature per ogni modulo formativo.
I singoli incarichi, considerata l’organizzazione modulare di ogni singolo corso, potranno essere
suddivisi tra più aspiranti, in base ai compiti da svolgere ed alle competenze ed esperienze possedute.
Gli aspiranti dovranno, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
· essere cittadini dell’U.E.;
· non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;
. possedere competenze di tipo informatico, necessarie per la gestione della piattaforma .

Il compenso finale (onnicomprensivo lordo), assoggettato alle ritenute di legge ai sensi della normativa
vigente, sarà liquidato, in base alle ore effettivamente prestate ed al compito realizzato, dopo l’effettiva
erogazione dei fondi comunitari.
Le attività si svolgeranno, in orario pomeridiano, presumibilmente nel periodo gennaio – maggio 2010,
secondo calendario vincolante determinato dal GOP e pubblicato dal Dirigente Scolastico.
Ai fini della selezione comparativa, il gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei
curricoli presentati dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

 Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;
 Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico;
 Precedenti esperienze di docenza nei corsi PON

Secondo la seguente tabella di valutazione titoli

TITOLI Punti

1. Laurea specifica
  con votazione fino a 90/110
  con votazione da 91 a 100/110
  con votazione da 101 a 110/110
 lode

(laurea non specifica e di 1° livello, punteggio dimezzato)

3
4
5
1

2. Abilitazione attinente all’insegnamento della disciplina;
(valutazione dimezzata per abilitazione non attinente) 3

3. Competenze informatiche:
certificate;
ulteriori competenze certificate;
dichiarate

3
1
1

4. Master-Stage (max 3) 1
5. Altri titoli culturali (max 2) 1
6. Esperienze precedenti in Azioni PON (max 5) 1
7. Esperienza in corsi di formazione per docenti (max 5) 1
8. Pubblicazioni su riviste specializzate o altro (max 3) 1
9. Esperienza specifica relativa al percorso formativo (max 3) 1

A parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al più giovane di età.

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice riportante:
- le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di telefono ed indirizzo e -mail, il

codice fiscale, l’attuale stato professionale;
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- il titolo ed il codice del progetto ed il tipo di incarico per il quale si intende partecipare;
- dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo;
- dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal
- gruppo di progetto dell’istituto proponente.

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C. “P. Giannone” Via Pepe
65/67 – 71010 Ischitella (Fg) e dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 28
dicembre 2009.
Non saranno prese in considerazione le istanze spedite per e-mail, pervenute prima della pubblicazione
del bando e oltre il limite prefissato per la consegna delle stesse.
I tempi attuativi dei moduli formativi saranno di immediata attuazione successivamente al reclutamento
e alla selezione delle figure necessarie e si svolgeranno in sede.
L’eventuale stipula del contratto da parte di docenti universitari, di docenti di altra scuola o
comunque di dipendenti pubblici è subordinata alla formale autorizzazione dell'Amministrazione
di appartenenza.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
delle attività istituzionali dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del decreto legislativo
30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.

Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente presso l’ufficio di segreteria
dell’Istituto telefono 0884/996364

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Celeste Ottaviano

Allegati:
-  Modulo domanda
-  Modello di curriculum vitae in formato europeo.
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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalità

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto. ]

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA

[ Indicare la lingua ]
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione

orale
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui

è essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non

precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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ISTITUTO COMPRENSIVO “P. GIANNONE”
Via Pepe, 65/67 - 71010  ISCHITELLA  (FG)

Tel. e Fax 0884/996364
e-mail:  fgic80700v@istruzione.it    sito web: www.icgiannone.it

Al Dirigente Scolastico
sede

_l_ sottoscritt_ ……………….…………………..……… nat_  a …………….……….…………………… (….)

il ……………. residente in ……………..……………… (…..) via/piazza ……………….……………  n ……

tel. ………………………. cell. ……………………….. codice fiscale ……………………………….

C H I E D E

di essere nominato, nell’ambito del Piano Integrato P.O.N. annualità 2009/2010 autorizzato con nota prot. n.
AOODGAI 5367 del 21/10/2009, in qualità di Esperto/tutor per il/i seguente/i progetto/i (contrassegnare con
una X il/i corso/i per cui si propone la candidatura) (1):

CORSI ESPERTO TUTOR

B-4-FSE-2009 - 450 “Una nuova scuola: La valutazione”  

B-9-FSE-2009 - 214 “Aspetti giuridici ed amministrativi nella scuola”  

C-1-FSE-2009 - 2251 “A scuola con il computer”  

C-1-FSE-2009 - 2251  “Cittadini europei certificati”  

C-1-FSE-2009 – 2251 “Let’s start”  

C-4-FSE-2009 - 649 “Il linguaggio del fumetto”  

C-4-FSE-2009 - 649 “Laboratorio cinematografico: Ciak si gira”  

C-4-FSE-2009 - 649 “W Pitagora”  

fgic80700v@istruzione.it
www.icgiannone.it
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                            TITOLI Punti Totale punti

(a cura del
candidato)

Riservato alla
commissione

1. Laurea specifica
 Con votazione fino a 90/110
 Con votazione da 91 a 100/110
 Con votazione da 101 a 110/110
 Lode

(Laurea non specifica e di 1° livello, punteggio dimezzato)

3
4
5
1

2. Abilitazione attinente all’insegnamento della disciplina;
(valutazione dimezzata per abilitazione non attinente) 3

3. Competenze informatiche certificate
Ulteriori competenze informatiche
Competenze informatiche dichiarate

3
1
1

4. Master-Stage (max 3) 1
5. Altri titoli culturali (max 2) 1
6. Esperienze precedenti in Azioni PON (max 5) 1
7. Esperienza in corsi di formazione per docenti (max 5) 1
8. Pubblicazioni su riviste spezializzate o altro (max 3) 1
9. Esperienza specifica relativa al percorso formativo (max 3) 1
Totale punti

Il sottoscritto dichiara:
di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae;
di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo

Operativo di Piano;
di impegnarsi a documentare anche sul sistema di gestione del MIUR tutta l’attività svolta.

Allega:
Curriculum vitae in formato europeo
Altro(specificare)

 ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

_______________ , lì ______________   ____________________________
(firma leggibile)

_l_ sottoscritt_ autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzionali della pubblica
amministrazione, secondo le modalità previste dalla legge 196/2003.

_______________ , lì ______________   ____________________________
 (firma leggibile)


