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PROGRAMMAZ|ONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FINANZIATO CON IL FSE
ANNUALITA’ 2009 - 2010

LA SCUOLA:
LO SVILUPP

: ' Programma Operativo Nazionale

Investiime nel vertre W 7

OGGETTO: Bando di reclutamento per esperti esterni/ interni PON FSE a.s. 2009/10
Scadenza 11/01/2010- ore 12.00

Prot. n. 3418/C12a L ucera, 14/12/2009
Il presente bando viene pubblicato sul sito web www.scuolamanzoni.net, affisso all’ Albo della scuola, inviato a tutte le
istituzioni scolastiche della provincia, all’USP, all’Ufficio Scolastico Regionale, al Centro per I’'impiego, al Comune di
Lucera, aLuceraWeb, alatelevisione locale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti 29/05/2009 n. 6 relativa al Piano
Integrato PON FSE per I’a. s. 2009/2010;

VISTA la Circolare/Bando AOODGAI n. 2096 del 0304/20009;

CONSIDERATO che in data 25/06/2009 e stato inoltrato al MIUR il Piano
Integrato per le annualita 2009/2010;

ACQUISITA I'autorizzazione del MIUR in data 21/10/2009 prot. AOODGAI n.
15763;

ACQUISITA I'autorizzazione del MIUR in data 16/11/2009 prot. AOODGAI n.
6383;

ACQUI SITA I’autorizzazione dell” USR Puglia del 05/11/2009 prot. n. AOODRPU
n. 9586;


www.scuolamanzoni.net
mailto:fgmm051002@istruzione.it
mailto:isscmanzoni@tiscali.it

INDICE

una selezione pubblica al fine di individuare ESPERTI esterni e/o interni con funzione

di docenti nelle attivita di seguito elencate:

Obiettivo -Azione Figure Professionali Requisiti richiesti
Obiettivo: C-1-FSE-2009-2183 n.1 Docente Esperto Laureato, esperto nel settore della
Migliorare i livelli di conoscenza e | (Interno o esterno) didattica della lingua italiana e con
competenza dei giovani Compenso orario € 60,00 precedenti esperienze di docenza
Interventi per lo sviluppo delle nei corsi PON .
competenze chiave ITALIANO 1 Tutor Laurea e pregresse esperienze
Titolo: Impariamo ad imparare (Docente dell’lstituto) relative al settore/propensione al
Percorso Formativo di 50 ore Compenso orario € 30,00 lavoro in contesti formativi

innovativi.
Obiettivo: C-1-FSE-2009-2183 n.1 Docente Esperto Laureato, esperto nel settore della
Migliorare i livelli di conoscenza e | (Interno o esterno) didattica di matematica e con
competenza dei giovani Compenso orario € 60,00 precedenti esperienze di docenza
Interventi per lo sviluppo delle nei corsi PON
competenze chiave MATEMATICA |1 Tutor Laurea e pregresse esperienze
Titolo: La matematica non e (Docente dell’lstituto) relative al settore/propensione al
un’opinione Compenso orario € 30,00 lavoro in contesti formativi
Percorso Formativo di 30 ore innovativi.
Obiettivo: C-1-FSE-2009-2183 n. 1 Docente Esperto Laureato, esperto nel settore della
Migliorare i livelli di conoscenza e | (Interno o esterno) didattica della lingua inglese e con
competenza dei giovani Compenso orario € 60,00 precedenti esperienze di docenza
Interventi per lo sviluppo delle nei corsi PON .
competenze chiave INGLESE n.1 Tutor Laurea e pregresse esperienze
Titolo: Listening.....Speaking 2 (Docente dell'lstituto) relative al settore/propensione al
Percorso Formativo di 50 ore Compenso orario € 30,00 lavoro in contesti formativi
innovativi.
Obiettivo C-4-FSE-2009-620 n. 1 Docente Esperto (Esterno) Laureato e ricercatore, esperto
Migliorare i livelli di conoscenza e | Compenso orario € 70,00 nello specifico ambito disciplinare
competenza dei giovani e con precedenti esperienze di
Interventi individualizzati a docenza nei corsi PON .
promuovere I'eccellenza 1 Tutor Laurea e pregresse esperienze
Titolo: Olimpiadi di italiano (Docente dell'lstituto) relative al settore/propensione al
Percorso Formativo di 30 ore Compenso orario € 30,00 lavoro in contesti formativi
innovativi.
Obiettivo F-1-FSE-2009-453 n. 1 Docente Esperto Laureato e ricercatore, esperto
Promuovere il successo scolastico, | (Esterno) Ore 30 nello specifico ambito e con
le pari opportunita e l'inclusione Compenso orario € 60,00 precedenti esperienze di docenza
sociale nei corsi PON .
Interventi per promuovere il
successo scolastico per le scuole
del primo ciclo 1 Tutor (Docente dell'lstituto) Laurea e pregresse esperienze
Titolo: Tu chiamale..... emozioni Compenso orario € 20,00 relative al settore e propensione al
genitoriali lavoro in contesti formativi
Percorso Formativo di 60 ore innovativi.
rivolto ai genitori




Obiettivo F-1-FSE-2009-453
Promuovere il successo scolastico,
le pari opportunita e l'inclusione
sociale

Interventi per promuovere il
successo scolastico per le scuole
del primo ciclo

Titolo: Tu chiamale.....emozioni
Percorso Formativo di 30 ore
rivolto agli alunni della sezione
primaria

n. 1 Docente Esperto
(Esterno) Ore 15
Compenso orario € 60,00

Laureato e ricercatore, esperto
nello specifico ambito disciplinare
e con precedenti esperienze di
docenza nei corsi PON .

1 Tutor (Docente dell’lstituto)
Compenso orario € 30,00

Esperto nello specifico ambito
disciplinare e con precedenti
esperienze di docenza nei corsi
PON .

Obiettivo F-1-FSE-2008-453
Promuovere il successo scolastico,
le pari opportunita e l'inclusione
sociale

Interventi per promuovere il
successo scolastico per le scuole
del primo ciclo

Titolo: Tu chiamale....emozioni
Percorso Formativo di 30 ore
rivolto agli alunni della sezione
secondaria di 1" grado

n. 1 Docente Esperto
(Esterno) Ore 15
Compenso orario € 60,00

Laureato e ricercatore, esperto
nello specifico ambito disciplinare
e con precedenti esperienze di
docenza nei corsi PON .

1 Tutor (Docente dell’Istituto)
Compenso orario € 30,00

Laurea e pregresse esperienze
relative al settore e propensione al
lavoro in contesti formativi
innovativi.

Obiettivo F-1-FSE-2008-453
Promuovere il successo scolastico,
le pari opportunita e l'inclusione
sociale

Interventi per promuovere |l
successo scolastico per le scuole
del primo ciclo

Titolo: Uno spazio per creare
Percorso Formativo di 30 ore
rivolto agli alunni della sezione
primaria

n. 1 Docente Esperto
(Esterno) Ore 15
Compenso orario € 60,00

Esperto nello specifico ambito
disciplinare e con precedenti
esperienze di docenza nei corsi
PON.

1 Tutor (Docente dell’lstituto)
Compenso orario € 30,00

Esperto nello specifico ambito
disciplinare e con precedenti
esperienze di docenza nei corsi
PON

Obiettivo F-1-FSE-2008-305
Promuovere il successo scolastico,
le pari opportunita e l'inclusione
sociale

Interventi per promuovere il
successo scolastico per le scuole
del primo ciclo

Titolo: Uno spazio per creare
Percorso Formativo di 30 ore
rivolto agli alunni della sezione
secondaria di 1" grado

n. 1 Docente Esperto
(Esterno) Ore 15
Compenso orario € 60,00

Esperto nello specifico ambito
disciplinare e con precedenti
esperienze di docenza nei corsi
PON.

1 Tutor (Docente dell’Istituto)
Compenso orario € 30,00

Esperto nello specifico ambito
disciplinare e con precedenti
esperienze di docenza nei corsi
PON

Obiettivo F-1-FSE-2008-305
Promuovere il successo scolastico,
le pari opportunita e l'inclusione
sociale

Interventi per promuovere il
successo scolastico per le scuole
del primo ciclo

Titolo: Impariamo con il PC
Percorso Formativo di 30 ore
rivolto agli alunni della sezione
primaria

n. 1 Docente Esperto
(Esterno) Ore 15
Compenso orario € 60,00

Laurea in discipline scientifiche,
esperto nello specifico ambito
disciplinare e con precedenti
esperienze di docenza nei corsi
PON.

1 Tutor (Docente dell’lstituto)
Compenso orario € 30,00

Esperto nell’ ambito scientifico
ambientale e con precedenti
esperienze di docenza nei corsi
PON




Obiettivo F-1-FSE-2008-305 n. 1 Docente Esperto Laurea in discipline scientifiche
Promuovere il successo scolastico, | (Esterno) Ore 15 esperto nello specifico ambito '
le p_ari opportunita e 'inclusione Compenso orario € 60,00 disciplinare e con precedenti
sociale . . esperienze di docenza nei corsi
Interventi per promuovere il PON

successo scolastico per le scuole )

del primo ciclo 1 Tutor (Docente dell'lstituto) Esperto nell’ ambito scientifico
Titolo: Impariamo con il PC Compenso orario € 30,00 ambientale e con precedenti
Percorso Formativo di 30 ore esperienze di docenza nei corsi
rivolto agli alunni della sezione PON

secondaria di 1" grado

COMPITI DELL’ESPERTO:

- Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del
modulo formativo (obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica);

- Analisi delle competenze in ingresso;

- Attivita di docenza e laboratoriale;

- Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazione
delle competenze,;

- Inserimento della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e
monitoraggio” utilizzando la password individuale (comunicata all’avvio dei corsi);

- Produzione di una relazione finale sullandamento del corso con scheda analitica
delle competenze acquisite da ciascun partecipante al corso.

La designazione, a giudizio del G.O.P. (Gruppo operativo del Piano Integrato), avra luogo
anche in assenza di tre candidature per ogni modulo formativo. In presenza di una sola
candidatura, con curriculum specifico, non si procede alla compilazione della relativa
graduatoria.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

- Essere cittadini dell’'U. E.;

- Non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;

- Avere esperienza pregressa con alunni della scuola primaria e secondaria di 1" grado;

. Possedere competenze di tipo informatico, necessarie per la gestione della

piattaforma.

Il compenso finale (onnicomprensivo lordo), assoggettato alle ritenute di legge ai sensi
della normativa vigente, sara liquidato, in base alle ore effettivamente prestate e al
compito realizzato, dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Le attivita si svolgeranno, in orario pomeridiano, presumibilmente nel periodo gennaio —
giugno 2010, secondo calendario vincolante determinato dal GOP e pubblicato dal
Dirigente scolastico.
Ai fini della selezione comparativa, il gruppo di progetto procedera ad una valutazione
comparativa dei curricoli presentati dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di
riferimento:

e Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

e Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall'incarico;

e Precedenti esperienze di docenza nei corsi PON




Secondo la seguente tabella di valutazione titoli

Laurea secondo il vecchio ordinamento 5 punti
Laurea triennale 3 punti
Laurea triennale e biennio di 5 punti
specializzazione

Iscrizione agli albi professionali 5 punti
Specializzazione post laurea 5 punti

Altri titoli : corsi di formazione max 10 punti

Esperienze professionali documentate:

Esperienza in corsi di formazione per max 10 punti
docenti

Esperienza specifica ( professionale e/o max 10 punti
lavorativa) relativa al percorso formativo

Esperienza in ricerca e/o didattica max 10 punti
universitaria e di scuole di specializzazione

Esperienza pregressa in progetti PON max 10 punti

Pubblicazioni su riviste specializzate o altro | max 10 punti

A parita di punteggio, sara utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza
lavorativa con questo Istituto.
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice riportante:
- le generalita, la residenza, I'indirizzo completo del numero di telefono ed indirizzo
e-mail, il codice fiscale, I'attuale stato professionale;
- il titolo ed il codice del progetto ed il tipo di incarico per il quale si intende
partecipare;
- . dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo;
- dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva secondo il calendario approntato
dal gruppo di progetto dell’istituto proponente.
Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto
comprensivo “Manzoni” Via Podgora, 36 - 71036 Lucera (Fg) e dovranno pervenire al
protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 11 gennaio 2010.
Non saranno prese in considerazione le istanze spedite per e-mail, pervenute prima della
pubblicazione del bando e oltre il limite prefissato per la consegna delle stesse.
| tempi attuativi dei moduli formativi saranno di immediata attuazione successivamente al
reclutamento e alla selezione delle figure necessarie e si svolgeranno in sede.
L’eventuale stipula del contratto da parte di docenti di altra scuola o comunque di
dipendenti pubblici & subordinata alla formale autorizzazione dell’ Amministrazione
di appartenenza.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al
presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati
esclusivamente ai fini delle attivita istituzionali del’amministrazione, come disposto dall’art.
13 del decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.

Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente presso I'ufficio di
segreteria dell’lstituto telefono 0881/528892

Lucera, 14/12/2009

f.to Il Dirigente Scolastico
(prof.ssa Liliana GRASSO)




PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE \
FONDO SOCIALE EUROPEO N . |
Unione Europea “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” Ministero Della Pubblica Istruzione

. . Dipartimento Per L’istruzione
Fondo Sociale Europeo Anno scolastico 2008-2009 Direzione Generale Per Gli Affari

Internazionali
Uff. VvV

Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti esterni per il Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”

Al Dirigente scolastico
dell’Istituto comprensivo “A. Manzoni”
Via Podgoran. 36 - 71036
LUCERA (FG)

L a/il sottoscritta/o
Nata/o il a

Residentea inVia n.

Telefono mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per [I’attribuzione di incarico di docente esperto

nell’ambito del progetto (inserire codice)

A tal fine, dichiara sotto la propriaresponsabilita di esserein possesso dei titoli richiesti,

in particolare:

Allega curriculum vitaein formato eur opeo

Data Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI



