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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE

“MARISA BELLISARIO”

Via della Pace  – 74013  Ginosa (TA)

Tel. 0998291971 - Fax: 0998215056

e-mail: tais011003@istruzione.it 

http:://www.istitutobellisario.it

Prot. n.   6037/ A.22                                                                                                      Ginosa 03/12/2009

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma operativo nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del febbraio 2001 “Regolamento concernente le  istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani integrati prot. n.2096 del 03 Aprile 2009;

VISTE le disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013, Edizione 2009;

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio del Piano Integrato P.O.N. Annualità 2009/10 diramato con prot.n. A00DGAI/2096 del 03 Aprile 2009 del M.I.U.R. – Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali .-Uff. V;

VISTO l’avviso di autorizzazione dell’U.S.R. per la Puglia ad attuare il Piano Integrato di Istituto Annualità 2008/2009 prot. n. AOODPRU 10865 del 30/12/2008;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti  n.114/3 del  11 maggio 2009 e del Consiglio di Istituto con cui è stato approvato il Piano integrato PON 2008/09;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali, n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento 1080/2006 (CE);

RILEVATA la necessità di reperire esperti per l’attuazione del citato Piano Integrato;

PORTA A CONOSCENZA

di tutti gli interessati che è intendimento di questa Istituzione Scolastica stipulare n. 4 contratti con “esperti” nell’ambito dell’attuazione del Piano Integrato PON “Competenze per lo Sviluppo” annualità 2009/10 obiettivo C, azione 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (codice C-1-FSE-2009-689), così come di seguito precisato:

N° 1 esperto in attività teatrali, mimo e spettacolo, per n. 1 corso di 50 ore destinato ad alunni del biennio per la realizzazione del progetto “IL TEATRO COME ALTERNATIVA ALLA DISPERSIONE”. Compenso orario massimo lordo €  70,00.

N° 1 madrelingua/esperto in Lingua Inglese, per n. 1 corso di 50 ore destinate ad alunni del biennio per la realizzazione del progetto “TRINITY”. Compenso orario massimo lordo €70,00.

N° 1 esperto in Informatica, per n. 1 corso di 50 ore, destinato ad alunni del biennio per la realizzazione del progetto “ CERTIFICARE LE  ICT”. Compenso orario massimo lordo € 69,00.

N° 1 esperto in tematiche umanistiche, per un corso di 50 ore destinate ad alunni del biennio per la realizzazione del progetto “PROGETTARE E PRODURRE TESTI”. Compenso orario massimo lordo € 70,00.

I suddetti compensi sono subordinati alle condizioni previste nella Circolare del Ministero del

lavoro e delle Politiche sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003.

Per lo svolgimento (da Gennaio – Giugno 2010) delle suddette attività si richiede il possesso dei

seguenti requisiti:

a) esperto in attività teatrali, musica e spettacolo
• esperienze di insegnamento in corsi di recitazione e/o dizione

• competenze ed esperienze in campo teatrale

Saranno considerati ulteriormente valutabili:

• Esperienze come esperto/tutor in attività di PON

• Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore

• Esperienze di progetti con scuole

• Esperienze coerenti con l’attività da svolgere

· Utilizzo della piattaforma Indire per gestione PON

b) madrelingua/esperto in Lingua Inglese
• Madrelingua Inglese con esperienza di docenza in Italia e/o all’estero

• Laurea in Lingua e Letteratura Straniera con accreditamento presso Enti certificatori

riconosciuti

Saranno considerati ulteriormente valutabili:

• Abilitazione all’insegnamento della Lingua Inglese

• Docenza di Lingua Inglese in corsi per adulti e/o minori

• Esperienze come esperto/tutor in attività di PON

• Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore

• Esperienze di progetti con scuole

• Esperienze e permanenze all’estero

• Esperienze coerenti con l’attività da svolgere

· Utilizzo della piattaforma Indire per gestione PON

c) esperto in Informatica
• Laurea in Informatica ;

• esperienza di insegnamento in didattica delle TIC 

• esperienza nell’utilizzo delle seguenti metodologie di apprendimento: cooperative learning, metodo dei progetti, didattica individualizzata finalizzata al recupero di allievi in difficoltà e al consolidamento/potenziamento, didattica finalizzata alla valorizzazione dei differenti stili di apprendimento;

· Esaminatore AICA

• esperienze e competenze specifiche nell’uso delle procedure AICA

Saranno considerati ulteriormente valutabili le seguenti esperienze:

• abilitazione all’insegnamento per le seguenti classi di concorso:

• Esperienze come esperto/tutor in attività di PON

• Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore

• Esperienze di progetti con scuole

• Esperienze coerenti con l’attività da svolgere

· Utilizzo della piattaforma Indire per gestione PON

d) esperto in tematiche umanistiche
• Laurea in Lettere

• esperienza nell’utilizzo delle seguenti metodologie di apprendimento: cooperative learning, metodo dei progetti, didattica individualizzata finalizzata al recupero di allievi in difficoltà e al consolidamento/potenziamento, didattica finalizzata alla valorizzazione dei differenti stili di apprendimento;

Saranno considerati ulteriormente valutabili le seguenti esperienze:

• Esperienze come esperto/tutor in attività di PON

• Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore

• Esperienze di progetti con scuole

• Esperienze coerenti con l’attività da svolgere

· Utilizzo della piattaforma Indire per gestione PON

L’attività dell’esperto consiste nel recupero e/o consolidamento-potenziamento delle competenze relative alla lettura, alla scrittura e alla consapevolezza espressiva, al calcolo, alle competenze informatiche, alle competenze di comunicare in L2 , mediante attuazione di metodologie innovative ed efficaci, da condurre in stretto accordo con il personale scolastico.

In particolare si precisa che esperto e tutor sono corresponsabili dell’andamento dell’intero gruppo degli alunni e che la progettazione dell’intervento dovrà essere condivisa.

Più in dettaglio i compiti specifici dell’esperto saranno:

- L’articolazione, in collaborazione con il tutor, della struttura didattico- organizzativa del modulo

formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica)

- L’analisi delle competenze in ingresso

- L’attività di docenza e/o conduzione del gruppo.

- Le verifiche formali intermedie e finali degli apprendimenti, con relative certificazioni delle competenze

- L’Inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio”

informatizzato sulla piattaforma PON.

- Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal GOP

- Partecipare, senza ulteriori compensi, alle riunioni del Gruppo Operativo di Piano.

La scelta dell’esperto si interno  che esterno all’Istituzione scolastica avverrà mediante valutazione dei titoli . Ai candidati sarà attribuito un punteggio secondo la tabella allegata.

La selezione dei candidati sarà effettuata, con giudizio insindacabile, dal Gruppo Operativo del Piano Integrato.

A parità di punteggio sarà considerato titolo preferenziale l’aver svolto precedenti attività, con risultati positivi, presso questa Istituzione Scolastica e, subito dopo, l’essere residente in  Ginosa.

Per ogni azione sarà presentata una istanza di partecipazione con tutti i documenti allegati.

Gli esperti che avranno conseguito il punteggio più elevato saranno contattati personalmente per stipulare un contratto individuale di prestazione d’opera occasionale. Il Dirigente Scolastico potrà richiedere, prima della stipula del contratto, la consegna della documentazione attestante il possesso dei requisiti. I dipendenti pubblici dovranno presentare, prima dell’avvio delle attività, formale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza all’espletamento dell’incarico.

L’istanza di partecipazione, come da modello allegato, corredata di dettagliato curriculum professionale in formato europeo, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 18/12/2009 a mezzo posta o consegna diretta all’Ufficio protocollo dell’Istituto Marisa Bellisario””, sito in via della Pace – 74013 Ginosa – Tel. 0998291971 - Fax: 0998215056 ( non valido il timbro postale con la data di invio).

Gli esiti della selezione per titoli saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto entro il 21/12/2009.

Potrà proporsi reclamo motivato entro le ore 12,00 del 22/12/2009 (non valido il timbro postale di invio). 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata all’albo dell’Istituto il 07/01/2010

L’esperto dovrà dichiarare di non avere condanne , né procedimenti penali in corso, di non essere

stato destituito da pubbliche amministrazioni.

Nella domanda dovrà essere esplicitato quanto segue:

• autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente;

• dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute;

• dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla Scuola.

• Il possesso di competenze di tipo informatico finalizzate alla gestione della piattaforma ministeriale dedicata al PON-FSE.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Si specifica che i compensi saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari da parte dell’Autorità di gestione.

Sul plico contenente l’istanza e il curriculum dovrà essere riportata la seguente dicitura:

CANDIDATURA P.O.N./FSE - Obiettivo C Azione 1 - “Competenze per lo Sviluppo” – Anno scolastico 2009/2010.

Si prega di evidenziare all’interno del curriculum professionale, le esperienze specifiche congruenti

con quanto richiesto dal presente Avviso .

Il presente avviso viene affisso all’albo di questa Istituzione Scolastica e inviato per posta elettronica alle Scuole della Provincia, all’Ufficio Scolastico Provinciale 

(http://www.istruzionetaranto.it/pon09.html), all’Ufficio Scolastico Regionale

(www.puglia.istruzione.it) agli Enti Locali con cortese richiesta di pubblicazione all’albo e negli appositi spazi destinati ai bandi PON.

Sarà inoltre possibile scaricarlo dal sito Web dell’Istituto http://www.istitutobellisario.it ove compare nell’apposita sezione Progetti/Progetti PON/bando_C1_2009

 Il Dirigente Scolastico

f.to (Prof. Antonio Venturelli)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO 

“M. BELLISARIO” –  GINOSA

Oggetto: Candidatura esperti PON

__ l__ sottoscritt__

Cognome ______________Nome ______________________________________________________

Data di nascita ___________Luogo di nascita____________________________________________

Comune di residenza ____________________________ C.A.P.____________________

Indirizzo ______________________________________________________

Codice fiscale ______________________________________________________

Recapiti telefonici ______________________________________________________

E-mail ______________________________________________________

Status professionale ______________________________________________________

Ente/azienda presso cui esercita attività lavorativa________________________________

Eventuale partita IVA ______________________________________________________

Visto il bando di selezione per esperti PON:

DICHIARA

di possedere i requisiti richiesti per svolgere l’attività di docente / esperto nell’ambito del Progetto PON e

CHIEDE

di essere nominato in qualità di esperto in:

􀀀 Attività teatrali, musica e spettacolo-“Il teatro come alternativa alla dispersione”(C-1-FSE-2009-689)

􀀀 Lingua Inglese – Trinity (C-1-FSE-2009-689)

􀀀 Informatica - “Certificare le ICT “ (C-1-FSE-2009-689)

􀀀 Tematiche umanistiche – “Progettare e produrre testi” (C-1-FSE-2009-689)

(indicare con una crocetta la figura professionale per la quale si intende essere nominati).

Lo/la scrivente dichiara altresì di essere disposto/a a svolgere l’incarico senza riserve, secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano nel rispetto delle esigenze e richieste della scuola.

FIRMA

___________________________

ALLEGATI:

1. Fotocopia del documento d’identità

2. Curriculum vitae (formato europeo)

3. Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (nel caso di dipendenti pubblici).

4. Dichiarazione sostitutiva di certificazione.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Io sottoscritt__ _______________________________________________________________ :

nat __ a ______________________________________________ il ____________________ ,

residente a ____________________________________________________ prov. (________ )

in via ___________________________________________________________n. __________ :

valendomi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n°445, consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilità:

1. di essere nat __ a _______________________________________ il ___________________ ,

2. di essere residente a ____________________________________________ prov. ( ________)

in via ____________________________________ n. _______ dal ___________________

3. di essere cittadino italiano

4. ovvero di essere/non essere cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea.(precisare)  _________________________________________

5. di godere dei diritti civili e politici.

6. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

7. di aver conseguito il titolo di studio di _____________________________________________

nell'anno ____________________________ con voti _______________________________

presso ______________________________________________________________________

8. di essere in possesso di adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on line dell’attività.

9. di impegnarsi a documentare puntualmente, su supporto digitale e secondo quanto richiesto dalle disposizioni europee, tutta l’attività svolta.

10. di essere/di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione (specificare quale): ___________________________________________

11. di assicurare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal G.O.P.;

12. che tutte le informazioni e i dati da me forniti sono veritieri

Io sottoscritto esprimo inoltre il mio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del

D.Lgc 196/2003.

Data, __________________ 
In fede
_______________________
Griglia di valutazione

per la selezione ESPERTI dei progetti P.O.N.

	TITOLI SPECIFICI

PER L’OBIETTIVO______CODICE__________

TITOLO DEL PROGETTO__________________
	RISERVATO A CURA DEL COMPILATORE
	RISERVATO ALL’UFFICIO

	
	PUNTI
	PUNTI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTALE
	
	


ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“MARISA BELLISARIO”

Via della Pace  – 74013  Ginosa (TA)

Tel. 0998291971 - Fax: 0998215056
e-mail: tais011003@istruzione.it 

www.istitutobellisario.it
Tabella di valutazione dei titoli

Esperto in Lingua Inglese – Modulo “TRINITY”

	Laurea in Lingua e Letteratura straniera - Inglese

	Da 2 a 10 punti

110 e lode -10 punti

da 106 a 110 – 8 punti

da 100 a 105 – 6 punti

da 95 a 99 – 4 punti

fino a 94 – 2 punti



	Abilitazione all’insegnamento specifico
	5 punti

	Anni di insegnamento specifico
	1 punto per ogni anno- max 5 p.ti

	Madrelingua Inglese con esperienza di docenza in Italia 


	5 punti per ogni esperienza- max 5 p.ti

	Madrelingua Inglese con esperienza di docenza all’estero
	2 punti per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Corsi e/o master specifici
	1 punto per ciascun corso/master/spec. - max 5 p.ti


	Docenza di Lingua Inglese in corsi EDA, in corsi per

adulti, in corsi Trinity


	5 punti per ogni esperienza - max 15 p.ti


	Docente certificatore accreditato
	10 punti



	Esperienze come esperto/tutor in attività di PON
	5 punti per ogni esperienza - max 20 p.ti


	Pubblicazioni attinenti al settore
	1 punto a pubblicazione - max 5 p.ti


	Esperienze di progetti con scuole
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Esperienze e/o permanenze all’estero
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Esperienze coerenti con l’attività da svolgere
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti



Esperto in attività teatrali, musica e spettacolo – Modulo - “IL TEATRO COME ALTERNATIVA ALLA DISPERSIONE”
	Laurea in DAMS o equipollenti

Accademia di Arte Drammatica o equipollenti

Diploma di musica
	Da 2 a 10 punti

110 e lode -10 punti

da 106 a 110 – 8 punti

da 100 a 105 – 6 punti

da 95 a 99 – 4 punti

fino a 94 – 2 punti

	Abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese
	5 punti

	Anni di insegnamento specifico
	1 punto per ogni anno - max 5 p.ti

	Corsi e/o master specifici
	1 punto x ogni corso/master/spec. - max 5 p.ti


	Esperienze teatrali o di spettacolo
	5 punti per ogni esperienza - max 20 p.ti


	Esperienze come esperto/tutor in attività di PON
	5 punti per ogni esperienza - max 20 p.ti


	Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore
	1 punto a pubblicazione - max 5 p.ti


	Esperienze di progetti con scuole
	5 punti per ogni esperienza - max 15 p.ti


	Esperienze coerenti con l’attività da svolgere
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti



Esperto in T.I.C. – Modulo “CERTIFICARE LE I.C.T.”

	Laurea in Informatica
	Da 2 a 10 punti

110 e lode -10 punti

da 106 a 110 – 8 punti

da 100 a 105 – 6 punti

da 95 a 99 – 4 punti

fino a 94 – 2 punti

	Abilitazione all’insegnamento dell’informatica
	5 punti

	Anni di insegnamento specifico
	1 punto per ogni anno - max 5 p.ti

	Esperienze di insegnamento in didattica delle TIC

	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Esperienze in metodologie d’apprendimento
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Abilitazione all’insegnamento
	1 punto per ogni abilitazione - max 5 p.ti


	Corsi e/o master specifici
	1 punto per ciascun corso/master/spec. - max 5 p.ti


	Esperienze come esperto/tutor in attività di PON
	5 punti per ogni esperienza - max 20 p.ti


	Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore
	1 punto a pubblicazione - max 5 p.ti


	Esperienze di progetti con scuole
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Esperienze coerenti con l’attività da svolgere
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Esaminatore AICA
	10 punti


Esperto in tematiche umanistiche – Modulo “PROGETTARE E PRODURRE TESTI”

	Laurea in Lettere

	Da 2 a 10 punti

110 e lode -10 punti

da 106 a 110 – 8 punti

da 100 a 105 – 6 punti

da 95 a 99 – 4 punti

fino a 94 – 2 punti

	Abilitazione all’insegnamento in Lettere
	5 punti

	Anni di insegnamento specifico
	1 punto per ogni anno - max 5 p.ti

	Esperienze nell’utilizzo di metodologie di apprendimento
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


	Corsi e/o master specifici
	1 punto per ciascun corso/master/spec. - max 5 p.ti

	Esperienze come esperto/tutor in attività di PON
	5 punti per ogni esperienza - max 20 p.ti


	Pubblicazioni o produzioni attinenti al settore
	1 punto a pubblicazione - max 5 p.ti


	Esperienze di progetti con scuole.


	5 punti per ogni esperienza - max 15 p.ti


	Esperienze coerenti con l’attività da svolgere
	1 punto per ogni esperienza - max 5 p.ti


