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AVVISO PUBBLICO

Reclutamento esperti

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Competenze per lo sviluppo”
Fondo Sociale Europeo
Annualita 2009- 2010

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 20003TL PO 007 Competenze per 1o Sviluppo” relativo al
Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Pianegmati Prot. AOODGAI/2096 del 03/04/2009;
VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2007/ 2013;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e del Cofisig’Istituto con cui & stato approvato il Piano integrato PON
2009/10;

VISTI i Regolamenti C. E. n. 1083/2006 recante dispmsizyenerali sui Fondi strutturali; n.1081/2006atio al
FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applane del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regaiéon(CE)
1080/2006;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbr&i@01 "Regolamento concernente le Istruzioni gehsudlha
gestione amministrativo-contabile delle istituzisnblastiche";

VISTO l'avviso di autorizzazione all’avvio delle attigidel MPI Prot. n°AOODGAI/ 5367 del 21/10/2009;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunziolngragramma annuale dei finanziamenti PON- FSE a.s.
2009/10;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con cui é stajpprovato ed assunto in bilancio, per I'eserdizianziario
2009, il Piano Integrato degli Interventi F.S.E.Gdmpetenze per lo sviluppo”, Finanziati per '&809-10;

VISTE le decisioni assunte dal G.O.P. nella riunioneldé¢12/2009



EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titatomparativi

Questa istituzione scolastica, per la realizzazawld®ON obiettivi:

Obiettivo C
Obiettivo C
Obiettivo F
Obiettivo B

azione 1 FSE 2009- 770;
azione 4 FSE 2009- 215;
azione 1 FSE 2009- 153;
azione 4 FSE 2009- 137;

SELEZIONA ESPERTI

con le caratteristiche di seguito indicate :

OBIETTIVO C AZIONE 1 FSE 2009 770

Titolo del Destinata| Durata OBIETTIVI Compenso
Corso ri ore del orario
Corso onnicompr
ensivo
lordo

Area Matematica

1

“Praticamente | Alunni/e 30o0re | Significativita e utilita della | € 70,00
_..matematica” | delle matematica attraverso form

e strutture ricorrenti nella

1 N
classi 2 quotidianita e nella natura.
TIPOLOGIA ESPERTO REQUISITI RICHIESTI
Esperto nella didattica laboratoriale Laureato in discipline specifiche
scientifico/matematica. Esperienza dei processi formativi e della didatétmratoriale

Conoscenza di software didattici matematici

Area linguistica

2 1“English my  |Alunni/fe | 50ore |Potenziamentodelle 1€ 70,00
passaport to th{delle competenze comunicative
world” classi 3"
TIPOLOGIA ESPERTO REQUISITI RICHIESTI
Esperto di madre lingua con esperienze|diaureato in discipline specifiche
insegnamento della lingua inglese Esperienza didattica per il conseguimento della

certificazione Ket

Area linguistica italiano

3

“ Fuori di Alunni/e 500re | Rafforzare il piacere della | € 70,00
testo” delle lettura attraverso
classi 1~ l'interpretazione del testo

TIPO

laboratoriale comprovata nelle scuole

LOGIA ESPERTO REQUISITI RICHIESTI

Attore professionista con esperienza | Attore professionista

Esperienza in corsi di dizione
Esperienza laboratoriale nel linguaggio del corpo




OBIETTIVO F AZIONE 1 FSE 2009 153

o Titolo del Destinata| Durata OBIETTIVI Compenso
Corso ri ore del orario
corso onnicompr
ensivo
lordo
Percorso di carattereAMBIENTALE
41“ Generazione | Alunni 30 ore | Guidare gli alunniad un | € 80,00
illuminata” delle miglior uso dell’energie
classi 3* rinnovabili
TIPOLOGIA ESPERTO REQUISITI RICHIESTI

Esperto in materia ambientale ed
energetica con comprovate esperienze
laboratoriali nella scuola

Laureato in discipline specifiche
Esperienza dei processi formativi e della didattica
laboratoriale

Percorso di carattere psicomotorio

Alunni
“ Dal corpo delle
5 N .
alla mente classi 1»
2/\

300re | Pratica di giochi sportivi e d
competizione per migliorare
la qualita psicofisica degli

alunni

i€ 80,00

TIPOLOGIA ESPERTO
Esperto in attivita psicomotoria con
esperienza di insegnamento nelle scuol

REQUISITI RICHIESTI
Titoli di studio specifici
.Competenza in corsi di psicomotricita

Percorso di carattere espressi

VO psicomotorio

“Imparo a Alunni

¢ |darmi delle delle
regole conil |classi 1"
teatro” 2"

300re | Sviluppare capacita creative

attraverso 'uso della voce €
del corpo

€ 80,00

TIPOLOGIA ESPERTO
Attore professionista con esperienza
laboratoriale comprovata nelle scuole

REQUISITI RICHIESTI
Attore professionista
Esperienza in animazione teatrale e didattica ktbaale

Intervento sui genitori

7 |“ Dalle radici | Genitori
alle ali” degli
alunni

30o0re

Acquisire consapevolezza
degli stili educativi,
condividere le essenziali
informazioni
psicopedagogiche sull’eta
pre-adolescenziale

€ 80,00

TIPOLOGIA ESPERTO
Counselor esperto nella conduzione di
gruppi in ambito genitoriale.

REQUISITI RICHIESTI

Titoli di studio specifici

Esperienza nella conduzione di gruppi

Competenze inerenti il genogramma e/o le costelhazi
familiari




OBIETTIVO B AZIONE 4 FSE 2009 137

Titolo del Destinata| Durata OBIETTIVI Compenso
Corso ri ore del orario
Corso onnicompr
ensivo
lordo
Area formazione
i H Conoscere teorie per
uSn\gluppare Docenti 1oore migliorare le prestgzioni €80.00
8 della didattiche nelllambito
Cons_apeV()le scuola dellindividualizzazione
relazione” ‘

TIPOLOGIA ESPERTO

Esperto nella conduzione di gruppi
con esperienza di formazione dei | Counselor

docenti Esperienza nella conduzione di gruppi

Esperto in tecniche di gestione dellg Conoscenza di pratiche per contenere il disagivagite
stress e prevenzione dei burnout

REQUISITI RICHIESTI
Laureato in discipline specifiche

scolastici
“Sviluppare . 15ore |Sviluppare capacita € 80,00
una Docenti relazionali attraverso pratiche
8 consapevole della di rilassamento
ap » scuola
relazione

REQUISITI RICHIESTI
Titoli di studio specifici
Esperienze di pratiche Yoga

OBIETTIVO C AZIONE 4 FSE 2009 215

TIPOLOGIA ESPERTO
Esperto in corsi Yoga

o Titolo del Destinata| Durata OBIETTIVI Compenso
corso ri ore del orario
corso onnicompr
ensivo
lordo
Area Logica
Alunni 30o0re |Preparare a € 70,00
9 |“Campioniin |delle gare/olimpiadi di logica
erba” classi 3* matematica/informatica

TIPOLOGIA ESPERTO REQUISITI RICHIEST!
Titoli di studio specifici

_Esperto n gare di logica matem'fjltlcalEsperienza in pratiche laboratoriali finalizzatgaae di
informatica

logica e di informatica

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda i candidati devono dichiarare sattprbpria responsabilita, utilizzando il modulo
allegato al presente bando:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, coticalé, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competef@asperienza professionale maturata nel settore
richiesto elo requisiti coerenti con il profilo peelto;

3. di non avere condanne penali né procedimentlpencorso, di non essere stato destituito da
pubbliche amministrazioni e di essere in regolaglonbblighi di legge in materia fiscale.



Gli interessati dovranno far pervenire istanza,itdetente firmata, entro le ore 9 del giorno
28.12.2009in busta chiusa mediante consegna a mano o peromazeomandata postale (non
fara fede il timbro postale di partenza, ma la ddtettiva del protocoll@l seguente indirizzo:

Scuola Media Statale “G. Carducci”, Via S. Framoe®'’assisi n. 63, 70122 Bari.
Sul plico contenente le domande dovra essere itrditanittente e la dicitura

ESPERTO PON FSE-2009 Obiettivo Azione dnlo

L’istanza dovra essere corredata dal curriculumevih formato europeo.

In caso di presentazionali candidature multiple, dovranno essere presentatelomande
separate per ciascun progetto, ognuna completa diugiculum vitae e di relativa
dichiarazione.

La domanda dovra contenere l'autorizzazione altammaénto dei dati personali ai sensi della
normativa vigente, la dichiarazione in autocerdifione della veridicita delle informazioni in essa
contenute e la dichiarazione di disponibilita algece l'incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato dal Gruppo operativo di Piano

| docenti di altra scuola o comunque dipendenbhtici devono essere formalmente autorizzati
dallAmministrazione di appartenenza.

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
L’'analisi e la valutazione delle candidature samoumrate dal Gruppo Operativo di Piano, guidato
dal Dirigente Scolastico, secondo i seguenti gritlrliberati dal Consiglio di Istituto.

Punteggio fino a 100, considerando:



LAUREA SPECIALISTICA O DI VECCHIO

TITOLO DI STUDIO ORDINAMENTO SPECIFICA 10 PUNTI NOTA: si valuta un solo titolo,
LAUREA DI PRIMO LIVELLO SPECIFICA 5 PUNTI quello specifico di livello pit
DIPLOMA SPECIFICO 2 PUNTI elevato
TITOLI CULTURALLI 5 PUNTI PER
SPECIFICI ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO OGNI TITOLO
CORSI DI PERFEZIONAMENTO COERENTE
MASTER UNIVERSITARI CON LE
DOTTORATO DI RICERCA NOTA: CIASCUNA VOCE SARA'
TEMATICHE VALUTATA UNA SOLA VOLTA
QUALIFICA E/O ATTESTATO PROFESSIONALE DEL  CORSO
AD INDIRIZZO SPECIFICO RILASCIATI DA ENTI|FINO AD UN
ACCREDITATI , CONSEGUITI A SEGUITO DI UN|MASSIMO DI
CORSO DI DURATA ALMENO BIENNALE 20 PUNTI
DOCENZA IN MATERIE
AFFINI A QUELLA DEL 5 PUNTI PER
CORSO CORSI UNIVERSITARI ESPERIENZA
CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DOCUMENTA
(almeno 30 ore) TA FINO AD
CORSI PRESSO SCUOLE DI LINGUE (solo per |UN MASSIMO
modulo d'inglese) DI 20 PUNTI
ESPERIENZA
PROFESSIONALE 5 PUNTI PER
COERENTE CON LA ESPERIENZA
MATERIA DEL CORSO |PERFORMANCE TEATRALI DOCUMENTA
TA FINO AD
PUBBLICAZIONI COERENTI CON LE UN MASSIMO
TEMATICHE DEL CORSO DI 30 PUNTI
5 PUNTI PER
ESPERIENZA
ESPERIENZA DI DOCENZA O TUTORAGGIO IN |FINO AD UN
PROGETTI PON RELATIVI AGLI ULTIMI DUE MASSIMO DI
PARTECIPAZIONE PON JANNI (almeno 30 ore ciascuna) 10 PUNTI
SERVIZIO DI DOCENZA PRESSO L'ISTITUTO IN
RAPPORTI CON MATERIE CURRICULARI COERENTI CON | ;SPFl’Jé\gllET\IEZjRA\
L'ISTITUTO CONTENUTI DEL CORSO FINO AD UN
PRECEDENTE COLLABORAZIONE CON MASSIMO DI |NOTA: SI VALUTA UN SOLO
L'ISTITUTO 10 PUNTI REQUISITO

L’incarico sara attribuito anche in presenza dsato curriculum pervenuto, pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.
Il GOP si riserva di ripartire le ore di ciascunduaéo tra piu esperti.
Nel caso in cui fosse necessario, il Dirigentegaotinvocare gli interessati per un eventuale

colloquio.
TEMPISTICA

Le graduatorie degli esperti saranno affisse dltAtlella scuola e pubblicate sul sito
www.carduccibari.org, presumibilmente entro il 29 dicembre 2009.
Eventuali ricorsi potranno essere presentati elfirgiorni dalla data della pubblicazione (non fara
fede il timbro postale di partenza, ma la datat&¥i del protocollo), indirizzando l'istanza ai

dirigente scolastico.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendaziepa che sara tempestivamente comunicata
all’esperto selezionato che partecipera ad incaotmiil GOP.




COMPITI DELL'ESPERTO

Si intende che il personale reclutato dovra esgisponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici edidizzazione delle attivita;

- espletare le attivita di predisposizione, sommiagbne e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entratatimere e finali, e materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull'intervento ko la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun partecipante al corso;

- compilare le specifiche sezioni nella piattaforned’ Agenzia Scuola “Gestione Progetti”;

- coadiuvare il tutor ed il facilitatore del Pianadgrato nella gestione e nella rendicontazione on
line del corso;

- coadiuvare il referente della valutazione nel @pdire il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini dell’attribuzionéatedito scolastico e/o formativo;

- predisporre e consegnare materiale di tipo docusmnient

CONTRATTO E COMPENSO

Con il candidato selezionato sara stipulato unrettat di prestazione d’opera con la scuola; il
trattamento economico, previsto dal Piano Finanzatorizzato, sara corrisposto a seguito
dell’'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

In caso di nomina, e prima dell'inizio del corsesperto selezionato concordera con il GOP la
programmazione (comprendente anche le verifichegidologia, gli strumenti e i materiali
relativi al corso).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali, di cui la Scuola Media &fat“G. Carducci” venga in possesssd corso del
procedimento selettivo, saranno trattati ai seesDd Lgs. N. 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidalica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sersibicura del personale assegnato all’Ufficio
preposto alla conservazione delle domande edifilad delle stesse per lo svolgimento della
procedura di selezione. Gli stessi potranno essessi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto e legittimo interesse nei confrontiadsliddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’ art. 22 della Legge 7 agd®90, n. 241. Il responsabile del trattamenio de
dati e il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosa Aagetrrara.

PUBBLICIZZAZIONE DEL PRESENTE BANDO

il presente bando viene affisso all’Albo dellistib, pubblicato sul sito ww.carduccibari.org,
inviato per posta elettronica alle Istituzione asstiche della Provincia di Bari, allUSP di Bari,
allUSR Puglia, al MIUR con preghiera di massim#udiione e pubblicazione sui siti web riservati
ai Bandi PON. Per magagiori informazioni, gli intesati possono rivolgersi direttamente presso
I'ufficio di segreteria della scuola, tutti i giardalle 11,00 alle 12,00.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Angela Farrar
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anno scolastico 2009 - 2010

Domanda di partecipazione alla procedura di sehegsperti

PON “Competenze per lo Sviluppo” - Annualita 200®-1
C-1-FSE-2009-770 / F-1-FSE-2009-153 / B-4-FSE-208% C-4-FSE-2009-215

Al Dirigente Scolastico
della S.M.S. “G. CARDUCCI”
BARI

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a Prov. il
Residente a in Via/Piazza n.
Tel. cell.

Indirizzo e-mail:

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla proceduraelzisele in qualita di esperto per il progetto PONEES09

Obiettivo Azione Modulo

a tal fine dichiara:

- di non aver riportato condanne penali e di non@peocedimenti penali pendenti a proprio caricao woth averne
conoscenza;

- di non essere stato destituito da pubblici impigghi

- di non avere in corso procedimenti di natura fiscal

- di essere/non essere dipendente della Pubblica Aistnaizione;

- di svolgere l'incarico senza riserva e secondaliéedario approntato dal Gruppo operativo di Piano;

- di aver preso visione dei criteri di selezione;

- di essere in possesso di certificata competenzasplerienza professionale maturata nel settoresiche/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto, come indicaté cugriculum vitae allegato;

- di essere in possesso di competenze informatiche@mpleta autonomia nell’uso della piattaforma isteriale
PON 2007/2013.

li/La sottoscritto/a si impegna a concordare cdd@P, in caso di nomina e prima dell'inizio delsmyrla
programmazione del modulo, incluse le prove difigiin ingresso, in itinere e per la certificazomelle competenze
acquisite, la metodologia didattica, gli strumentimateriali relativi al corso.

Allega Curriculum vitae in formato europeo.

Luogo e Data Firma



[l/La sottoscritto/a

dichiara, inoltre, sotto la propria

responsabilita, di essere in possesso dei requaittabili, previsti dal Bando e riscontabili dal

curriculum vitae, con la seguente valutazione:

REQUISITI
(descrizione analitica a cura del richiedente)

PUNTEGGIO*

a cura del
richiedente

PUNTEGGIO**

riservato alla
commissione

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento

Titoli di studio specificalO punti
(max 10 punti) L
(compilare) Claglﬁgusr:
Laurea di primo livello specific punti .
solo titolo,
- quello
(c_ompllare) — - specifico di
Diploma specificd punti livello pi
- elevato
(compilare)
Titoli culturali Abilitazione all'insegnamentb punti
Specifici
(max 20 punti) (compilare)
Corsi di perfezionament® punti
(compilare)
Master universitari® punti
(compilare) NOTA:
p — - ciascuna voce
Dottorato di ricercab punti sara valutata

(compilare)

Qualifica e/o attestato professionale ad indirizz
specifico rilasciato da enti accreditati, consagui
seguito di un corso di durata almeno bienale
punti

(compilare)

una sola volta

Esperienza di
docenza in
materie affini a
quella del corso
(max 20 punti)

Corsi universitarb punti

(compilare)

(compilare)

Corso di formazione professionale(almeno 300
5 punti

(compilare)

(compilare)

Corsi presso scuole di lingue (solo per modulo
inglese)5 punti

(compilare

(compilare

Esperienza
professionale

coerente con la | (compilare)

materia del corso

(max 30 punti) (compilare)
(compilare)

Performance teatrdli punti

Pubblicazioni coerenti con le tematiche del cdis
punti

(compilare

(compilare




Partecipazione Esperienze di docenza o tutoraggio i

PON progetti PON relativi agli ultimi due
(max 10 punti) anni ( almeno 30 ore ciascuriapunti
(compilare)
(compilare)

Rapporti con I'lstituto| Servizio di docenza presso l'lstituto if

(max 10 punti) materie curriculari coerenti i contenut NOTA: si
del corsdb punti valuta un solo
Precedente collaborazione con I'lstity requisito
5 punti
TOTALE

* a cura del richiedente
** a cura della commissione desumibile dal curriculm

lI/lLa sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 46 del FDR. 28/12/2000, n.445 €& consapevole della
responsabilita cui puo andare incontro in casacahidrazione mendaci o di esibizioni di atto falso
0 contenente dati non piu rispondenti a verita,chéndelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi diifalin atti e dichiarazioni mendaci.

Luogo e Data (3:

ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento detidoersonali esclusivamente nell’ambito del pdieento per il quale
la presente dichiarazione viene resa, ai sendddegs. 196/2003.

Luogo e Data (3

10



