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Prot. N°2514                                     Bari, 15.12.2009 
    
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
“Competenze per lo sviluppo” 

Fondo Sociale Europeo 
Annualità 2009 - 2010 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTE le disposizioni del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze 
per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo – annualità 2009/10; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 
03/04/2009; 

VISTE  le Linee Guida e Norme Edizione  Edizione 2009, gli avvisi di cui al Prot 8124  del 15 
luglio 2008, gli allegati allo stesso nn. IV e VI e le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione 
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013"; 

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. n: AOODGAI – 5367 del 
21 ottobre 2009; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 50 del 29 Maggio 2009 con cui sono stati  
approvati i Piani integrati PON annualità 2009/2010; 

VISTI i Regolamenti C. E.  n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; 
n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;  

CONSIDERATE le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Progetto (G.O.P.), nella riunione 
del 17.11.2009; 



PRESO ATTO che non sono pervenute candidature relativamente ai moduli “IN REDAZIONE” e 
“PENSANDO SI IMPARA” 
 

DISPONE CHE  

SIANO RIAPERTI I TERMINI DEL  BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA DI ESPERTI 
ESTERNI RELATIVAMENTE AI MODULI  

  
 
 

Cod. autorizzazione C-1-FSE-2009-154 
 

N. Obiettivo/Azione 
Titolo e descrizione del 

corso 
Destinatari 

Durata 
ore del 
corso 

Caratteristiche professionali 
richieste 

2 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave: Comunicazione in lingua madre 

 
“IN REDAZIONE” 

 
Risultati attesi: L’alunno sviluppa le 
tecniche linguistiche finalizzate a 
comunicare in modo coerente e 
funzionale, impara a documentarsi, a 
selezionare e ad organizzare le 
informazioni, operando in gruppo, in 
vista di un risultato comune. 
Impara inoltre ad manipolare testi e 
immagini con l’uso di programmi di 
impaginazione grafica del giornalino 
scolastico. 
 
 

Min. 15– 
max 20  
studenti 
delle classi  
prime, 
seconde e 
terze  

50 ore 
 

35 ore  
Laureato in 
Lettere/Giornalismo, con 
esperienze nella didattica 
laboratoriale della lingua 
italiana e nella 
comunicazione 
massmediatica scritta 
rivolta ad  alunni da 11 a 
14 anni.             
 

+ 
15 ore 
Esperto in grafica applicata 
alla comunicazione 
giornalistica, con 
esperienza di didattica 
laboratoriale rivolta ad  
alunni da 11 a 14 anni. 
 

8 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave: imparare ad apprendere 

 
“PENSANDO SI IMPARA” 

Progetto per un laboratorio filosofico  
per ragazzi secondo la metodologia 
della “Philosophy for children” 
 
Risultati attesi:  L'alunno diventa più 
riflessivo nei comportamenti, capace di 
autovalutarsi, di collaborare e 
confrontarsi democraticamente con idee 
e valori diversi. 
 

Min. 15– 
max 20  
studenti 
delle classi 
prime e 
seconde 

30 ore 

Laureato in filosofia con 
competenze per la 
conduzione di sessioni di 
“Philosophy for children” ed 
esperienze nella didattica e 
nella conduzione di gruppi 
di alunni dell’età indicata. 

 
 

CRITERI DI SELEZIONE 

 
I requisiti valutabili saranno i seguenti: 

1. titoli culturali specifici inerenti le professionalità indicate; 

2. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori indicati; 

3. comprovata e documentata esperienza di docenza; 



4. conoscenza ed esperienza nella gestione delle problematiche socio-affettive relative alla 

fascia d’età degli alunni destinatari del progetto 

5. competenze informatiche per la gestione della piattaforma telematica.  

 

Per il reclutamento degli esperti, per ciascuna delle attività messe a concorso, si farà ricorso 

alla comparazione degli elementi di valutazione desunti dai curricula dichiarati nella scheda B,  

allegata al presente bando.  

I candidati devono comunque allegare C.V. redatto su modello europeo. 

La graduatoria sarà formulata in riferimento ai seguenti elementi di valutazione:  

1. titolo di studio; (fino a 15 punti) 

2. altri titoli di specializzazione [abilitazioni, diplomi post-laurea]; (fino a 10 punti) 

3. pubblicazioni coerenti con la tematica e/o negli ambiti disciplinari di attività; (fino a 5 

punti) 

4. esperienze professionali di docenza in corsi di formazione; (fino a 10 punti)  

5. partecipazione a PON di ambito formativo affine (fino a 10 punti) 

6. esperienze lavorative maturate in ambito scolastico nelle attività richieste   

(fino a 20 punti) 

7. precedenti rapporti di collaborazione con la scuola. (fino a 10 punti) 

8. qualità e coerenza della proposta progettuale presentata (fino a 20  punti) 

 

Il G.O.P., coordinato dal Dirigente Scolastico, con suo insindacabile giudizio, procederà alla 

valutazione di titoli ed esperienze lavorative in base ai criteri di comparazione sopra descritti e 

alla produzione delle rispettive graduatorie. 

 

Le attività didattiche si svolgeranno da Dicembre 2009 a Maggio 2010, in orario 

pomeridiano, stabilito in funzione delle esigenze organizzative di questa scuola. 

Gli esperti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre 

le ore 12.00 del 23 dicembre 2009 (non fa fede il timbro postale), un’istanza di 

partecipazione, come da modello A allegato,  contenente in modo esplicito il titolo del modulo 

per il quale i medesimi intendono concorrere. L’inoltro può avvenire a mezzo posta ovvero con 

consegna diretta all’ufficio protocollo della Scuola Secondaria di 1° grado “M.R.IMBRIANI” via 

Imbriani, 86 – 70100 BARI. Le domande, in busta chiusa e indirizzate al Dirigente Scolastico, 

dovranno indicare all’esterno della busta la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTI PON – 

MODULO……….”.  

Non saranno accettate istanze trasmesse tramite posta elettronica. 

 
La domanda dovrà obbligatoriamente contenere: 

• dati personali (nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale 

e/o partita IVA, comune di residenza, indirizzo, recapiti telefonici, indirizzo e-mail)  



• dichiarazione sotto la propria responsabilità di non avere condanne penali né 

procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti dalle pubbliche 

amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

• la seguente dichiarazione: Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 

445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 

196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto 

tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.    

Il curriculum dovrà obbligatoriamente contenere: 

• Titoli di studio conseguiti  

• Attività  di Formazione* 

• Esperienze professionali e lavorative*  

                              * limitatamente alle competenze richieste dal presente Avviso 

 

⇒⇒⇒⇒ Insieme alla domanda e al curriculum, il candidato avrà cura di presentare, in 

formato cartaceo, il proprio percorso progettuale, specificando competenze 

attese, attività, metodologie, strumenti,  strategie.    

 

L’Istituzione scolastica si riserva di assegnare, qualora possibile o necessario per una migliore 

attuazione del progetto, le ore di docenza di ciascun corso anche a più esperti.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente 

alle esigenze progettuali.  

I docenti universitari o di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere 

preventivamente e formalmente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza. 

Condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del 

calendario stabilito dal G.O.P. 

Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, parteciperanno all’organizzazione del 

progetto per la definizione degli obiettivi da raggiungere e le attività da svolgere. 

Gli esperti devono essere in possesso di competenze informatiche; essi infatti sono tenuti 

ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma dei PON l’area di documentazione delle attività 

svolte, utilizzando la password che sarà loro comunicata nella fase di avvio del progetto dal 

Facilitatore del Piano.  

Il candidato selezionato stipulerà un contratto di collaborazione occasionale con la scuola.  

Il trattamento economico , come previsto dalle linee guida dei PON 2007-2013, è stabilito 

nella misura lorda oraria di € 68,00 onnicomprensiva di oneri riflessi . 

Il compenso sarà corrisposto al termine del servizio di docenza e a seguito dell’erogazione dei 

fondi comunitari.  

A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo 

per eventuali ritardi nei pagamenti. 



Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale.  

L’esperto dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità 

civile. 

Il G.O.P. si riserva il diritto di richiedere agli esperti selezionati la documentazione, anche in 

copia, di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae; dichiarazioni mendaci 

annullano il diritto di selezione. 

L’esito del presente avviso sarà pubblicato il giorno 30 Dicembre 2009. 

 

TRATTAMENTO DATI 

Tutti i dati personali, di cui la Scuola Secondaria di I grado “M.R.IMBRIANI” venga in possesso 

in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgv. 

N.196/03. 

 

La domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di 

selezione. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e 

legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 

sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore SGA, dott.ssa Antonia SCATTARELLI.   

 

Il presente bando viene affisso all’Albo della Scuola, inviato per posta elettronica alle Istituzioni 

Scolastiche della provincia e agli enti: Comune, Provincia, Regione e Università agli Studi di 

Bari, con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo, e all’Ufficio Scolastico 

Regionale per la pubblicazione nel sito web ponpuglia@gmail.com 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Anna Lea MAZZEI) 

 



 
 

ALLEGATO A                                                                     Al Dirigente Scolastico 
 

Della Scuola Secondaria di I grado 
 

“M.R. IMBRIANI” - BARI 
 

                                                                 
Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………Codice Fiscale………………………………………………. 

Partita IVA…………………………………………………………… nat… a …………………………(…..) il ……………………, e 

residente a ……………………………………in via ………………………………….………………, n……………,  

telefono………….…………………….,                                       cellulare……………………………………………. 

 e-mail…………………………………………………….. 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ………………………………… ………………………,  C.a.p. ………………….. Città…………………………………………… 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al 

Obiettivo/Azione………………………………………………………………………………………………………… 

TITOLO……………………………………………………………………………………………………………………  

A tal fine dichiara sotto quanto segue 

⇒ di essere cittadino………………………………………………... 

⇒ di essere in godimento dei diritti politici 

⇒ di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)…………………………………………… 

ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche 

⇒ non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

⇒ di non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione  

⇒ di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 

⇒ di impegnarsi a documentare tutte le attività di competenza dell’esperto esterno  

Allega alla presente: 

⇒ dettagliato curriculum vitae in formato europeo. 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ consapevole delle sanzioni penali, 

nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 

del DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità.  

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiara, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno 

trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i 

diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.    

              
   _________________ 
           data                                                                                               In fede 
 



ALLEGATO B                                        COGNOME E NOME _______________________ 

 

 

           data…………………….                                                                                        In fede 

AREA DEI TITOLI CULTURALI 

1. Titolo di studio specifico  
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 

(fino a 
15 
punti) 

 

2. Altri titoli specifici (abilitazioni, Master di specializzazione, diplomi post 
laurea ecc.) inerenti l’ambito richiesto 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
  

(fino a 
10 
punti) 

 

3. Pubblicazioni nel settore di pertinenza 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 

(fino a 
5 
punti) 

 

AREA DELLE ESPERIENZE DIDATTICHE MATURATE 
4. Esperienza  professionali di docenza in corsi di formazione 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(fino a 
10 
punti) 

 

5. Esperienza di docenza in progetti PON di ambito formativo affine 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 

(fino a 
10 
punti) 

 

AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
6. Esperienze lavorative maturate in ambito scolastico, nelle attività richieste 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              

 (fino 
a 20 
punti) 

 

7. Precedenti rapporti di  proficua collaborazione con la Scuola sec. I grado 
“IMBRIANI” 

…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
              

fino a 
10 
punti) 

 

PROGETTAZIONE FORMATIVA 
8. Qualità e coerenza della proposta progettuale presentata 

(riservato al GOP)  
…………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

fino a 
20 
punti) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 100 
 


