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FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Competenze per lo Sviluppo” - 2007 IT 05 1 PO 007

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

PREMESSA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

”

il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo
relativo al Fondo Sociale Europeo;

I'avviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. AOODGAI 2096 del 3 aprile 2009 del
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione -
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV per le Annualita 2009/2010 e 2010/2011;

la delibera n.10 del Collegio dei Docenti del 21 maggio 2009 con cui €& stato approvato il Piano
Integrato 2009/10;

il Regolamento (CE) n.396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che
modifica il regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al FSE;

che la Scuola Secondaria Statale di primo grado “A. Lucarelli” Via Leone XIII di Acquaviva delle
Fonti (Ba) & stata autorizzata con nota Prot. n. AOODGAI 5367 del 21 ottobre 2009, dal Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione, Direzione
Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV a dare inizio alle Azioni del Piano Integrato degli
interventi FSE per I’Annualita 2009/2010;

TENUTO CONTO che allo scopo di operare una scelta coerente con gli obiettivi formativi delle singole azioni,

VISTE

VISTO

VISTO

I'Istituzione scolastica intende avvalersi della collaborazione di esperti in possesso di particolari
requisiti, in linea con i contenuti degli obiettivi previsti;

le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013" Edizione 2009 FSE - Programmazione 2007-2013 Prot. n. AOODGAI 749 del
06 febbraio 2009;

il Regolamento di Istituto, approvato dal Collegio il 7 ottobre 2009 e adottato dal Consiglio
d'Istituto del 9 ottobre 2009, in particolare I'"Appendice 5 “Criteri e limiti per lo svolgimento
dell'attivita negoziale da parte del dirigente scolastico” contenente i criteri per la selezione degli
esperti;

I'art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 novellato dall’art. 32 della Legge 4 agosto 2006, n. 248 e
dall’art. 3, comma 76 della Legge 24 dicembre 2007, n.244;



VISTO il comma 2 lettera g) dell’art. 33 del Decreto 1 febbraio 2001, n. 44 e successive modificazioni;

VISTO Iart. 40 del Decreto 1 febbraio 2001, n. 44 e successive modificazioni;

EMANA

Il presente BANDO PUBBLICO di cui la premessa € parte integrante, ai fini del reclutamento di esperti per attivita di
docenza nei seguenti interventi previsti dal Piano Integrato di Istituto per I’Annualita 2009/2010:

» Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
> Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

> Codice Nazionale:

C-1-FSE-2009-766

UREE Bl Titolodel | . tinatari | Durata ESPERTI DA SELEZIONARE | Compensoorario | L
proposta Modulo max previsto
Esperto con competenze specifiche
in didattica della lingua italiana e in
Comunicazione in n.15/20 particolare in tecniche di scrittura
X SCRIVERE . ] - .
lingua madre. PER IL alunni delle 50 ore per il teatro e la scena in genere; € 80,00 Gennaio
TEATRO classi esperto nella conduzione di onnicomprensivo Giugno
Percorso formativo seconde laboratori teatrali per la messa in
scena del testo scritto.
Esperto laureato con competenze
Comunicazione in specifiche in didattica della lingua .
lingua madre. I DRAGHI n.15/_20 italiana e in particolare nella € 80,00 Gennalo
alunni delle 50 ore . . . X . .
LOGOPEI classi prime progettazione e conduzione di onnicomprensivo Giugno
Percorso formativo P laboratorio di enigmistica.
Esperto preferibilmente di
Comunicazione in madrelingua e/o laureato in lingua
- - n.15/20 e letteratura inglese con Gennaio
lingua straniera. EASY : o € 80,00
3 alunni delle 50 ore competenze specifiche come X ] .
ENGLISH classi terze formatore in corsi finalizzati alla onnicomprensivo Giugno
Percorso formativo Hterz rmatore In corsi Tinajizzatl
certificazione livello A2.
Esperto, in possesso di laurea in
matematica e/o fisica, con
Competenze in conoscenza di software didattici .
] n.15/20 N "o ) Gennaio
4 matematica. MATEMANIA alunni delle 30 ore open' sourse (,Z!I geometria ed € 89,00 _ i
) classi terze esperienza nell'insegnamento della onnicomprensivo Giugno
Percorso formativo matematica nella scuola
secondaria di 2° grado.
Esperto, in possesso di laurea in
Competenze in fisica con esperienza di
; n.15/20 ) . .
scienze e SULLE ] insegnamento laboratoriale nella Gennaio
- alunni delle oo ) € 80,00
5 | tecnologia. ORME DI classi 30 ore scuola secondaria di 2° grado, in ONNICOMDBrensivo Giugno
ARCHIMEDE seconde possesso di una adeguata P 9
Percorso formativo attrezzatura.

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati:
a. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra richieste;
b. comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti e, preferibilmente, nella
fascia di eta dei destinatari;
c. competenze relazionali;
d. competenze informatiche.

L'assenza di uno dei requisiti indicati comportera I’'esclusione della domanda.

Si consiglia ai candidati di prendere visione del Piano Integrato di Istituto per I’Annualita 2009/2010, pubblicato sul
sito web dell'Istituto.

I candidati sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato:

ART. 1 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
21 Dicembre 2009 con le seguenti modalita:

a. spedite a mezzo raccomandata all’indirizzo: Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “A. Lucarelli”
- Via Leone XIII - 70021 Acquaviva Delle Fonti (Ba). Qualora la stessa dovesse pervenire all'Istituto
dopo il termine suddetto che & perentorio, non avra alcun valore la data riportata dal timbro postale
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inerente alla spedizione (N.B: non fa fede la data del timbro postale; fara fede la data di protocollo di
arrivo). All'esterno della busta contenente la domanda, € necessario specificare “candidatura PON” e il
titolo del percorso formativo per cui si concorre.

b. consegna brevi manu presso I'Ufficio di Segreteria, il cui incaricato provvedera a rilasciare regolare
ricevuta.

2. L'Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo
di motivazione.

3. Gli esperti che si candidano per pil percorsi devono produrre una domanda con relativa certificazione per ogni
percorso richiesto.

4. Le istanze, dovranno contenere, pena |'esclusione:

a. domanda di partecipazione a selezione redatta secondo il modello accluso al presente bando (allegato
A);

b. tabella di valutazione dei titoli (come da modello di seguito allegato) debitamente compilata nella parte
riservata al candidato (allegato B);

c. curriculum vitae in formato europeo (allegato C);

d. proposta progettuale per l'articolazione del percorso formativo con indicazione di competenze, attivita e
metodologie didattiche e valutative;

e. fotocopia del documento di identificazione valido.

5. Nella domanda dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di
espletamento di eventuali incarichi ed andra indicato il modulo per il quale si intende concorrere.

6. In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti di formazione, enti pubblici,
la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il visto autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o
Ente (in caso di dipendenti della Pubblica amministrazione, I'eventuale incarico € subordinato alla preventiva
autorizzazione dell’ente di appartenenza, se prevista).

7. E ammessa la partecipazione di aziende o enti di formazione. In questi casi la domanda dovra contenere le
stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto, nonché il curriculum aziendale con la
specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali relativamente ai servizi per i quali ci si propone.

8. Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'esclusione, l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n°® 196 del 30 giugno 2003.

ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
1. Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e criteri indicati in premessa.

2. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal Gruppo operativo di
progetto, provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.

3. Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla
seguente griglia di valutazione:

SETTORE TITOLI PUNTI NOTE

1- Laurea afferente la tipologia di intervento 10 Max 20 punti

A) TITOLI CULTURALI E 2 - Diploma afferente la tlpolggla d! |nt.e'rvento 5 Max 10 punt!

PROFESSIONALI 3 - Altra laurea afferente la tipologia di intervento 3 Max 6 punti
4 - Dottorato di ricerca afferente la tipologia di intervento 3 Max 6 punti

Max 25 punti 5 - Master biennale afferente la tipologia di intervento 2 Max 4 punti
6 - Corso di perfezionamento universitario annuale afferente la .
f o 1 Max 2 punti
tipologia di intervento

B) PUBBLICAZIONI 1- Pubblicazioni inerenti la tematica specifica del percorso .

: 3 Max 15 punti
. formativo

Max 15 punti

C) ESPERIENZA 1- Esperienza in progetti PON in qualita di Esperto della 3 Max 15 punti

LAVORATIVA funzione specifica richiesta P

Max 20 punti 2 - Esperienze di docenza afferenti la tipologia dell’intervento 1 Max 5 punti
nelle scuole secondarie di I e II grado (1 punto per a.s.)




gz,ﬁﬁ:#gﬁ;é E 1 - Competenze informatiche con certificazione (ECDL) 2 Max 6 punti
PERSONALI
2 - Corsi di formazione con certificazione Fortic (A, B, C1, C2) 1 Max 3 punti
Max 5 punti
E) PROPOSTA 1 - Struttura del percorso formativo 1 Max 5 punti
PROGETTUALE 2 - Attivita proposte e metodologie 2 Max 10 punti
3 - Tipologia delle prove di verifica 1 Max 5 punti
Max 25 punti 4 - Originalita e/o caratteristiche innovative del percorso i
(Accertabili dal GOP) formativo proposto 1 Max 5 punti

4. A parita di punteggio si fara riferimento ai seguenti criteri:

- innovativita e originalita della proposta progettuale;

- esperienze positive in precedenti docenze presso questa scuola;

- esperienze positive in precedenti docenze presso scuole secondarie di primo grado;

- in riferimento all’eta, avra la precedenza il candidato piu giovane.
5. Entro cinque giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno pubblicate all’albo
dellIstituto e sul sito web dell'Istituto le graduatoria provvisorie degli idonei.

ART. 3 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

1. Avverso la presente graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n.275, e successive
modificazioni, & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quindici giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso
tale termine l'atto diventa definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in
alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla stessa scadenza
sara pubblicata, con Decreto del Dirigente scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell'Istituto.
Avverso quest’ultima, essendo trascorsi i quindici giorni previsti dall’art. 14 comma 7 del DRP 8 marzo 1999, n. 275
e successive modificazioni, ed avendo esaminato gli eventuali ricorsi pervenuti, la stessa potra essere impugnata,
soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di
60 e 120 giorni, dalla data di pubblicazione, trattandosi di ATTO DEFINITIVO.

ART. 4 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

1. L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle
esigenze progettuali. Sara data comunicazione scritta e/o telefonica al vincitore del bando.

2. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale direttamente con
I'esperto prescelto.

3. Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, il
Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda,
anche oltre i termini di scadenza del bando.

4. La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

5. L'istituzione scolastica si riserva la possibilita di attribuire il monte ore di docenza di ciascun modulo formativo
anche a piu candidati.

6. La remunerazione sara determinata a seconda delle attivita da svolgere, tenendo anche conto delle esperienze
professionali in possesso degli aspiranti; il loro importo non potra superare, in ogni caso, le soglie considerate
ammissibili dalla normativa vigente.

7. 1l trattamento economico sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi Comunitari da parte dell’Autorita di gestione del MPI. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla richiesta
di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta di questa
Istituzione Scolastica.

ART. 5 - SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

1. Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata agli esperti
selezionati. Il calendario degli interventi sara definito in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.
Condizione per la nomina di esperto & I'accettazione del calendario stabilito dal GOP.



2. L'adesione al bando comporta l'obbligo per gli esperti di effettuare almeno tre incontri, non retribuiti, presso
I'Istituzione scolastica con il Gruppo Operativo di Progetto e/o con il tutor interno, per pianificare al meglio I'efficacia
dell'intervento formativo. Tali incontri si svolgeranno, di norma, all’inizio per la programmazione del percorso, nella
fase intermedia per la verifica del'landamento e per I'eventuale riprogrammazione, al termine per la verifica e
condivisione dei risultati.

3. L’adesione al bando comporta, inoltre, I'obbligo per gli esperti di partecipare ad eventuali manifestazioni
organizzate dell’istituzione scolastica per la pubblicizzazione del progetto.

4. Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla piattaforma
del sistema informatico Gestione PON dell’A.S. la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto,
utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.

ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE

1. Il presente bando, pubblicato all’albo e sul sito web dellIstituto, viene inviato per posta elettronica alle istituzioni
scolastiche della provincia di Bari, agli enti Comune, Provincia e Regione, all’Universita agli studi di Bari, all’Ufficio

Scolastico Provinciale ( pon@uspbari.net ) e Regionale ( ponpuglia@gmail.com ), con cortese richiesta di
pubblicizzazione e/o affissione all’albo.

2. Per maggiori informazioni e per visionare gli obiettivi formativi e i risultati attesi del Piano Integrato d'Istituto, gli
interessati possono rivolgersi direttamente all’ufficio di segreteria.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del
D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive integrazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'Ufficio preposto alla conservazione delle
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Allegati:
- domanda di partecipazione a selezione (allegato A)
- tabella di valutazione dei titoli (allegato B)
- curriculum vitae in formato europeo (allegato C)

Il Dirigente Scolastico
F.to Anna Lia MINOIA

Ministero dellIstruzione, dell'Universit e della Ricerca Unione Europea
Dipartimento per la Porgrammatzione % * P.O.N. - “Competenze per lo Sviluppo” (FSE)

D.G. per gli Affari Internazionali - Ufficio IV * * P.O.N. - Ambiente per I'apprendimento (FESR)
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei * * D.G. Occupazione, Affari Sociali e pari Opportunita
& nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale * gk D.G. Politiche Regionali




Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO
Alla Dirigente Scolastica

Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “A. Lucarelli”
Via Leone XIII - 70021 Acquaviva delle Fonti (Ba)

Il/La sottoscritt_ , hat_ a

(Prov. di ) il , residente a (Prov. di ),

c.a.p. , in via n° ;

Tel./Cell. e-mail: ;

C.F. P.Iva ;
CHIEDE

poiché in possesso dei requisiti previsti nel bando, di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, per il reperimento di Esperti, per

le attivita inerenti il Modulo (indicare il titolo del Modulo):

da svolgersi presso

la Scuola Secondaria Statale di primo grado “A. Lucarelli” Via Leone XIII, Acquaviva delle Fonti (Ba).

A tal fine dichiara:

a
a

O

00000 ~Oo

di avere la Cittadinanza :

di essere attualmente occupato presso: e di impegnarsi, qualora dipendente di
Pubblica amministrazione, a produrre nullaosta dell’Amministrazione di appartenenza a svolgere lattivita, in caso di selezione;

di non aver riportato condanne penali e non aver in corso procedimenti penali pendenti, ovvero di aver

di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni, ovvero di

di non aver subito provvedimenti di interdizione scolastica, ovvero di ;

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

di possedere i titoli e/o le esperienze indicati nell’allegato curriculum vitae;

di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma;

di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, in particolare:

o collaborare col GOP e partecipare a tutte le riunioni indette dal Dirigente e necessarie all’avvio, allo svolgimento e alla
conclusione del percorso;

o predisporre in formato digitale prove: di ingresso, di verifica intermedia e di verifica finale;
o predisporre insieme al Tutor la relazione finale in formato cartaceo e digitale sull'intervento svolto;
o coadiuvare l'azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di propria competenza;

o coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche
ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

o elaborare, in collaborazione con il tutor, un prodotto multimediale per la documentazione e la disseminazione secondo le
caratteristiche tecniche richieste dalla piattaforma di gestione PON;

o aggiornare periodicamente, sulla piattaforma di gestione PON, I'area dedicata alla documentazione delle attivita svolte
utilizzando una password individuale che sara comunicata all’avvio delle attivita dal facilitatore.

di conoscere ed accettare condizioni e termini previsti nel bando di selezione.

Tabella di valutazione dei titoli (all.2)

Curriculum vitae in formato europeo (all.3)
Proposta progettuale

Fotocopia del documento di identificazione valido

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si
sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

, /___/ 2009

Firma




Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Il/La sottoscritt_

Alla Dirigente Scolastica
Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “A. Lucarelli”
Via Leone XIII - 70021 Acquaviva delle Fonti (Ba)

nat_ a

(Prov. di _______ ),

nO .

(Prov. di ) , residente a
c.a.p. in via

Tel./Cell. e-mail:
C.F. P.Iva

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, che gli/le danno diritto ai seguenti punti, per un totale di punti

PUNT Parte per il Parte riservata
SETTORE TITOLI I NOTE dichiarante alla scuola
Punti Punti

1- Laurea afferente la tipologia di .

intervento 10| Max 20 punti

2 - Diploma afferente la tipologia di .

intervento 5| Max 10 punti
A) TITOLI 2- Altra laurea afferente la tipologia .
CULTURALI E di intervento 3| Max 6 punti
PROFESSIONALI 3- Dottorato di ricerca afferente la 3| Max 6 punti

tipologia di intervento P
Max 25 punti 4- Master biennale afferente la :

tipologia di intervento 2| Max 4 punti

5- Corso di perfezionamento

universitario annuale afferente la 1| Max 2 punti

tipologia di intervento
B) PUBBLICAZIONI 1- Pubblicazioni inerenti la tematica 3| Max 15 punti
Max 15 punti specifica del percorso formativo

1- Esperienza in progetti PON in
C) ESPERIENZA qualita di Esperto della funzione 3| Max 15 punti
LAVORATIVA specifica richiesta

2-Esperienze di docenza afferenti la .
Max 20 punti tipologia dell'intervento nelle scuole 1 (mixntospg‘;r;t)'

secondarie di I e II grado -
D) CAPACITA E 1- Competenze informatiche con .
COMPETENZE certificazione (ECDL) 2| Max 6 punti
PERSONALI - .

2- Corsi di formazione con 1 Max 3 punti
Max 5 punti certificazione Fortic (A, B, C1, C2)

1- Struttura del percorso formativo 1| Max 5 punti ===
Eﬁggg;?g;fE 2 - Attivita proposte e metodologie 2| Max 10 punti ===

3 - Tipologia delle prove di verifica 1| Max 5 punti ===
Max 25 punti 4 - Orig.inaltijtéI e/o carattferistiche . L
(Accertabili dal GOP) innovative del percorso formativo 1| Max 5 punti ===

proposto

TOTALE

_ 7 / 2009
Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si
sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

, /___/ 2009

Firma




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Allegato C

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

| Nazionalita

| Data di nascita

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

e Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dal del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

, /____ /2009

Firma




