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Oggetto: avviso pubblico per reclutamento di docenti esperti per la realizzazione delle
attivita autorizzate dal M. P. I. con nota AOODGAI/5367del 21/10/2009 relativa al
bando AOODGAI -2096 del 03-04-2009

- Tenuto conto che, con delibera del 18/05/2009, il Collegio dei Docenti di questa
Istituzione scolastica ha deliberato la partecipazione al bando PON “Competenze per
lo Sviluppo”, misura C azione 1 e 4 per I'annualita 2009/10;

- Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del 20/11/2009

- Tenuto conto della nota del M. P. I. prot, n°® AOOD GAI/5367 del 21/10/2009 con cui
sono state autorizzate le attivita richieste;

- Al fine di garantire I'esecuzione alle predette attivita, con la presente si avviano le
procedure di:

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO

INTERNO O ESTERNO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, DI CITTADINANZA
U. E., PER RICOPRIRE INCARICHI DI DOCENZA RELATIVI Al SEGUENTI MODULI
FORMATIVI PER ALUNNI DI SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRA DO:

-Si precisa altresi che le norme previste dal prese nte bando potranno subire
modifiche sulla base delle disposizioni che dovrann o pervenire dal MIUR, cosi
come comunicato dal'lUSR con nota del 05/11/2009 n° 9586 “Vademecum per il
reclutamento degli esperti”.



Cod. aut. C-1-FSE-2009-1359

modulo Progetto Personale Titolo necessario | Ore di prestazione
richiesto
1 La pratica e la grammatica N°1 Docente Titolo di studio N°50
Sviluppo delle competenze Esperto specifico o
comunicative-ltaliano equipollente
2 Cittadini Consapevoli- N°1 Docente Titolo di studio N°50
Cittadinanza e Costituzione Esperto specifico o
equipollente
3 Step by step 2" N°1 Docente Titolo di studio N°50
Lingua inglese - certificazioni Esperto specifico o
equipollente
4 Step by step 3" N°1 Docente Titolo di studio N°50
Lingua inglese - certificazioni Esperto specifico o
equipollente
5 Matematica? no problem. N°1 Docente Titolo di studio N°30
Recupero sostegno in Esperto specifico o
matematica equipollente
6 Problem Solving,metodologia N°1 Docente Titolo di studio N°50
per orientare Esperto specifico o
Recupero sostegno in equipollente
metodologia di apprendimento
7 Connessi attraverso la N°1 Docente Titolo di studio N°30
multimedialita Esperto specifico o
Informatica equipollente
8 Campi di Esperienza N°1 Docente Titolo di studio N°30
Recupero e sostegno in Esperto specifico o
scienza e tecnica equipollente
Cod. aut. C-4-FSE-2009-402
9 I numeri Primi ...della classe- | N°1 Docente Titolo di studio N°30

Eccellenza di Matematica

Esperto

specifico o
equipollente




TABELLA
di valutazione dei titoli, servizi ed esperienze dgi esperti
allegata al Bando per la selezione di docenti esperti .

1) Titolo di accesso: laurea specifica

Attribuzione punteggio come da tabella allegat
all'’O.M. incarichi e supplenze

D

2) Altri titoli di studio,afferenti alla tipologiali
intervento( abilitazione e idoneitd specif
specializzazioni e corsi di aggiornamento pq
laurea, master, dottorato di ricerca, altra lauresg

Corsi di studio di durata inferiore al master r
un minimo di 30 ore

Punti 3 per ogni titolo

dimax punti 12)
DSt-

y

P

Bunti 1 per titolo (max punti 6)

3) Docenza nelle classi di concorso per cu
procede alla valutazione nelle scuole di o
ordine e grado

I Si

gRunti 1 per a.s. Massimo punti 12

4) Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenz

aPunti 1 per pubblicazione. Massimo 5 punti

5) Docenza in progetti PON nel settore
pertinenza

?yunti 2 per progetto. Massimo 10 punti

6) Docenza in corsi di formazione

aggiornamento

Punti 2 per corso-massimo punti 10

7) Partecipazione corsi di formazione specifici

n#®0,50 per corso. Massimo 3 punti

8) Partecipazione ad attivita di ricerca
sperimentazione didattica

Bunti 3 per ogni anno

9))Docente di madrelingua per i corsi di lin
straniera

ETj"flitolo preferenziale




Interpretazione tabella di Valutazione Titoli, per una coerente valutazione delle
domande degli Esperti.

-La lode vale 4punti ,oltre il punteggio di laurea (indicare il voto di laurea).
-Punto Z*Altri titoli di studio...”
Corsi di studio postlaurea come Master (due analjrocorsi (un anno) che danno un
titolo utile, pertinente all'indirizzo di laureargsenza del titolo, della durata-1/2anni,
della pertinenza). Punti 3 per titolo, massimo 12.
Corsi di studio pertinenti allargomento del moduper un minimo di30 ore
Puntil per titolo, massimo 6
-Punti 3, 5, 6-Docenza
Docenza in corsi PON-POR, Punti 2 per corso, mmes$0.

Si valutano anche piu corsi effettuati nello stemsino.
Docenza in corsi di formazione —aggiornamento(dibéermatori )

Punti 2 per corso all’anno, massimo 10.
Docenza per la classe di concorso presso le scuole.

Punti 1 per anno(6 mesi almeno per 1 punto, 3 p&sh,50). Massimo 6.

-Punto 8 “Partecipazione ad attivita di ricerca e perimentazione didattica”.-
intendere: esperienze lavorative in settori diversdall’ Amministrazione scolastica.

In ottemperanza alle linee guida del PON-FSE, peesnze lavorative presso aziende o
enti diversi dall’amministrazione scolastica o plitdbvengono ritenute piu significative
rispetto alle altre, per questo vengono valutatepmti tre per anno, senza limite di
punteggio(esperienze in aziende differenti, néksso anno, sono considerate
singolarmente a condizione che la durata per crsesperienza sia di un anno,
viceversa si sommano le esperienze all'internandanno.) Gli stage lavorativi, della
durata di un anno. sono considerati all'internquista valutazione.

Al contrario quelli di pochi giorni non sono valtitalLa libera professione non viene
valutata.

Riguardo ai moduli di lingua inglese, il termifeferibilmente”, presente nel bando di
reclutamento,riferito agli esperti di madrelingha,comportato per la commissione del
G.O.P. il rispetto dei seguenti criteri di selemosono stati selezionati i curricola dei
candidati di madrelingua ed ¢ stata fatta una giadia tra quelli pervenuti; solo in caso
di indisponibilita dei docenti esperti selezioratpassera ad operare la selezione degli
altri curricola pervenuti entro la data stabilita.



Si fa presente che in tutti i moduli dell’ obietiiv'C” le ore di attivita sono comprensive di norh di

attivita relative alla didattica di genere per Eippportunita. Nel caso in cui I'esperto preszelon

sia in possesso della professionalita richiestaratedera alla individuazione di un ulteriore egpe

come appresso specificato

PARI OPPORTUNITA’

ARGOMENTO ESPERTO| N.ORE DESTINATARI REQUISITI RICHIESTI
1
per ogni Diploma di Laurea di Il Livello e/o vecchio ordinamto
modulo Esperienza nella “formazione e orientamento” sylbgi
PARI con Nt
opportunita
OPPORTUNITA 1 esperto PP . . .
privo di ALUNNI Documentate competenze/esperienze relative alle |par
competen .
ze opportunita
specifich
e P.O.

n

n

n

n

Le attivita rivolte agli alunni saranno svolte imagdo extrascolastico pomeridiano nel periodo
gennaio-maggio 2010.

La prestazione professionale degli esperti estara retribuita con I'importo di € 60,00 per ogni
ora di incarico effettivamente svolta, onnicompreasdi eventuali spese di trasporto ed altri
impegni inerenti progettazione,verifica, valutaa@documentazione del modulo di competenza.
Sul compenso da corrispondere saranno applicatéeleute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge. Lo stesso non sassoggettato a ritenute previdenziali e/o
assistenziali né ai fini del trattamento di fingoparto. L'esperto dovra, inoltre, provvedere in
proprio ad eventuale copertura assicurativa pertunfii e responsabilita civile.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazionda altre Istituzioni Scolastiche dovranno essere
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula dmintratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione (art. 53 D.Lgs. 165/01).

Gli aspiranti ai predetti incarichi dovranno produdomanda in carta libera indirizzata al Dirigent
Scolastico della Scuola Secondaria I° grado “Domot®nzo Negro” di Veglie , via Convento.
C.A:P. 73010 Saranno considerate valide le domaedeenute all’'Ufficio di Segreteria di questo
Istituto entroil 15/12/2009(NON FARA' FEDE LA DATA DEL TIMBRO POSTALE )

La domanda, nella quale dovranno essere specificatiodulo e l'obiettivo/azione per cui si
partecipa, deve essere corredata dal curriculuraopate (preferibilmente in formato europeo).
L’esperto esterno puo presentare richiesta peragioni utilizzando piu modelli di domanda,
tenendo comunque conto che il Gruppo Operativo erttita la partecipazione ad una seconda
azione secondo l'organizzazione che intende ateiameassenza di altri candidati.

Gli aspiranti dovranno avere competenza di tipormfatico per la gestione della piattaforma.

La busta contenente la domanda ed il curriculumaevitdovra riportare all’esterno la
dicitura”’Domanda di partecipazione al PON".




n

Sulla base dei curricula pervenuti, il Gruppo Ofiecadel PON formulera un elenco dei concorrenti
in possesso dei requisiti richiesti a cui attingeea I'attribuzione dei singoli incarichi, che vanno
formalizzati mediante contratto. La gara sara e¢gf@eanche in assenza di tre curriicula.

A parita di punteggio sara data preferenza al ciatdipiu giovane.

| dati forniti da ciascun aspirante saranno tratesclusivamente ai fini dello svolgimento
dell'attivita istituzionale del’amministrazioneosi come espressamente disposto dall’art. 13 del
D.Lgs 30/06/2003, n. 196 e successive integrazioni.

ALLEGATI: Modello di domanda.

Prot N° 1946 /C16 PON lIryente Scolastico
Pubblicato il 03 Dicembre 2009 PrG&iiuseppe Mogavero
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SCUOLA SECONDARIA DI'I° GRADO
“Prof. Don Innocenzo Negro”
73010 VEGLIE (Lecce
Domanda di partecipazione alla selezione degli estieesterni per il
Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo sviluppo” a. s. 2009/2010

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

[ IY0] 1 (0T o] 111 o J Codice fiscale co.oviiiiiiiiiiiiii e
NAIO @ oo N
Telefono.....oooviviiiiiiiiis Cellooovii e-mail oo,

VI8 e Cap .o Citta .o,
Chiede

di partecipare alla selezione per titoli per l'idtizione dell'incarico di esperto relativamentereddulo:

[1 OBIETTIVO C. -AZIONE C1- TITOLO....ciiitiiiiitiiiiie it ©d.FSE-2009-1359

[IOBIETTIVO C —AZIONE C4- TITOLO....ctitiiieiiiiit et iee eeaeea e Cod.FSE-2009-402

A tal fine, consapevole della responsabilita peeadella decadenza da eventuali benefici acquieiti
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto Igppia responsabilita quanto segue:
(1 di @SSEIe CItEAAINO ... vnee ettt e et e et et e e et e e et e e et e et e e

[J di essere in godimento dei diritti politici

[J di essere dipendente di altre amministrazioni Gadh quale) .............ccooeviiiiiiicei i,
ovvero di non essere dipendente di altre ammirzisina pubbliche

[J di essere in possesso dei SegUeNti titOli .......ccvvuie it it e e e e

[J di non aver subito condanne penali ovvero di aveeguenti provvedimenti penali pendenti

[J di non avere procedimenti penali pendenti, ovveravdre i seguenti procedimenti penali
=T T [T

[ di impegnarsi a documentare puntualmente tuttaitt svolta.

Dichiara inoltre di essere/ non essere in possdig#toli di didattica di genere per I'insegnamentglle pari opportunita.

Allega curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo.

Il sottoscritto consente il trattamento dei pragati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 3@063

n.196, per le esigenze e le finalita dell'incanit@ui alla presente domanda.



