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FONDO SOCIALE EUROPEO 

 

“CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO” 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 

2007 IT 05 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” 

 

BANDO PER RECLUTAMENTO ESPERTI  
PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 2009–2010 

 
 

Alla Direzione Generale dell’U.S.R. per la Puglia – uff III 

ponpuglia@gmail.com 

Al Dirigente U.S.P. di BARI 

pon@uspbari.net 

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di BARI 

LORO SEDI 

Al Presidente e all’Assessore alla P.I. della provincia di BARI 

LORO SEDI 

Al Sindaco e all’Assessore alla P.I del Comune di Corato 

LORO SEDI 

Alle Associazioni Professionali interessate 

 

 

Prot. n. 3507/A13a                                                                                      Corato,  09 /12/2009 

 

Il Dirigente Scolastico  

 
Vista l’Avviso Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009 concernente il  Programma Operativo Nazionale: 

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo; 

Visto  l’Avviso Prot. n: AOODGAI – 5367 del  21 ottobre 2009  -  Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 

2009/2010; 

Viste  le“Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013 ” - Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009; 

Visto   il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Vista   la delibera del Collegio dei Docenti n° 20 del 28 /05/2009 con cui è stato approvato il Piano 

Integrato PON “Competenze per lo sviluppo” 2009/2010; 

 

 

 

Fondo Sociale Europeo 
P.O.N. 

“Competenze per lo Sviluppo” 
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Vista   la delibera del Consiglio d’Istituto  n° 34 del 29/05/2009 con cui è stato approvato il Piano 

Integrato PON “Competenze per lo sviluppo” 2009/2010; 

Visti    i criteri approvati dai competenti OO.CC; 

 
EMANA 

Il seguente Bando di selezione pubblica per titoli al fine di individuare esperti per attività di docenza nei 

percorsi formativi approvati all’interno dei progetti autorizzati nel Piano Integrato degli interventi e di 

seguito specificati:  

 

OBIETTIVO C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

AZIONE 1 : Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave  
 

Azione C1 
Titolo e descrizione 

sintetica del percorso 
Profili richiesti Destinatari 

ore 

docenz

a 

competenze in 
matematica 

Percorso 
formativo 

“Logica… in gioco 1” 
“Logica… in gioco 2” 
“Logica… in gioco 3” 

 

 

3 esperti esterni in 

matematica ( laurea 

magistrale o vecchio 
ordinamento in matematica o 

fisica) 

Alunni classe 

1 
30 

competenze in 
matematica 

Percorso 
formativo 

“Logica in gioco 4” 
“Logica in gioco 5” 

2  esperti esterni in 

matematica ( laurea 

magistrale o vecchio 

ordinamento in matematica o 

fisica) 

Alunni classe 

2 
30 

Competenze 

civiche e sociali 
Percorso 
formativo 

“Cittadinanza attiva 1” 

“Cittadinanza attiva 2” 

2  esperti esterni ( laurea 

magistrale o vecchio 

ordinamento in  

giurisprudenza) 

Alunni classe 

2 
30 

Imparare ad 
apprendere 

Percorso 
formativo 

“Dall'archivio alla 
storia:il metodo della 

ricerca” 

1 esperto interno/esterno 

(laurea in storia e filosofia con 

esperienza nella ricerca, nella 

storia locale e nella consulenza 
di archivi storici) 

Alunni classe 

3 
30 

 
 

OBIETTIVO B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

AZIONE 4: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per 

il recupero del disagio 

Percorso 

formativo 

“Insegnare ad 

apprendere” 
 

1  docente universitario- 

liceale/dirigente scolastico 

(laurea in    Discipline 

Umanistiche     con 

competenze relative alla 

didattica individualizzata e 
alle strategie relative al 

recupero del disagio) 

Docenti 

interni della 

scuola 

30 

 

 
 

Tutti gli interessati possono produrre domanda , debitamente corredata di curriculum vita e modello europeo, da 

indirizzare al Dirigente Scolastico della Scuola secondaria di I grado “ L. Santarella” via A. Moro 109\A – 70033- 

Corato – (BA). 

Le domande dovranno pervenire a questa scuola entro le ore 12.00 del 22/12/2009, a mezzo posta con lettera 

raccomandata o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: 

Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di I grado “ L. SANTARELLA” via A. Moro 109\A – 70033- 

Corato – (BA). 
Farà fede la data di protocollo di arrivo. 

Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail e/o incomplete. 
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Sul plico contenente le domande dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON con l’indicazione del 

titolo dell’attività a cui si intende partecipare. 

 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. Nome cognome luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico; 

2. Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza maturata nel settore richiesto, prima della 

pubblicazione del presente bando, eventuali altre indicazioni e i requisiti coerenti con il profilo prescelto; 

3. Di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da pubbliche 

amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

4. di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario stabilito dal GOP; 

5.  di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma; 

6.  di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, ovvero: 

7. collaborare col GOP e partecipare a tutte le riunioni indette dal Dirigente e necessarie all’avvio, allo 

svolgimento e alla conclusione del percorso; 

8. predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 

acquisite per ciascun allievo; 

9.  elaborare, in collaborazione con il tutor, un prodotto multimediale per la documentazione e la 

disseminazione, secondo le caratteristiche tecniche richieste dalla piattaforma di gestione PON; 

10. coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 

11. coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di propria 

competenza; 

12. aggiornare periodicamente, sulla piattaforma di gestione PON l’area dedicata alla documentazione delle 

attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata contestualmente all’avvio delle 

attività dal facilitatore. 

 

Insieme alla domanda e al curriculum, il candidato avrà cura di inviare, in formato cartaceo, il progetto che 

intende attuare con l’indicazione di obiettivi, abilità, metodologie, strumenti, risorse. 

 

Il trattamento economico orario è: 

- 65.00 euro, comprensivi di ogni onere, per la docenza nei percorsi rivolti agli alunni- moduli  di matematica e 

competenze civiche e sociali 

-70.00 euro, comprensivi di ogni onere, per la docenza nei percorsi rivolti agli alunni- modulo Imparare ad 

apprendere 

- 80.00 euro, comprensivi di ogni onere, per la docenza nel percorso rivolto ai docenti 

Il compenso sarà corrisposto a seguito dell’erogazione dei fondi comunitari. 

Le attività didattiche inizieranno entro febbraio 2010 e si chiuderanno entro giugno 2010 secondo una 

calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati, che parteciperanno ad incontri 

preliminari per la presentazione del progetto. 

 

 

In caso di più domande, si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo: 

• Alla disponibilità per tutta la durata delle attività  

• Alle certificazioni specifiche; 

• All’esperienza documentata.  

 

Condizione per la nomina di esperto è l’accettazione del calendario stabilito dal Gruppo Operativo di Piano. 
 

A giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano sarà valutata la documentazione prodotta e selezionati  i 

Curricula presentati, assegnando una valutazione da 0 a 100.  

Ai fini della succitata valutazione si utilizzeranno i seguenti indicatori: 

• Laurea specifica o diploma equipollente;                                                               max punti     30 

• Diploma Superiore specifico dei moduli;                                                                max  punti   10 

• Corsi\titoli specifici afferenti la tipologia dei moduli (punti 5 per ogni corso);     max  punti    20 

• Esperienze di lavoro nel settore richiesto;                                                                max  punti  15 

• Congruità, originalità e valenza del progetto presentato;                                        max  punti   10 

• Conoscenza del contesto in cui verrà effettuata l’esperienza;                                 max  punti   15   

 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un colloquio finalizzato ad accertare attitudini 

relazionali e motivazionali e di richiedere l’integrazione della documentazione in originale o in copia conforme 

all’originale relativamente ai titoli ed alle esperienze dichiarate nel curriculum vitae.  
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La presenza di un solo curriculum pervenuto sarà sufficiente a redigere il contratto, se presenti  tutti i punti che 

soddisfano necessariamente le finalità progettuali e i requisiti richiesti. 

 

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola : il trattamento 

economico previsto dal piano Finanziario autorizzato  sarà corrisposto a seguito dell’effettiva e completa erogazione 

dei Fondi Comunitari ed esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore concordate ed 

effettivamente svolte. 

 

 

Il presente bando viene pubblicato all’albo della scuola, sul sito web della scuola ed inviato in posta elettronica alle 

Istituzioni scolastiche, agli enti Comune, Provincia e Regione, all’USP, all’USR Puglia, all’Università agli studi di 

Bari. 

 

Informazioni relative al presente bando potranno essere richieste alla prof.ssa   Sciscioli I. il Lunedì e il Giovedì dalle 

ore 11,15 alle 12,00.  

 

 

      

 

                                                                               Firmato il Dirigente Scolastico 

                                                                                                    Prof.ssa Maria Antonia SURRIANO                                               
 


