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Giovinazzo, 10/11/ 2009

Oggetto: avviso pubblico PON FSE  Piano integrato  2009-‘10
Il Dirigente Scolastico

VISTO 
il documento di programmazione PON FSE (Fondo Sociale Europeo)
"Competenze per lo sviluppo". Approvato con decisione C(2007)5483 del 7.11.2007 

VISTO 
il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO

il Regolamento (CE) n.396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al FSE.
VISTA 
la nota del MIUR Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03.04.2009  con oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 . Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: .Competenze per lo Sviluppo. – 2007 IT05 1PO 007 - finanziato con il FSE- Annualità 2010 e 2011.
VISTA
la nota  del MIUR Prot. n: AOODGAI-
 5367 del 21.10.2009, con oggetto Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03.04.2009. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2009-2010
VISTE
le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2008 FSE- FESR  Programmazione 2007-2013 Prot. n. AOODGAI/ 749 del 06.02.2009 
VISTA 
la delibera  n 36  del Collegio dei Docenti  del 20.05.2009  con cui è stato approvato il Piano integrato PON FSE 2009/’10;

VISTA  
la necessità di reperire esperti  per la realizzazione dei progetti che compongono il Piano integrato 2008/’09

EMANA
IL SEGUENTE  AVVISO   DI  SELEZIONE  PUBBLICA
Ai fini del reclutamento di esperti per attività  inerenti le seguenti azioni, previste dal Piano Integrato PON -  FSE di Istituto a.s. 2009/’10
	
	Obiettivo/Azione
	Intervento
	Titolo
	Ore
	Profilo richiesto

	B-7-FSE-2009-78

	1
	B 7
	Migliorare le competenze del personale della scuola Intervento per l’aggiornamento del personale scolastico (apprendimento linguistico per il conseguimento della certificazione Trinity)
	All together in Europe
	30
	Docente esperto madrelingua  nell’insegnamento di Lingua inglese ed esperto nella didattica di corsi finalizzati alla certificazione livello A1 

	C-1-FSE-2009-834

	2
	C1 
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave – percorso formativo competenze digitali 

	Bit generation - level one
	30
	Docente esperto in Informatica, con competenze di preparazione ai moduli formativi per ECDL
(primi 4 moduli ECDL)

	3
	C1 
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave – percorso formativo competenze digitali 


	Bit generation - level two
	30
	Docente esperto in Informatica, con competenze di preparazione ai moduli formativi per ECDL
( ultimi 3 moduli ECDL)

	4
	C1 
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave percorso formativo di matematica- classi ginnasio
	MATE- matta
	30
	Docente esperto in didattica della matematica 

	5
	C1 
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave percorso formativo di matematica- classi  biennio Istituto  Professionale
	Ricominciamo da...
	30
	Docente esperto in didattica della matematica 

	6
	C1 
	Interventi sviluppo competenze chiave (comunicazione in  lingua inglese - alunni Liceo già in possesso di certificazione  A/2 per il conseguimento certificazione   B/1)
	That's my PET
	50
	Docente esperto madrelingua  nell’insegnamento di Lingua inglese ed esperto nella didattica di corsi finalizzati alla certificazione livello B/1 

	7
	C1
	Interventi sviluppo competenze chiave (comunicazione in lingua inglese- alunni biennio I. Professionale, conseguimento livello A/1 )
	English this year!
	50
	Docente esperto madrelingua  nell’insegnamento di Lingua inglese ed esperto nella didattica di corsi finalizzati alla certificazione livello A/1 

	C-4-FSE-2009-233

	8
	C4
	Competenze trasversali- percorso formativo- preparazione gare
	Certe...
optimi
	30
	Docente esperto nella preparazione a gare disciplinari in Latino

	9
	C4
	Competenze trasversali- percorso formativo- preparazione gare
	Una molecola di curiosità e tre ioni di scoperta
	30
	Docente esperto nella didattica di preparazione ai Giochi  della Chimica

	C-6-FSE-2009-107

	10
	C 6
	Competenze trasversali—percorso formativo  breve IFS 2^ annualità (140 ore)
	Azienda turistica
	20 ore 
	ESPERTO ESTERNO  in Business Plan e marketing

	
	
	
	
	15 ore
	ESPERTO ESTERNO gestione piattaforma IFS

	
	
	
	
	75 ore 
	TUTOR INTERNO

-40 ore Simulazione di impresa e Laboratorio
-35 ore coordinamento e supporto

	
	
	
	
	30ore Stage  
	TUTOR AZIENDALE

Proveniente da azienda di servizi turistici


1. Condizioni per la partecipazione.
Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. di Giovinazzo, via A. de  Gasperi n 14., Giovinazzo (Ba) 70054.. L’istanza dovrà pervenire, a mezzo posta, con lettera Raccomandata entro il giorno 18.11.2009, o consegnata in Segreteria con  dicitura “Raccomandata a mani”, debitamente corredata da:
· curriculum vitae in formato europeo, con corretti dati anagrafici;

· richiesta di docenza PON,  specificando il titolo del progetto o dei progetti per cui ci si candida

· proposta di  articolazione del percorso formativo con l’esplicitazione di attività e metodologie da impiegare.

· Fotocopia del documento di identificazione valido

All’esterno della busta contenente la domanda, è necessario specificare “candidatura PON” e il titolo del progetto per cui si concorre.
L’assenza di uno dei requisiti indicati  comporterà l’esclusione della domanda, così come la consegna  dell’istanza oltre il termine indicato  Non fa fede  il timbro postale per l’eventuale data d’invio, anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.
2. Requisiti per l’ammissione alla graduatoria 
Nelle istanze,  i candidati   dovranno dichiarare:

a) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;

b) Di non essere stati destituiti da pubblici impieghi 
c) Di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

d) Di essere / di non essere dipendenti della Pubblica Amministrazione
e) Di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario da concordare con il Gruppo Operativo di Piano

f) Di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma.
g) Di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, ovvero:

- 
collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);
· predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;
· coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;
· coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di propria competenza;
Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma  un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata contestualmente all’avvio delle attività.
La proposta  del percorso  formativo, consegnata in fase di presentazione delle candidature, sarà  adeguata ai bisogni del contesto scolastico ed elaborata in forma congiunta tra  tutor e esperto che hanno il compito di definire in dettaglio la struttura pedagogica e organizzativa di ogni modulo formativo, specificando obiettivi, competenze, attività, prove di verifica 
L’esperto è tenuto, per ogni progetto, alla predisposizione di tre prove: di ingresso, di verifica intermedia e di  verifica finale.

3. Assegnazione dei punteggi
Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Gruppo Operativo di Piano, coordinato dal  Dirigente scolastico,  provvederà all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile, assegnando il relativo  punteggio in base ai seguenti criteri.
	Fino a 

punti 15
	-Titoli attestanti la ricerca e la sperimentazione nelle metodologie attive ed innovative della didattica nell’ambito delle discipline afferenti a ciascun progetto 
	1

	Fino a 

punti  15
	Esperienza di lavoro libere/o dipendente nel settore di riferimento di ciascun progetto

 
	2

	Fino a 

punti 15
	Esperienza di docenza nell’ambito delle discipline afferenti a ciascun progetto

Esperienze  pregresse in qualità di docente esperto, con ricaduta positiva sul progetto Esperienze nella preparazione ad esami per certificazione esterna  (solo C/1 lingue)
	3

	Fino a punti 10 
	-Possesso  di Laurea specifica e altri titoli universitari diversi dalla Laurea ( master, perfezionamento, borse di studio, collaborazioni con Università) coerenti con l’attività progettuale dell’area formativa di riferimento

-Pubblicazioni  inerenti il settore di riferimento di ciascun progetto per cui si concorre

	4

	Fino a punti 10 
	Collocazione degli esperti in aziende disponibili ad accogliere gli studenti per attività di orientamento e stage ( C/6)
	5

	Fino a punti 10 
	Competenze nell’insegnamento di Lingua inglese e  nella didattica di corsi finalizzati a certificazione esterna (C/1)
	6

	Fino a punti 15 
	Competenze informatiche 

 In particolare:

- gestione della piattaforma

- percorsi ECDL

- certificazioni avanzate
	7

	Fino a punti 10
	Competenze maturate in ambito docenza progetti PON 


	8


Potranno essere assegnati   massimo 100 punti, con uno sbarramento per l’ammissione alla graduatoria di 40 punti, in base ai seguenti criteri:
Per le esperienze e le competenze acquisite

a) Criteri da 10 punti, relativamente a quantità e durata: da 1 a 5 punti per esperienze di complessiva durata inferiore ad 1 anno; da 6 a 10 punti per più esperienze di durata annuale 
b) Criteri da 15 punti, relativamente a quantità e durata: da 1 a 6 punti per esperienze di complessiva durata inferiore ad 1 anno; da 7 a 15 punti per più esperienze di durata annuale 
Per i titoli culturali 

Possesso di Laurea  e titoli universitari e post-universitari:  2 punti per ogni titolo
Possesso di Laurea  specifica attinente ciascun progetto : 3 punti, con  maggiorazione di 1 punto  x votazioni da 105 a  110,  di 2 punti con votazione da 110/110 e lode
Dottorato 3 punti

Pubblicazioni: 1 punto  per ogni pubblicazione, purché coerente con l’area tematica  e disciplinare del progetto
Per  le competenze informatiche

	Fino a 2 punti
	Conoscenze di base per la gestione  della piattaforma

	Da 3 e  fino a 10 punti 
	Corsi di formazione e  Certificazioni


A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria avrà precedenza il candidato di minore età.
Con gli esperti che si saranno utilmente collocati in graduatoria, sarà stipulato un contratto individuale di prestazione d’opera occasionale Il Dirigente Scolastico potrà richiedere, precedentemente alla stipula del contratto,  la consegna della documentazione attestante il possesso dei requisiti.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.
4. Modalità di pubblicizzazione del presente avviso

Il presente bando viene pubblicato all’albo, sul sito web della scuola, ed inviato in posta elettronica alle Istituzioni scolastiche, agli enti Comune, Provincia e Regione, presso l’Università agli studi di Bari, alle aziende di Servizi turistici presenti nel territorio, all’USP, all’USR Puglia.

Il Dirigente Scolastico

F.to Anna Maria Amoruso
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