
DIREZIONE DIDATTICA STATALE
XXIV CIRCOLO - “CLEMENTINA PERONE” - 70123 B A R I - Via Brigata Regina, n. 27

tel. 080/5277628 - fax. 080/5276577 - Cod. Fisc. 80006200721

Prot. n° 7107/B32
Bari, 17 dicembre 2009 

AVVISO PUBBLICO
per la selezione di esperti 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per  
lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le 
Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni 
scolastiche";

VISTO il Bando per la presentazione dei Piani Integrati AOODGAI/2096 del 03.04.2009;

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013”,  Nuova Edizione 2009;

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MIUR AOODGAI -5367 del 21 
ottobre 2009; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, delibera n° 59 del 11/06/2009, con cui è stato 
approvato il Piano Integrato degli Interventi, PON 2007/2013, annualità 2009/2010;

VISTI il Regolamento  CE  n.  1083/2006  recante  disposizioni  generali  sui  Fondi  strutturali; 
n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006. 

VISTA la nota dell’USR Puglia Prot. n.9586/1 del 4 dicembre 2009 

     Unione Europea
     Fondo Sociale Europeo

Unione Europea
Fondo Europeo Sviluppo Regionale



EMANA
Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi

L’Istituzione intende reclutare esperti,  nell’anno scolastico 2009/10, per attività di docenza inerenti 
i seguenti percorsi PON: 

OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione Intervento
Durata e Destinatari

Professionalità richiesta

1) C1 Area delle 
Lingue

Dal racconto storico alla 
drammatizzazione
50 ore
Alunni di classe quinta 
del Circolo 

Docente di materie umanistiche esperto di didattica 
laboratoriale e di attività teatrali

2) C1 Area delle 
Lingue

Il giornalino della nostra 
scuola
50 ore 
Alunni di classe quarta 
del Circolo

1)Docente di materie umanistiche esperto di didattica 
laboratoriale
2) Docente esperto nella didattica di software per la 
videoscrittura e l’impaginazione

3) C1 Area delle 
Lingue 
(comunicazione 
nelle lingue 
straniere)

Percorso formativo in 
Lingua Inglese, Livello 
A1 con certificazione 
esterna
50 ore 
Alunni di classe quarta 
del Circolo

Esperto/i di madre lingua e/o laureato in lingue e 
letteratura inglese con comprovata e documentata 
esperienza in  didattica laboratoriale

4) C1 Area 
matematico - 
scientifica

Percorso formativo di 
potenziamento in 
geometria
30 ore 
Alunni di classe quarta 
del Circolo 

Docente di materie scientifiche esperto di didattica 
laboratoriale in ambito matematico

5) ) C1 Area 
matematico - 
scientifica

Percorso formativo di 
didattica laboratoriale in 
scienze
30 ore 
Alunni di classe terza del 
Circolo

Docente di materie scientifiche esperto di didattica 
laboratoriale

6) C1 Area delle 
competenze 
trasversali

Percorso formativo 
sull’intercultura e la 
legalità
30 ore 
Gruppo di alunni 
interclasse 

Esperto/i in intermediazione e comunicazione nell’ambito 
di percorsi rivolti ad alunni di culture diverse, con 
documentate esperienze e capacità di promuovere e gestire 
attività creative

7) C1 Area delle 
competenze 
trasversali

Percorso formativo di 
musicoterapia 
30 ore 
Gruppo di alunni 
interclassse

Esperto/i in psicomotricità, attività di drammatizzazione e 
musicoterapia,  in possesso di titoli specifici

8) C1 Area delle 
competenze 
trasversali

Laboratorio di musica
30 ore Alunni di classe 
seconda e  terza del 
Circolo

Docente esperto di didattica della musica rivolta ad alunni 
del I ciclo,  in possesso di titoli specifici



OBIETTIVO B – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione Intervento 
Durata e

Destinatari

Professionalità richiesta

1) B.7 Interventi 
per 
l’aggiornamento 
del personale 
scolastico 
(apprendimento 
linguistico)

Formazione in 
lingua inglese, 
Livello Base, con 
certificazione 
esterna A2
30 ore
Personale docente 
e ATA

Esperto di madre lingua 

Criteri di selezione degli esperti

La  selezione  degli  esperti  avverrà  previa  comparazione  dei  curricula  (modello  europeo)  per 
ciascuna delle attività previste dal Piano Integrato nel corrente a.s. e conseguente compilazione di 
una graduatoria ottenuta secondo i punteggi di seguito elencati:

1. Laurea (laurea magistrale  o laurea vecchio ordinamento)  o titolo equipollente  inerenti  il 
percorso formativo  PUNTI 5

2. In  alternativa  alla  laurea,  Diploma  di  scuola  secondaria  superiore  che  dia  accesso 
all’insegnamento PUNTI 4

3. Altre  lauree  e/o  titoli  di  specializzazione  (Master  –  Corsi  di 
Perfezionamento/Specializzazione universitari di durata annuale) PUNTI 2 per ognuno fino 
ad un massimo di punti 6

4. Pubblicazioni sulle tematiche oggetto del corso formativo PUNTI 1 per ogni pubblicazione 
fino ad un massimo di PUNTI 5

5. Partecipazione a percorsi nazionali di formazione (piano ISS,  mat@label, POSEIDON, …) 
PUNTI 3

6. Esperienze Professionali di docenza in corsi di formazione PUNTI 2 per ogni corso fino ad 
un massimo di PUNTI 10

7. Partecipazione a corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta nel presente 
avviso PUNTI 0,5 fino ad un massimo di PUNTI 6

8. Esperienze di didattica laboratoriale nell’ambito delle scuole del primo ciclo PUNTI 1 fino 
ad un massimo di PUNTI 10

9. Esperienze di docenza in precedenti PON su tematiche coerenti con il percorso formativo 
per il quale ci si candida PUNTI 1 fino ad un massimo di PUNTI 6

A parità di punteggio sarà riconosciuta precedenza in base a:
• Continuità di collaborazione con la scuola
• Minore anzianità anagrafica

Il  compenso  previsto  per  ciascuna  ora  di  docenza  è  di  €  80,00  (compenso  lordo  e 
omnicomprensivo).



Tutte le attività didattiche si svolgeranno in orario pomeridiano, secondo un calendario che 
sarà articolato in funzione delle esigenze della scuola e dovranno concludersi entro il termine 
delle attività didattiche relative all’anno scolastico in corso.
Si invitano tutti coloro che fossero interessati a produrre domanda, corredata di Curriculum Vitae 
(modello europeo), al fine di poter procedere alla individuazione delle risorse umane necessarie.
Il Curriculum Vitae dovrà precisare:

• Dati personali e recapiti telefonici
• La compilazione  delle  sezioni  Istruzione  e  Titoli  di  studio conseguiti;  Formazione;  

Esperienze professionali e lavorative limitatamente alle richieste del presente Avviso;
• la seguente dichiarazione:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiaro:
 di non avere pendenze penali in corso
 che quanto sopra dichiarato corrisponde a verità

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 dichiaro di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche  
con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Le domande dovranno pervenire  a  questa  Istituzione  scolastica,  entro  le  ore  12:00 dell’8 
gennaio 2010  ,   a  mezzo posta  (non fa  fede il  timbro  postale)  o mediante  consegna a  mano,  al 
seguente indirizzo:  “XXIV Circolo Didattico C. Perone”,  via  Brigata Regina n° 27, 70123 
Bari. Le  domande  dovranno  indicare  sulla  busta  la  dicitura  “AVVISO  PUBBLICO ESPERTI 
PON”.  La  scuola  declina  ogni  responsabilità  per  le  domande  che,  per  un  qualsiasi  motivo, 
dovessero pervenire oltre il termine stabilito.
Si precisa che la gara sarà espletata anche se perverrà un solo curriculum purché pertinente 
ai requisiti richiesti.
Entro  il  giorno  12  gennaio  2010  sarà  pubblicata  all’albo  della  scuola  la  graduatoria 
provvisoria. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro il termine perentorio di gg. 15. 
Entro  i  2  giorni  successivi  verrà  affissa all’albo la  graduatoria  definitiva.  Dopo 30 gg.  la 
graduatoria definitiva verrà rimossa dall’albo della scuola.
L’istituzione scolastica  si  riserva la  possibilità  di assegnare le  ore di docenza a più di  un 
esperto.
Con  i  candidati  selezionati  saranno  stipulati  contratti  di  prestazione  d’opera  con  la  scuola;  il 
trattamento economico sarà liquidato a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari.
Gli aspiranti dipendenti della P.A. dovranno presentare autorizzazione dell’Ente di appartenenza a 
svolgere altro incarico.
I candidati selezionati si impegnano a svolgere le attività di docenza in coordinamento con le figure 
istituzionali  della  scuola  (DS,  Facilitatore/animatore,  Valutatore,  Tutor,  GOP)  e  ad  aggiornare 
periodicamente e autonomamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle 
attività svolte.

        

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dr. M. Cristina Portulano)


