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Bando Reclutamento ESPERTI 
 
L’attività oggetto del presente Bando, rientra nel  Piano Integrato del C.D. “ Marconi”  di Locorotond o 
per l’Annualità 2009-10, ed è co-finanziata dal Fon do Sociale Europeo nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale“Competenze per lo Svi luppo”2007-2013” a titolarità del Ministero 
dell'Istruzione,della Università e della Ricerca-Di partimento per la Programmazione-Direzione 
Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV. 

 
 

  P.O.N - Annualità 2009 
 

La Dirigente Scolastica 
 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – 
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale 
Europeo:  

 
-VISTA  la Circolare Ministero Pubblica Istruzione- Dipartimento per l’istruzione-Direzione 

generale per glia Affari- Uff. IV prot. AOODGAI / 2096 del 03/04/2009 e relativa 
autorizzazione  prot.  AOODGAI/5367 del 21/10/2009 del M.P.I. Dip.Gen. Aff. 
Intern. Uff. IV; 



- VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per le iniziative cofinanziate dai F.S.E. 2007/2013, prot. 
n. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009- edizione 2009;  

- VISTO  il POF di Istituto 2009/2010; 
- VISTA   la delibera n. 48 del 4 giugno 2009 del  Collegio dei docenti  e del Consiglio di 

Circolo n 46 del 30 /06/2009 con la quale si programmava il Piano Integrato 2009, 
come di seguito specificato; 

-VISTO   la delibera n. 64 del 30/11/2009 del Consiglio di Circolo  di  individuazione criteri 
per la selezione Esperti esterni, sentito il collegio dei docenti nella seduta del 17 
novembre 2009 con delibera n. 28 e  inseriti nel Regolamento D’Istituto; 

 - VISTO   il Decreto del D.S. di acquisizione nel Programma Annuale 2010 dei relativi  fondi; 

-  VISTO        il D.I 44/2001 art.33  comma 2 , e art. 40  

 - VISTI   i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali; 
n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006.  

- VISTO         il Verbale n. 1  del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto:  
- VISTO         le seguenti  AZIONI –con il relativo  OBIETTIVO e  CODICE PROGETTO 
 

Al fine di avviare le attività autorizzate, 

emana il bando di selezione  per titoli comparativi  

per il reperimento delle figure professionali di  
ESPERTI  

 
mediante contratto di prestazione d’opera, in forma di scrittura privata per attività di docenza 
nell'ambito del Piano Integrato degli Interventi 2009/2010, per i seguenti percorsi formativi: 

Piano integrato degli interventi 2009/2010 
 

 
OBIETTIVO TITOLO - MODULO DESTINATARI 

 
PROFILO 

RICHIESTO 
h. 

docenza 
B-1-FSE-2009-
215 

“Insegno Matematica” Docenti di scuola 
Primaria 

Esperto in 
didattica della 
matematica anche 
nell’uso delle 
nuove tecnologie 

30 

C-1-FSE-2009-
922 

“Matematica…mente” Alunni classi II Esperto in 
didattica della 
matematica anche 
nell’uso delle 
nuove tecnologie 

30 

C-1-FSE-2009-
922 

“Parole per saper fare” Alunni classi V Competenze 
linguistiche 
(didattica della 
lingua italiana) 
Metodologie 
innovativa 
Competenze 
tecnologiche 

30 



di livello avanzato 
Percorso 
formativo sulla 
creazione di 
prodotti 
multimediali 

C-1-FSE-2009-
922 

“Strategie per studiare” Alunni classi II Competenze 
linguistiche 
(didattica della 
lingua italiana) 
Metodologie 
innovativa 
Competenze 
tecnologiche 
di livello avanzato 
Percorso 
formativo sulla 
creazione di 
prodotti 
multimediali 

30 

C-1-FSE-2009-
922 

“Attraverso l’e-book nei 
segreti delle parole” 

Alunni classi II Competenze 
tecnologiche 
- livello avanzato 
Percorso 
formativo sulla 
creazione di 
prodotti 
multimediali 

30 

C-1-FSE-2009-
922 

“L’ambiente: bottega di 
conoscenze” 

Alunni classi III Competenze in 
scienze - Percorso 
formativo sulle 
metodologie 
didattiche e sulle 
competenze 
disciplinari  
 

30 

F-1-FSE-2009-
175 

“Dalla parola al 
…multipensiero” 

Alunni classi IV-V Competenze 
Informatiche  
Percorso 
formativo sulla 
creazione di 
prodotti 
multimediali 
Metodologie 
innovative per la 
didattica 

15 

F-1-FSE-2009-
175 

“Navigare per capire e 
farsi capire” 

Alunni classi V Competenze 
Informatiche  
Percorso 
formativo sulla 
creazione di 
prodotti 

15 



multimediali 
Metodologie 
innovative per la 
didattica 

F-1-FSE-2009-
175 

“Matematica in gioco” Alunni classi II -III Esperto in 
didattica della 
matematica anche 
nell’uso delle 
nuove tecnologie 

15 

F-1-FSE-2009-
175 

“Logica…mente” Alunni classi V Esperto in 
didattica della 
matematica anche 
nell’uso delle 
nuove tecnologie 

15 

F-1-FSE-2009-
175 

“Un,due,tre:conta 
insieme a me” 

Alunni classi II Esperto in 
didattica della 
matematica anche 
nell’uso delle 
nuove tecnologie 

15 

F-1-FSE-2009-
175 

“Un mondo d’acqua” Alunni classi III Chimico/biologo/ 
Formato in corsi 
ISS 

15 

F-1-FSE-2009-
175 

Figli: chi? Incontrarsi 
per… conoscere, 
conoscerSI, conoscerLI. 

Genitori Psicologo/ 
Psicopedagogista 

30 

 
 
COMPITI SPECIFICI DELL’ESPERTO 
 
L’ Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 
collaborare nella conduzione delle attività del piano.  
Pertanto:  

• predispone, in collaborazione con il Tutor del piano integrato, una programmazione dettagliata dei 
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti 
disciplinari e competenze da acquisire; 

• assicura la propria presenza durante gli incontri propedeutici all’inizio dell’attività ed in quelli in 
itinere, per la progettazione di un piano di lavoro concordato con il tutor; 

• collabora con gli Esperti di Monitoraggio e di bilancio delle competenze alla 
valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

• consegna specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento 
conseguiti;  

• collabora con il facilitatore del piano integrato, ad inserire nel sistema informatico tutto quanto 
richiesto; 

• documenta puntualmente tutta l’attività svolta (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, 
monitoraggio e valutazione); 

• aggiorna periodicamente, sulla piattaforma elaborata dal Ministero della Pubblica Istruzione per la 
Gestione della programmazione unitaria dei progetti PON “Competenze per lo sviluppo”, l’area 
dedicata alla documentazione delle attività svolte.  
 

REQUISITI PER L’INDIVIDUAZIONE E LE NOMINE DEGLI ES PERTI  IN ORDINE 

ALL’ATTUAZIONE DELLE AZIONI SONO I SEGUENTI: 

a) possesso dei requisiti culturali richiesti all’interno del profilo; 



b) aver svolto in precedenza azioni di analoga valenza all’interno del medesimo grado di 

istruzione per almeno 10 anni e, in via subordinata, in altri gradi di istruzione, nella 

formazione degli adulti e/o degli alunni; 

c) competenza informatica per la gestione della piattaforma  

 

Ai fini della succitata valutazione si utilizzeranno i seguenti indicatori: 

 Tabella di valutazione titoli culturali e professionali comprovati e 

documentabili 

Punti max 

1 Esperienze lavorative nel settore di pertinenza per ogni progetto (PON-POR-

ISS- DIGISCUOLA… 

0,50 20 

2 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza per ogni anno  1 20 

3 Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza per ogni anno 1 10 

4 Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento in corsi di 

aggiornamento/formazione/post laurea anche nell’uso delle LIM per ogni 

corso 

0,50 20 

5 Possesso di laurea specifica 0,50 1 

6 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza     0,50 2 

7 Congruità, originalità e valenza del progetto presentato   1 1 

8 Ottima competenza informatica 2 2 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al più giovane. 

 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano, secondo una calendarizzazione che sarà 

tempestivamente comunicata agli esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari con i 

tutor per la presentazione di massima  del progetto.  In questa occasione individueranno struttura 

pedagogico/organizzativa di ogni modulo, obiettivi, competenze, attività, contenuti e prove di 

verifica. 

Tutti gli interessati sono invitati a presentare domanda, corredata di curriculum vitae (modello 

europeo e formato elettronico), e avranno cura di presentare in formato cartaceo il progetto che 

intendono attuare con l’indicazione degli obiettivi da perseguire, le attività da svolgere, e i 

contenuti, nonché le metodologie da perseguire, dichiarando la propria disponibilità ad adattare il 

calendario degli interventi alle necessità formulate dall’Istituto.  

 

 

 



Il GOP, coordinato dal Dirigente Scolastico, procederà: 

• all’analisi comparativa dei curricula, ai sensi delle Disposizioni ed istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi Strutturali Europei 2007/2013 – edizione 

2009; 

• all’elaborazione della graduatoria (provvisoria e definitiva) sulla base degli elementi di 

valutazione riportati nei curricola; 

• alla pubblicizzazione  delle graduatorie distinte per ogni obiettivo/azione e titolo del 

progetto affisse all’albo dell’Istituto  

• alla comunicazione scritta e/o telefonica ai vincitori del bando. 

 

La procedura sarà considerata valida anche in presenza di un’unica offerta, qualora la stessa 

sia conforme ai requisiti richiesti.  

Avverso la graduatoria provvisoria, entro 15 gg dalla data di affissione della stessa all’albo, è  

ammessa la possibilità di proporre reclamo. 

 

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola, con un 

compenso onnicomprensivo di oneri riflessi fino ad un massimo di 80,00€, così come stabilito dalle 

linee guida. Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a 

seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

L’esperto dipendente da Pubbliche Amministrazioni dovrà preventivamente presentare la prescritta 

autorizzazione da parte del datore di lavoro. 

La scuola potrà recedere dal contratto, se dovessero verificarsi situazioni inibenti, indipendenti dalla 

sua responsabilità. 

Le domande, redatte in carta semplice, con allegato il progetto, la disponibilità ad accettare il 

calendario concordato con il GOP, il curriculum vitae in formato europeo dettagliatamente 

compilato e debitamente firmato, dovranno riportare l’indicazione dell’Obiettivo/Azione cui si 

intende concorrere e farla pervenire, in busta chiusa con indicazione all’esterno della dicitura 

“AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI PON- ”, entro le  ore 12.00  del   11/01/2010    

(farà fede la data di arrivo a protocollo di questa scuola), a mezzo posta o mediante consegna a 

mano al seguente indirizzo: 

Circolo Didattico “G. Marconi” 

Corso XX Settembre, 25 

70010 Locorotondo (BA) 



L’Istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando. 

Non fa fede il timbro postale. 

 
Tutti i dati personali, di cui la I Direzione Didattica Statale “G. Marconi” di Locorotondo (BA) 

venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi 

del D. Lgv. N. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso 

al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale 

assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento della procedura di selezione.  Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore SGA 

Cisternino Franca. 

 

Il presente BANDO viene: 

• inviato ai plessi con allegato elenco dipendenti per l’apposizione della firma di notifica 

• affisso all’albo dei plessi del Circolo; 

• inviato per e-mail all’USP di Bari per l’inserimento nel sito web; 

• inviato per e-mail a tutte le scuole della Provincia per la relativa pubblicazione; 

• inviato per e-mail all’USR di Puglia per l’inserimento nel sito web; 

• inserito nel sito web dell’Istituto; 

• reso noto con ulteriori iniziative. 

 

                
       La Dirigente Scolastica  
     (Dott.ssa Adele Quaranta) 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato 1  (Prot. n.  4210/A.38             del 22/12/2010) 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER LA SELEZION E  

DI ESPERTI  
P.O.N - Annualità 2009 

 
          

 
Al Dirigente Scolastico 

         Dott.ssa Adele Quaranta 
         C.D. “G. Marconi” Locorotondo 
  
 
 
Il sottoscritto .............................................................. C.F. ............................................................ 
Nato a ............................................................................. il ........................................................ 
Tel. ....................................Cell. ................................ e-mail ......................................................... 
Indirizzo: Via ........................................................... Cap .......................... Città .............................. 

 
 

CHIEDE 
 
 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto  relativamente al  
PON-FSE-2009- obiettivo ………………………. modulo (specificare il titolo)……………….……….. 
…………………………………………………………………………. destinatari …………………… 

 
  
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
di essere cittadino _______________________; 
di essere in godimento dei diritti politici; 
di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) 
____________________________________________________________________________ 

ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; □ 
di non avere subito condanne penali ovvero di non avere procedimenti penali pendenti; □ 

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività; □ 
di essere disponibile ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto 

nella sezione “Gestione Azioni” □ 
 
Si allega Curriculum Vitae in formato europeo, in cartaceo e su supporto multimediale. 
 
Consenso trattamento dati personali: 
“Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.L.vo 
30/06/2003 n. 196 per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente istanza.” 
 
DATA___________________     FIRMA 

__________________________________ 
     


