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Prot. n° 10250 del 22/12/2009 Putignano, 22/12/2009

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 : Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (PON);

VISTO il Vademecum Fondo Sociale Europeo Edito dal Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale Edizione 2000 e VISTE le Linee Guida Progetti PON — Edizione 2009

VISTI il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; i Regolamenti (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalita di
applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTI il Bando/Awviso per la presentazione dei Piani Integrati: Circolare Prot.n. AOODGAI 2096 del 03/04/2009

VISTO I’avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del MIUR Prot. n: AOODGAI — 5367 del 21 ottobre 2009

VISTE le indicazioni della circolare USR Puglia Prot. AOODRPU n. 9586 del 5/11/2009

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti con cui € stato approvato il Piano Integrato PON 2009/10 e del Consiglio d’Istituto che ha definito i criteri per la selezione degli esperti

EMANA

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi

L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2009/10, per attivita di docenza relative alle seguenti azioni:

Codice di autorizzazione nazionale

C-1-FSE-2009-763

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Titolo Percorso formativo per conseguire la patente europea (ECDL)

Descrizione dell’intervento

L’azione intende sviluppare le competenze informatiche

Destinatari

Alunni

Durata dell’attivita

50h

Profilo professionale richiesto

Docente con comprovate competenze informatiche e didattiche

Codice di autorizzazione nazionale

C-1-FSE-2009-763

Obiettivo

C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di
base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)

Titolo Le competenze informatiche al servizio delle abilita logico matematiche

Descrizione dell’intervento

L’azione intende sviluppare le competenze logico-matematiche di base degli alunni attraverso I’utilizzo di specifici
software e di metodologie innovative

Destinatari

Alunni

Durata dell’attivita

50h

Profilo professionale richiesto

Docente con esperienza nella didattica della Matematica e nell’uso delle tecnologie informatiche al servizio
dell’insegnamento, con competenze nella rimotivazione all’apprendimento e nel recupero delle abilita di base

Codice di autorizzazione nazionale

C-1-FSE-2009-763

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue
straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad
apprendere, competenze sociali)

Titolo Le abilita informatiche al servizio delle competenze linguistiche

Descrizione dell’intervento

L’azione intende sviluppare le competenze linguistiche di base degli alunni attraverso I’utilizzo di specifici software
e di metodologie innovative

Destinatari

Alunni

Durata dell’attivita

50 h

Profilo professionale richiesto

Docente con comprovata esperienza nella didattica dell’Italiano e nell’uso delle tecnologie informatiche al servizio
dell’insegnamento, con competenze nella rimotivazione all’apprendimento e nel recupero delle abilita di base

Codice di autorizzazione nazionale

C-6-FSE-2009-102

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione 6: Simulazione aziendale (IFS)
Titolo Simulazione di un’esperienza di gestione aziendale

Descrizione dell’intervento

Avvalendosi dell’uso dell’apposita piattaforma, gli studenti simuleranno la nascita, la gestione e lo sviluppo di
un’azienda di servizi, secondo il principio della job rotation

Destinatari

Alunni

Durata dell’attivita

20h+15h

Profili professionali richiesti

1. Docente di economia, esperto di impresa formativa simulata, di realizzazione di Business Plan e di
Marketing (20h)
2. Docente di economia esperto nella gestione della piattaforma IFS (15h)

Codice di autorizzazione nazionale

D-1-FSE-2009-232

Obiettivo

D: Accrescere la diffusione, I’accesso e 1’uso della societa dell’informazione nella scuola
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Azione 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione
Titolo Competenze informatiche per il personale scolastico
Descrizione dell’intervento L attivita intende migliorare le competenze informatiche del personale scolastico
Destinatari Personale scolastico
Durata dell’attivita 50h
Profili professionali richiesti Docente con comprovate competenze informatiche e didattiche
6 | Codice di autorizzazione nazionale |G-1-FSE-2009-210
Obiettivo G: Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I’arco della vita
Azione 1: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani ed adulti
Titolo La patente europea per gli adulti in formazione
Descrizione dell’intervento L attivita intende fornire competenze informatiche anche in considerazione del conseguimento della
patente europea
Destinatari Giovani ed adulti con basso livello di scolarizzazione, disoccupati che desiderino tornare nel mondo del lavoro,
occupati che aspirano a migliorare la propria condizione lavorativa
Durata dell’attivita 60h+10h
Profili professionali richiesti 1. Docente con comprovate competenze informatiche e nella didattica rivolta agli adulti (60h)
2. Esperto che abbia la professionalita necessaria a sostenere esigenze di conoscenza, di informazione, di
integrazione, di accesso al lavoro da parte dei corsisti (10h)

Il requisito minimo richiesto per la nomina degli esperti in ordine all’attuazione delle azioni & il seguente:
e essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale
e possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado per i progetti:
- C1 Percorso formativo per conseguire la patente europea (ECDL)
- D1 Competenze informatiche per il personale scolastico
- G1 La patente europea per gli adulti in formazione

e possesso della laurea di vecchio ordinamento o laurea magistrale di nuovo ordinamento per i progetti:
- C1 Le competenze informatiche al servizio delle abilita logico matematiche
- C1 Le abilita informatiche al servizio delle competenze linguistiche
- C6 Simulazione di un’esperienza di gestione aziendale

e esperienza lavorativa di almeno 5 anni nel settore relativo all’azione richiesta.

Costituiscono titoli valutabili:

e esperienza di docenza maturata nel settore richiesto 0,5 punti per ogni annualita (anno scolastico): max p.ti 5
laurea di vecchio ordinamento o laurea magistrale di nuovo ordinamento pertinenti con I’incarico richiesto: p.ti 4
dottorato pertinente: max p.ti 2
corso di perfezionamento o master (valutabili un massimo di n. 3): max p.ti 2 cad.
corso di specializzazione (valutabili un massimo di n. 2): max p.ti 1 cad.
partecipazione al seminario OCSE-PISA (in particolare per le azioni dell’obiettivo C): p.ti 1

e partecipazione a corsi F.A.D.: p.ti 1
Sara inoltre assegnato un punteggio accessorio, a discrezione del Dirigente, sulla scorta della valutazione complessiva del curriculum e/o di eventuali
collaborazioni pregresse con I’Istituto: max p.ti 5.

Il Dirigente Scolastico, nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, effettuera la valutazione comparativa delle disponibilita, dei titoli posseduti, delle
esigenze di ogni singola azione o modulo, della natura didattica della prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di collaborazione fra
Istituzione scolastica, gruppo operativo, tutor, figure progettuali ed esperti.

Al temine delle operazioni di valutazione dei curricula dei candidati sara predisposta una graduatoria provvisoria che sara affissa all’albo dell’Istituto
presumibilmente il giorno 14/01/2010 avverso la quale gli interessati potranno effettuare reclamo entro i 15gg successivi alla data della pubblicazione. Il
giorno 29/01/2010 la graduatoria verra considerata definitiva e pertanto defissa dall’albo.

| candidati consegneranno in fase di presentazione delle candidature un progetto di percorso formativo, che sara successivamente rielaborato insieme al
tutor, con la definizione, in dettaglio, della struttura pedagogica e organizzativa di ogni modulo formativo, specificando obiettivi, competenze, attivita,
prove di verifica.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

I candidati selezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato,
sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

L’Istituzione Scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu esperti.

Agli aggiudicatari sara corrisposto un importo orario omnicomprensivo fino ad un massimo di € 80.

L’esperto é tenuto, inderogabilmente, alla predisposizione di una prova di ingresso e di una verifica finale ed all’accettazione del calendario delle attivita
didattiche predisposto dall’istituzione scolastica; essi, inoltre, sono tenuti ad aggiornare quotidianamente, sulla piattaforma INDIRE, I’area dedicata alla
documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attivita.

Tutti coloro che fossero interessati devono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae in formato europeo (ambedue scaricabili dal sito
della scuola www.agherbino.it/pon), da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’ 1.1.S.S. A. Agherbino, via Papa Giovanni XXII1 70017 Putignano (Ba).

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 08/01/2010 (non fara fede il timbro postale; bensi la data di protocollo) completa di
progetto del percorso formativo e curriculum vitae. L’assenza di uno dei requisiti indicati comportera I’esclusione della domanda.

Sul plico chiuso contenente le domande dovra essere indicato il mittente e dovra essere riportata la dicitura “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE
ESPERTI PON” con I’indicazione del titolo dell’azione e del profilo a cui si intende partecipare. Le domande senza I’indicazione dell’azione e del
profilo non verranno prese in considerazione.

Tutti i dati personali di cui I’Istituto entrera in possesso in occasione dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n° 196/03. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili () a
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n° 241.

Il presente bando é consultabile sul sito dell’istituto www.agherbino.it/pon.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luigi Albanese

* A tal riguardo la domanda sara corredata dalla seguente dichiarazione: Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi di essere informato che i dati raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i
diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.
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