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AVVISO PUBBLICO
Oggetto: Selezione di esperti per Programma Operativo Nazionale FSE
“Competenze per lo Sviluppo" Piano integrato 2009-‘10

D-1-FSE-2009-43 C-1-FSE-2009-105 C-6-FSE-2009-15 G-1-FSE-2009-21

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo — annualita 2009/10;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA  la nota del MIUR Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03.04.2009 con oggetto “Programmazione
dei Fondi Strutturali 2007/2013 . Awviso per la presentazione delle proposte relative alle
Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: Competenze per lo Sviluppo. — 2007
ITO5 1PO 007 - finanziato con il FSE- Annualita 2010 e 2011.

VISTE le Linee Guida edizione 2009;

VISTA 1’ autorizzazione all’avvio delle attivita del M.P.1 prot. n. AOODGAI / 5367 del 21 ottobre
2009;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali,
n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento(CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali con cui é stato approvato il Piano Integrato PON 2009/10;

VISTA  la necessita di reperire esperti per la realizzazione dei progetti che compongono il Piano
integrato 2009/10

EMANA


http://www.istitutodelilla.it/

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI ESPERTI

con comprovata esperienza didattica e competenza professionale, cui affidare incarichi di docenza rivolta
agli studenti e al personale della scuola, per le seguenti azioni previste dal Piano Integrato PON - FSE di
Istituto a.s. 2009/2010

Obiettivo/
N. Intervento Titolo Ore | Profilo richiesto
Azione
D-1-FSE-2009-43 Destinatari : DOCENTI E PERSONALE DELLA SCUOLA
. e Processi di Docente esperto in
Interventi formativi rivolti ai . . -
docenti e al personale della gpprendlmento/ formazione Q| .base sulle
1 D1 .| insegnamentoe | 30 | ICT e sull’utilizzo
scuola, suII_e r?uove tecnologie Uove didattico delle Tecnologie
della comunicazione tecnologie dell’InfOI‘maZione c della
Comunicazione
C-1-FSE-2009-105 Destinatari: STUDENTI
Docente esperto in
Interventi per lo sviluppo delle | Conseguiamo Informatica, con
2 Cl competenze chiave — percorso la patente 50 | comprovata
formativo competenza digitale ECDL esperienza didattica di
preparazione ai moduli
formativi per ECDL
N°1 Docente esperto nella
didattica laboratoriale delle
scienze, con comprovata
esperienza in educazione
Interventi per lo sviluppo delle ambientale.(16 ore)
competenze chiave - percorso | Il bosco tra N°1 Esperto di orienteering
4 formativo com i i 301 (7 ore)
petenza di base in | natura e uomo o .
scienza e tecnologia N°1 Esperto di
comunicazione
multimediale e tecnologie
finalizzate alla
realizzazione di dvd per
documentare e disseminare
le attivita del PON (ore 7).
Interventi per lo sviluppo delle .
4 C1 competenzep chiave - pfc))ercorso Matematica e 30 Dpcepte esperto nt_ella
: ] . realta didattica laboratoriale
formativo di matematica della matematica
Interventi per lo sviluppo delle ) Docente esperto della
5 C1 competenze chiave — percorso Disegnar 50 | didattica laboratoriale di
formativo comunicazione nella leggendo italiano: lettura e scrittura
madrelingua creativa
Interventi  sviluppo competenze Docente esperto di madre
chiave - percorso formativo lingua inglese con
6 C1 comunicazione in lingua inglese | Trinity 4 you 50 | esperienza pluriennale nella
finalizzato al conseguimento della didattica di corsi finalizzati
certificazione A2 alla certificazione livello
A2




Interventi sviluppo competenze

Docente esperto nella

. c1 trasversali — percorso formativo Scriviamo il 30 didattiga Ie_1boratoria'le, nelle
: libro di storia strategie di apprendimento
imparare ad apprendere della storia e nella ricerca e
documentazione storica.
N°1 Esperto di regia,
recitazione e dizione
nell’area teatro-ragazzi, con
competenze musicali ed
Interventi sviluppo competenze esperienza pluriennale in
s ot trasversali — percorso formativo Bari sul 50 laboratori teatrali (ore 40)
consapevolezza ed espressione | palcoscenico N°1 Esperto di
culturale comunicazione
multimediale e tecnologie
finalizzate alla
realizzazione di dvd per
documentare e disseminare
le attivita del PON (orel0).
C-6-FSE-2009-15 Destinatari STUDENT]I
N°1 Docente esperto in
analisi del territorio;
Competenze trasversali - spirito acquisizione ed
o C6 d’iniziativa e imprenditorialita | Cooperativa 20 elaborazione dati; business
percorso formativo breve IFS | Helper a scuola idea (10 ore)
annualita N°1 Docente esperto di
lingua inglese del settore e
tecnologie della
comunicazione (10 ore)
Competenze trasversali - spirito Assistenza . .
10 C6 d’iniziativa e imprenditorialita all'infanzia 10 N .1 Docent.e _es\perto in .
. chiusura attivita no profit.
percorso formativo breve IFS nella zona
annualita industriale
G-1-FSE-2009-21 Destinatari: ADULTI
Docente esperto di madre
Interventi  formativi  flessibili lingua inglese con
1 lol finalizzati al recupero English for 60 esperienza pluriennale nella
dell’istruzione di base per giovani tomorrow didattica di corsi finalizzati
privi di titolo di studio e adulti - alla certificazione livello
asse dei linguaggi A2 e nella formazione agli
adulti
Interventi  formativi  flessibili Docente _esperto n
finalizzati al recupero ECDL per Icr;fgrp)r:]c?\szlﬁz, ;sopr;rienza
2|6l dellistruzione di base  per adulti 80 | didattica di preparazione ai
giovani privi di titolo di studio e ) -
adulti. - asse  scientifico- moduli format_|V| per E.CDL
: e nella formazione agli
tecnologico

adulti

1. Condizioni per la partecipazione.

Tutti i candidati, oltre ad avere una comprovata e documentata esperienza di docenza, nelle discipline
oggetto del presente bando, devono altresi possedere una competenza di tipo informatico per aggiornare
periodicamente, sulla piattaforma ministeriale, ’area dedicata alla documentazione delle attivita
svolte.
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Le istanze, dovranno contenere, pena 1’esclusione:

a. domanda di partecipazione a selezione, redatta secondo il modello allegato al presente bando (allegato A);
b. tabella di valutazione dei titoli (come da modello di seguito allegato) debitamente compilata nella parte
riservata al candidato (allegato B);

c. curriculum vitae in formato europeo

d. proposta progettuale sintetica, strutturata secondo le indicazioni metodologiche dei PON, da cui si
evincano metodi, strategie, modalita di valutazione, tempi di attuazione.

e. fotocopia del documento di identificazione valido.

E dovranno essere indirizzate a:

Dirigente Scolastico 1.P.S.S. De Lilla, via Celso Ulpiani 8, Bari 70125.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito
telefonico e indirizzo di posta elettronica;
di godere dei diritti politici
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o
di non averne conoscenza;
di essere /non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale)
di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi
di aver preso visione del bando ed accettare le norme ivi contenute
di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario da concordare con il
Gruppo Operativo di Piano
di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma.
di impegnarsi a documentare in itinere tutte le attivita di sua competenza e in particolare sulla
piattaforma ANSAS ex INDIRE;
di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, ovvero:
o collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);
o predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica
delle competenze acquisite per ciascun allievo;
o coadiuvare il valutatore nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;
o coadiuvare ’azione del facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di
propria competenza;

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena 1’esclusione, I’autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

La domanda dovra pervenire, per posta, per fax o a mano, entro e non oltre le ore 13,00 del
05/01/2010 (fara fede la data di protocollo di arrivo).

Si precisa che per le istanze consegnate a mano verra rilasciata una ricevuta. Pertanto, non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre la data di scadenza, anche se inviate per posta entro la data
prevista.

Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail. Sul plico contenete le domande dovra essere indicato,
il mittente e la dicitura ESPERTO PON con I’indicazione dell’attivita a cui si intende partecipare.

Chi intende candidarsi per piu insegnamenti dovra compilare altrettante istanze, ciascuna corredata di copia
del curriculum, di tabella di valutazione dei titoli e di proposta progettuale, pena I’esclusione della domanda.



2. Assegnazione dei punteqgi

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Gruppo Operativo di Piano, coordinato dal Dirigente
scolastico, provvedera all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile, assegnando il
relativo punteggio in base ai seguenti criteri.

Specifici punti note
1. laurea vecchio ordinamento 8 Max 1 titolo
2. laurea triennale 5
3. laurea biennale 3 2. e 3. cumulabili
4. dottorato di ricerca 2 Max 1 dottorato
5.master/ corsi di formazione nazionale e
regionale (almeno 20 ore) con attestato 2 Max 4 titoli
titoli 6. concorso ordinario 2 Max 2 concorsi
itoli . - -
21Itu?ali 7. diploma Sc. Superiore 2 In assenza di laurea
8. corso perfezionamento 1 Max 2 corsi
9.corso biennale specializzazione post laurea 3 Max 1 corso
10. abilitazione 1 Max 2 abilitazioni
Non specifici
laurea, diplomi, ecc in aggiunta ai titoli
specifici
1 Max 5 titoli
1. svolgimento di altri PON nella funzione
specifica richiesta 1 Max 10
2. anzianita di servizio a t.i. nella disciplina
specifica 2 Max 20 anni scolastici
b) esperienza | 3. esperienze in percorsi di formazione
lavorativa | pertinenti all'azione specifica, svolti presso
altri enti formativi 1 Max 5
4. precedente collaborazione lavorativa
presso questo istituto 1 Max 10
5. pubblicazioni pertinenti 1 Max 10
C) capacita e
competenze
personali 1. capacita e competenze informatiche 3 Max 1 titolo

A parita di punteggio si fara riferimento ai seguenti criteri:

- innovativita e originalita della proposta progettuale;

- esperienze positive in precedenti docenze presso questa scuola;

- in riferimento all’eta, avra la precedenza il candidato piu giovane.

3. Pubblicazione esiti

Le graduatorie provvisorie riportanti gli esiti della selezione saranno pubblicate, a partire dal giorno 18
gennaio 2010, all’Albo e sul sito web d’Istituto.

4. Reclami

Avverso tali graduatorie potranno essere presentati reclami scritti al Dirigente Scolastico, ai sensi del
comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n.275 e successive modificazioni, tramite consegna a mano o lettera
raccomandata, entro 15 giorni consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione delle graduatorie
provvisorie. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami avra luogo con Decreto del Dirigente
scolastico I’affissione delle graduatorie definitive, che saranno defisse dall’albo dopo 60 giorni.

Avverso le graduatorie definitive € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione, trattandosi di ATTO DEFINITIVO.



5. Rinunzie e surroghe

Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data di pubblicazione delle
graduatorie all’albo di Istituto. La mancata presentazione dell’esperto alla convocazione di questo Istituto
equivarra a rinunzia. In caso di rinunzia, il dirigente scolastico provvedera a scorrere la graduatoria degli
idonei.

6. Attribuzione incarichi

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali e sara data comunicazione scritta e/o telefonica ai vincitori del bando.

L’istituzione scolastica si riserva la possibilita di attribuire il monte ore di docenza di ciascun modulo
formativo anche a pit candidati.

Il Dirigente Scolastico con il GOP si riserva di convocare gli interessati per un colloquio finalizzato ad
accertare attitudini relazionali e motivazionali e di richiedere l’integrazione della documentazione in
originale o in copia conforme all’originale relativamente ai titoli ¢ alle esperienze dichiarate nel curriculum
vitae.

L’adesione al bando comporta I’obbligo per gli esperti di effettuare almeno tre incontri, non retribuiti, presso
I’Istituzione scolastica con il Gruppo Operativo di Progetto e/o con il tutor interno, per pianificare al meglio
I’efficacia dell’intervento formativo. Tali incontri si svolgeranno, di norma, all’inizio per la programmazione
del percorso, nella fase intermedia per la verifica dell’andamento e per I’eventuale riprogrammazione, al
termine per la verifica e condivisione dei risultati.

L’adesione al bando comporta, inoltre, I’obbligo per gli esperti di partecipare ad eventuali manifestazioni
organizzate dell’istituzione scolastica per la pubblicizzazione del progetto.

7. Contratto

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto individuale di prestazione d’opera occasionale con la
scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno presentare autorizzazione dell’Ente di
appartenenza a svolgere altro incarico; la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e previo accreditamento
all’Istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente avviso pubblico, saranno applicate le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il compenso, di euro 80,00 lordi per ogni ora di lezione, ¢ altresi comprensivo delle spese di viaggio e di
trasporto per raggiungere la sede di svolgimento dei moduli formativi. L esperto dovra provvedere in proprio
alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

11 contratto sara pubblicato all’ Albo d’Istituto, nonché, ai sensi dell’art.1, comma 127 della Legge 662 del 23
dicembre 1996, come modificato dall’art. 3, comma 54 della L. 244 del 24 dicembre 2007 (Finanziaria
2008), anche sul sito web della scuola (www.delilla.bari.scuolaeservizi.it).

8. Tutela della privacy

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali di cui si verra in possesso per effetto del presente bando,
saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della
Pubblica Amministrazione.

9. Modalita di pubblicizzazione del presente avviso

11 presente bando viene affisso all’albo della scuola, pubblicato sul sito web dell’Istituto
(www.delilla.bari.scuolaeservizi.it) , sul sito web dell’U.S.P. (http://digilander.libero.it/provvba/) e sul sito
web dell’lUSR Puglia (http://www.puglia.istruzione.it) ed inviato in posta elettronica alle istituzioni
scolastiche della Provincia di Bari, al’ Universita degli Studi di Bari, al Politecnico di Bari, alla Camera di
Commercio di Bari, al Centro Territoriale per I’impiego di Bari con cortese richiesta di pubblicizzazione e
affissione all’albo.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Ester GARGANO)

Allegato A: domanda di partecipazione
Allegato B: tabella di valutazione dei titoli
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Al Dirigente Scolastico
IPSS De Lilla

Via Celso Ulpiani, 8
70125 BARI

H/La SOTtOSCIITEO/A .. v v ettt e e e e
Codice FiScale.......oovviiiii it e,

Nat... 8 . 0ovriiiniiiii e, o)l ,

Chiede
di partecipare alla selezione per titoli per [’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al
MOAUIO. .o

DeStiNatari.......oouviintiie e
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci,
dichiara
sotto la propria personale responsabilita (art. 46 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 )quanto segue:

- di godere dei diritti politici;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o
di non averne conoscenza;

- di essere /non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale)


http://www.istitutodelilla.it/

- di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
- diaver preso visione del bando ed accettare le norme ivi contenute;

- di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario da concordare con il
Gruppo Operativo di Piano;

- di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma;

- di impegnarsi a documentare in itinere tutte le attivita di sua competenza e in particolare sulla
piattaforma ANSAS ex INDIRE;

- di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, ovvero:
o collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);

o predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica
delle competenze acquisite per ciascun allievo;

o coadiuvare il valutatore nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

o coadiuvare 1’azione del facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di
propria competenza.

Allega alla presente:

a. tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata nella parte riservata al candidato (allegato B);

b. curriculum vitae in formato europeo;

C. proposta progettuale sintetica, strutturata secondo le indicazioni metodologiche dei PON, da cui si
evincano metodi, strategie, modalita di valutazione, tempi di attuazione;

d. fotocopia del documento di identificazione valido.

II/La sottoscritto/a autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali
ai sensi del D. L.vo n°® 196 del 30 giugno 2003 solo per i fini istituzionali e necessari per 1’espletamento della
procedura di cui alla presente domanda.

Data:

In fede
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Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli per la selezione degli esperti

Intervento /modulo

A cura del Riservato
Specifici punti note dichiarante | alla scuola
1. laurea vecchio ordinamento 8 Max 1 titolo
2. laurea triennale 5 2 e3.
3. laurea biennale 3 cumulabili
Max 1
4. dottorato di ricerca 2 dottorato
5.master/ corsi di formazione nazionale e
regionale (almeno 20 ore) con attestato 2 Max 4 titoli
Max 2
6. concorso ordinario 2 concorsi
a) titoli In assenza
culturali 7. diploma Sc. Superiore di laurea
8. corso perfezionamento 1 Max 2 corsi
9.corso biennale specializzazione post
laurea 3 Max 1 corso
Max 2
10. abilitazione 1 abilitazioni
Non specifici
laurea, diplomi, ecc in aggiunta ai titoli
specifici
1 Max 5 titoli
1. svolgimento di altri PON nella funzione
specifica richiesta 1 Max 10
2. anzianita di servizio a t.i. nella disciplina
specifica 2 Max 20 anni
b) esperienza | 3. esperienze in percorsi di formazione
lavorativa | pertinenti all'azione specifica, svolti presso
altri enti formativi 1 Max 5
4. precedente collaborazione lavorativa
presso questo istituto Max 10
5. pubblicazioni pertinenti Max 10
C) capacita e
competenze
personali 1. capacitd e competenze informatiche 3 Max 1 titolo
Totale punti
Data Firma
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