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Prot. n.4365 /C23                                                                                                      Gioia del Colle, 28 dicembre 2009 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
 
1) VISTA la nota prot. n° AOODGAI/2096 del 3 aprile 2009 pubblicato dal MIUR – Dipartimento per la 
Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali -Ufficio IV- Programmazione e Gestione 
dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale -avente per oggetto: 
“Programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013”- Avviso per la presentazione delle proposte relative alle 
Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali : Competenze per lo Sviluppo“ - 2007ITO51P007-
finanziato con il FSE e “Ambienti per l’Apprendimento”- 2007IT161P004-finanziato con il FESR Annualità 
2009/2010; 
 
2) VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’ attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 
2007/2013 edizioni 2009 prot. n. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009, emanate dalla Direzione Generale di cui 
al punto 1 ;  
 
3) VISTO l’Avviso  prot. n° AOODGAI/5367 del 21-10 -2009 , avente per oggetto : “ Programmazione Fondi 
Strutturali 2007/2013-Programma Operativo Nazionale “”Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il fondo 
sociale europeo. Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2009 -2010 con la quale risulta autorizzato il piano 
Integrato proposto da questo Istituto; 
 
4) VISTO il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) ; sul Fondo Sociale Europeo (FSE) e sul fondo di Coesione (FC); 
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5) VISTO il Regolamento CE n. 1828/2006 recante disposizioni attuative del Regolamento (CE) 1083/2006 e 
del Regolamento CE 1080 /2006;  
 
6) VISTO il Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 
7) VISTO il Regolamento CE n. 1080/2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 
 
8) VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41 del 5 dicembre 2003 “Tipologia dei 
soggetti promotori , ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal Fondo Sociale 
Europeo nell’ ambito dei Programmi Operativi Nazionali”; 
 
9) VISTA la Circolare n. 63 del 9 febbraio 1996 : Decreto Interministeriale n. 326 del 12 ottobre1995  
Compensi per iniziative di aggiornamento e formazione del personale ispettivo, direttivo, docente ed A.T.A.; 
 
10) VISTO il decreto 1° febbraio 2001 , n. 44 e successive modificazioni, in particolare gli articoli 32, 33 e 40 ;  
 
11) VISTO l’ art. 46 della legge 6 agosto 2008 , n. 133 e successive modificazioni;  
 
12) VISTO il comma 4 della circolare del MEF – DRGS -Ispettorato per gli Ordinamenti del personale e l’ 
analisi dei costi del Lavoro Pubblico -Ufficio VII-IGF -Ufficio II - prot. N. 152552 del 23 dicembre 2008;  
 
13) VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.10 del 22 maggio 2009 inerente all’ approvazione dei PON 
per gli  anni scolastici 2009-2010 e 2010-2011;  
 
14) VISTA la delibera del Consiglio d’ Istituto n. 12 del 3 dicembre 2009 inerente all’ approvazione dei criteri 
per la selezione degli esperti esterni; 
  
 
15) VISTA la delibera del Consiglio d’ Istituto n. 12 del 3 dicembre 2009 inerente all’ adozione del POF, per l’ 
anno scolastico 2009-2010;  
 

EMANA 

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi 

Questa istituzione intende reclutare esperti  nell’anno scolastico 2009/10 per attività di docenza in orario pomeridiano, inerenti 
ai moduli rispetto a 

 Obiettivo C :Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

 Azione 1 :Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

C-1 

 

Titolo e descrizione del modulo Destinatari Durata  Esperto da selezionare Tempi 

1 VITA IN UN PUGNO DI TERRA   

RRELAZIONI TRA VIVENTI E NON 

Alunni/e 
delle 

 classi 1^ 

ore 30 Laurea in Scienze Naturali e/o Ambientali. Esperto 
nell’insegnamento e nella didattica laboratoriale 
con esperienze certificate. 

Gennaio 
Giugno 
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2 PICCOLI ESSERI LAVORANO PER 
NOI   
LE BIOTECNOLOGIE 

Alunni/e 
delle classi 

2^ 

ore 30 Laureato in Biologiche e/o Scienze Naturali . 
Esperto nella  didattica laboratoriale con esperienze 
certificate.  

Gennaio 
Giugno 

3 IL TEOREMA DI PITAGORA E DI 
EUCLIDE TRA LEGGENDA E 
STORIA  
PERCORSO STORICO-
EPISTEMOLOGICO 

Alunni/e 
delle classi 

3^ 

ore 30 Laureato in Matematica. Esperto nell’insegnamento 
della matematica e nella didattica laboratoriale con 
conoscenza del Cabri Geometre e del Geogebra, per 
l’ampliamento delle competenze logico-
matematiche. 

Gennaio 
Giugno 

4 VEDO, APPRENDO, RIELABORO 
ATTRAVERSO IL FILM  
 

VISIONE CRITICA DI FILMS  INERENTI 
ALLE PROBLEMATICHE 
ADOLESCENZIALI  

Alunni/e 
delle classi 

3^ 

ore 50 Esperto laureato in Lettere con competenze 
certificate nelle attività di cineforum; esperienze 
nella didattica dell’insegnamento. 

Gennaio 
Giugno 

5 PERCHE' E' LA LINGUA CHE RENDE 
UGUALI .......A SCUOLA DI DIZIONE 
ATTRAVERSO LA LETTURA E 
L’ANALISI DI OPERE DI AUTORE  

 

Alunni/e 
delle classi 

2^ 

ore 50 Esperto nella dizione e nella didattica teatrale con 
documentata esperienza nella scrittura per il teatro e 
la scena in genere; esperto nella conduzione di 
laboratorio teatrale per la messa in scena del testo 
scritto. 

Gennaio 
Giugno 

6 LABORATORIO DI 
COMUNICAZIONE ESPRESSIVA : 
C'ERA UNA VOLTA TANTO TEMPO 
FA  
 

FIABE  DELLA TRADIZIONE CLASSICA 
E MODERNA FIABE POPOLARI DEL 
TERRITORIO DI APPARTENENZA 
STESURA DI TESTI 
DARAPPRESENTARE E  ILLUSTRARE 
GRAFICAMENTE  

 

Alunni/e 
delle classi 

1^ 

ore 50 Esperto in didattica teatrale  e nella conduzione di laboratori 
espressivi con competenze in dizione. 

Gennaio 
Giugno 

7 COMMUNICATE IN THE WORLD  
 
COMPETENZE LINGUISTICHE DI  1 
LIVELLO 

Alunni/e 
delle classi 

1^ 

ore 50 Esperto di madre lingua e/o laureato in Lingua e 
Letteratura Inglese con competenze specifiche 
come formatore in corsi finalizzati alla 
certificazione livello A1 e A2. 

Gennaio 
Giugno 

8 COMMUNICATE IN THE WORLD  
 
COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICABILI AL GRADO 2 TRINITY  
 

Alunni/e 
delle classi 

2^ 

ore 50 Esperto di madre lingua e/o laureato in Lingua e 
Letteratura Inglese con competenze specifiche 
come formatore in corsi finalizzati alla 
certificazione livello A1 e A2 

Gennaio 
Giugno 

9 COMMUNICATE IN THE WORLD  
 
COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICABILI AL GRADO 3 TRINITY   
 

Alunni/e 
delle classi 

3^ 

ore 50 Esperto di madre lingua e/o laureato in Lingua e 
Letteratura Inglese con competenze specifiche 
come formatore in corsi finalizzati alla 
certificazione livello A1 e A2 

Gennaio 
Giugno 

10 LABORATORIO TEATRALE   
TESTO IN  LINGUA FRANCESE DA 
ANALIZZARE E METTERE IN SCENA  
 

Alunni/e 
delle classi 
1^, 2^ e 3^ 

ore 50 Laureato in Lingua e Letteratura francese  con 
esperienza di didattica e di conduzione di 
laboratorio teatrale  per   la messa in scena del testo 
scritto. 

Gennaio 
Giugno 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati: 
a.  possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra richieste; 
b.  comprovata e documentata esperienza nei settori di attività previsti e, preferibilmente, nella fascia di età       dei destinatari; 
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c.  competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma PON; 
              d.  capacità relazionali. 
Si consiglia ai candidati di prendere visione del Piano Integrato di Istituto per l’Annualità 2009/2010, pubblicato sul web dell’Istituto, affisso  
all’albo dell’Istituto e trasmesso all’USR  Puglia che lo invierà  sul sito www.puglia.istruzione.it, nell’area “ PON “ sezione bandi FSE.  
I candidati sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato: 

 
ART. 1 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
1. Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 12 gennaio 2010 con le 
seguenti modalità: 
a. spedite a mezzo raccomandata all’indirizzo: Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “F.P.Losapio” – Piazza  Umberto I° n 18 -70023 
Gioia del Colle  (Ba). Qualora la stessa dovesse pervenire all’Istituto dopo il termine suddetto che è   perentorio, non avrà alcun valore la data 
riportata dal timbro postale inerente alla spedizione (N.B: non fa fede la data del timbro postale; farà fede la data di protocollo di arrivo). 
All’esterno della busta contenente la domanda, è necessario      specificare “candidatura PON” e il titolo del percorso formativo per cui si 
concorre. 
b. consegna a mano presso l’Ufficio di Segreteria, il cui incaricato provvederà a rilasciare regolare ricevuta. 
 
2. L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo di   motivazione. 
 
3. Gli esperti che si candidano per più percorsi devono produrre una domanda con relativa certificazione per ogni percorso      richiesto. 
 
4. Pena l’esclusione, le istanze dovranno contenere: 
 

a.  domanda di partecipazione a selezione redatta secondo il modello accluso al presente bando (allegatoA); 
 

b. tabella di valutazione dei titoli (come da  modello di seguito allegato) debitamente compilata nella parte   riservata al 
candidato (allegato B); 

 
c. curriculum vitae in formato europeo (allegato C); 
 
d. proposta progettuale per l’articolazione del percorso formativo con indicazione di competenze, attività e metodologie 
didattiche e valutative; 
 

         e.  fotocopia del documento di identificazione valido. 
 
5. Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed 
andrà indicato il modulo per il quale si intende concorrere. 
 
6. In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private, enti di formazione, enti pubblici,    la domanda di 
partecipazione dovrà contenere per iscritto il visto autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o    Ente (in caso di dipendenti della Pubblica 
amministrazione, l’eventuale incarico è subordinato alla preventiva    autorizzazione dell’ente di appartenenza, se prevista). 
 
7.  Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati   
     personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 
 

ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

1. Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e criteri indicati. 
 
2. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo di Progetto, 
provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Sarà eventualmente effettuato un colloquio individuale, 
previo avviso telefonico, per accertare le capacità relazionali dei candidati.  
 
3. Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla seguente 
griglia di valutazione: 
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SETTORE TITOLI PUNTI 

 A)TITOLI CULTURALI E 
PROFESSIONALI 
 
 

1- Laurea triennale afferente la tipologia di intervento 
2- Laurea specialistica afferente la tipologia di intervento 
3- Laurea vecchio ordinamento afferente la tipologia di intervento 
4- Diploma afferente la tipologia di intervento 
5 - Altra laurea afferente la tipologia di intervento  
6 -  Corso di perfezionamento universitario annuale afferente la 
     tipologia di intervento 

3 
2 
5 
2 
2 

max 2 

B) PUBBLICAZIONI 
 
 

1- Pubblicazioni inerenti alla tematica specifica del percorso formativo max 3 

C) ESPERIENZA 
LAVORATIVA 
 
 
 

1- Esperienza in progetti PON in qualità di Esperto della funzione specifica 
richiesta 
2 - Esperienza di docenza afferente la tipologia dell’intervento 
3- Esperienza lavorativa afferente la tipologia dell’intervento 

 max 4 
 

max 4 
 max 4 

 
D) CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
PERSONALI 
 

1 - Competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma  PON 2 
 
 

E) PROPOSTA 
PROGETTUALE 
 
 

1 - Struttura del percorso formativo 
2 - Attività proposte e metodologie 
3 - Tipologia delle prove di verifica 
4 - Originalità e/o caratteristiche innovative del percorso formativo proposto 

1 
2 
1 
1 

 
4. A parità di punteggio si farà riferimento ai seguenti criteri: 
- innovatività  e originalità della proposta progettuale; 
- in riferimento all’età, avrà la precedenza il candidato più giovane. 
5. Entro cinque giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno pubblicate all’albo  dell’Istituto e  sul  sito web 
dell’Istituto le graduatorie  provvisorie degli idonei. 

 
ART. 3 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 

 
1. Avverso la presente graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n.275, e successive modificazioni, è   
    ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quindici giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso    tale termine l’atto diventa definitivo e 
potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in    alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 
giorni. 
 
2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla stessa scadenza sarà pubblicata, con Decreto del 
Dirigente Scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell’Istituto. Avverso quest’ultima, essendo trascorsi i quindici giorni 
previsti dall’art. 14 comma 7 del DRP 8 marzo 1999, n. 275 e successive modificazioni, ed avendo esaminato gli eventuali ricorsi pervenuti, la 
stessa potrà essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 
60 e 120 giorni, dalla data di pubblicazione, trattandosi di ATTO DEFINITIVO. 
 

ART. 4 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
 

1. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle  esigenze progettuali. Sarà data 
comunicazione scritta e/o telefonica al vincitore del bando. 
 
2. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale direttamente con     l’esperto prescelto. 
 
3.  La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 
 
4. Il trattamento economico orario onnicomprensivo di  oneri riflessi sarà di  €  50. (,Autorizzazione Piani Integrati Annualità  2009/2010 con 

Avviso  prot. n° AOODGAI/5367 del 21-10 -2009). 
 
5. Il trattamento economico sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell’effettiva erogazione dei     Fondi Comunitari da parte 
dell’Autorità di gestione del MPI. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla richiesta    di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali 
ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa    Istituzione Scolastica. 
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ART. 5 – SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
 
1. Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati. Il      calendario degli 
interventi sarà definito in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.   Condizione per la nomina di esperto è l’accettazione del 
calendario stabilito dal GOP. 
 
2. L’adesione al bando comporta l’obbligo per gli esperti di effettuare almeno tre incontri, non retribuiti, presso     l’Istituzione scolastica con il 
Gruppo Operativo di Progetto e/o con il tutor interno, per pianificare al meglio l’efficacia dell’intervento formativo. Tali incontri si svolgeranno, 
di norma, all’inizio per la programmazione del percorso, nella fase intermedia per la verifica dell’andamento e per l’eventuale 
riprogrammazione, al termine per la verifica e condivisione dei risultati. 
 
3. L’adesione al bando comporta, inoltre, l’obbligo per gli esperti di partecipare ad eventuali manifestazioni organizzate dell’istituzione scolastica 
per la pubblicizzazione del progetto. 
 
4. Gli Esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla piattaforma del sistema informatico 
Gestione PON la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente 
all’avvio del progetto. 
 

ART. 6 – PUBBLICIZZAZIONE 
 

1. Il presente bando, pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto, viene inviato per posta elettronica  all’Ufficio      Scolastico Provinciale  e 
Regionale  con cortese richiesta di    pubblicizzazione. 
 
2. Per maggiori informazioni e per visionare gli obiettivi formativi e i risultati attesi del Piano Integrato d’Istituto, gli      interessati possono 
rivolgersi direttamente all’ufficio di segreteria. 
 

TUTELA DELLA PRIVACY 
 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del    D. L.vo 196 del 30 giugno 
2003 e successive integrazioni. 

 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,   compresi gli eventuali dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura di selezione. 

 
 

Allegati: 
- domanda di partecipazione a selezione (allegato A) 
- tabella di valutazione dei titoli (allegato B) 
- curriculum vitae in formato europeo (allegato C) 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Elena Cardinale 
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Allegato A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO 
Al Dirigente Scolastico 

Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “F.P.Losapio” 
P.zza Umberto I – 70023 Gioia del Colle (Ba) 

 
 

Il/La sottoscritt_ ___________________________________________, nat_ a _____________________________(Prov. di 
________) il ______________ , residente a __________________________________ (Prov. di ______ ,c.a.p.________________, 
in via ________________________________________________________ n° _______; 
Tel./Cell.____________________________________ e-mail:________________________________________________________ 
C.F.______________________________________ P.Iva __________________________________________________________  
 

CHIEDE 
 

poiché in possesso dei requisiti previsti nel bando, di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, per il reperimento di 
esperti, per le attività inerenti al Modulo (indicare il titolo del Modulo): 
________________________________________________________________________________________________ da 
svolgersi presso la Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “F.P.Losapio”, Gioia del Colle  (Ba). 
A tal fine dichiara: 

 di avere la Cittadinanza : ___________________________________________; 
 di essere attualmente occupato presso: ______________________________________ e di impegnarsi, qualora 

dipendente di Pubblica amministrazione, a produrre nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza a svolgere l’attività, in 
caso di selezione; 

 di non aver riportato condanne penali e non aver in corso procedimenti penali pendenti, ovvero di 
aver____________________________________________________________________________; 

 di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni, ovvero di 
___________________________________________________; 

 di non aver subito provvedimenti di interdizione scolastica, ovvero di 
_____________________________________________; 

 di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
 di possedere i titoli e/o le esperienze indicati nell’allegato curriculum vitae; 
 di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma; 
 di impegnarsi inoltre a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, in particolare: 

o collaborare col GOP e partecipare a tutte le riunioni indette dal Dirigente e necessarie all’avvio, allo     svolgimento e alla 
conclusione del percorso; 
o predisporre in formato digitale prove: di ingresso, di verifica intermedia e di verifica finale; 
o predisporre insieme al Tutor la relazione finale in formato cartaceo e digitale sull’intervento svolto; 
o coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di propria     competenza; 
o coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle    competenze anche 
ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 
o elaborare, in collaborazione con il tutor, un prodotto multimediale per la documentazione e la    disseminazione secondo le 
caratteristiche tecniche richieste dalla piattaforma di gestione PON; 
o aggiornare periodicamente, sulla piattaforma di gestione PON, l’area dedicata alla documentazione delle     attività svolte 
utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio delle attività;  

 di conoscere ed accettare condizioni e termini previsti nel bando di selezione. 
 
Allega: 
- Tabella di valutazione dei titoli (all.2) 
- Curriculum vitae in formato europeo (all.3) 
- Proposta progettuale 
- Fotocopia del documento di identificazione valido 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 
(art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si 
sottoscrive corrisponde a verità. 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
__________________, ___ /___ / 2009 

Firma ______________________________________ 
 
 
 
 
 
 

Allegato B 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI 
Al Dirigente Scolastico 

Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “F.P.Losapio” 
P.zza Umberto I – 70023 Gioia del Colle (Ba) 

 
Il/La sottoscritt_ ___________________________________________, nat_ a _____________________________(Prov. di ________) 

il ______________ , residente a __________________________________ (Prov. di ______ ),c.a.p.________________, in via 
________________________________________________________ n° 
_______;Tel./Cell.__________________________________e-mail:______________________________________________ 

C.F._______________________________________P.Iva ___________________________________________________________  
 

DICHIARA 
 

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, che gli/le danno diritto ai seguenti punti, per un totale di punti ______ . 
 

Parte per il 
dichiarante 

Parte riservata alla 
scuola 

SETTORE TITOLI PUNTI 

PUNTI PUNTI 
 A)TITOLI 
CULTURALI E 
PROFESSIONALI 
 
 

1- Laurea triennale afferente la tipologia di intervento 
2- Laurea specialistica afferente la tipologia di intervento 
3- Laurea vecchio ordinamento afferente la tipologia di 
intervento 
4- Diploma afferente la tipologia di intervento 
5 - Altra laurea afferente la tipologia di intervento  
6 -  Corso di perfezionamento universitario annuale 
afferente la     tipologia di intervento 

3 
2 
 
5 
2 
2 
 

max 2 

  

B) PUBBLICAZIONI 
 
 

1- Pubblicazioni inerenti alla tematica specifica del percorso 
formativo 

max 3   

C) ESPERIENZA 
LAVORATIVA 
 
 

1- Esperienza in progetti PON in qualità di Esperto della 
funzione specifica richiesta 
2 - Esperienza di docenza afferente la tipologia 
dell’intervento 
3- Esperienza lavorativa afferente la tipologia 
dell’intervento 

max 4 
 

max4 
 

 max 4 
 

  

 
D) CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
PERSONALI 
 
 

 
1 - Competenze informatiche  per l’utilizzo della 
piattaforma  PON 

 
2 
 
 

  

E) PROPOSTA 
PROGETTUALE 
 
 

1 - Struttura del percorso formativo 
2 - Attività proposte e metodologie 
3 - Tipologia delle prove di verifica 
4 - Originalità e/o caratteristiche innovative del percorso 
formativo proposto 

1 
2 
1 
1 

  

                                                  TOTALE   
 

__________________, ___ /___ / 2009 
Firma ______________________________________ 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 

(art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive 
corrisponde a verità. 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
__________________, ___ /___ / 2009 

Firma ______________________________________ 
Allegato C 
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA   
 

ALTRE LINGUE 
 

   
• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   
• Capacità di espressione 

orale 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 
ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 
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ecc. 
 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
ALLEGATI   

 
  IL SOTTOSCRITTO È A CONOSCENZA CHE, AI SENSI DELL’ART. 26 

DELLA LEGGE 15/68, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI 
ATTI E L’USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE 

E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO 

DALLA LEGGE 675/96 DEL 31 DICEMBRE 1996. 
 
 

_________________ LÌ _____________ 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 __________________________________________ 

 
 


