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AVVISO PUBBLICO

Selezione Esperti

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Competenze per lo Sviluppo”
Fondo Sociale Europeo
Annualita 2009-2010

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” - Fondo
Sodale Europeo, annaualita 2009/10;

VISTO il D.M. n. 44 del 1/2/2001"Regolamento concemente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2009;

VISTO il Bando/Awviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI/2096 del 03/04/2009

VISTA la nota di autorizzazione all'avvio delle attivita del M.I.U.R. Prot. n. OODRPU/ 9586/1 del 4/12/2009;

VISTI i Regolamenti CE n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali, n.1081/2006
relativo al FSE, n.1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE)
n.1083/2006 e del Regolamento (CE) n.1080/2006;

VISTA la delibera n°33 del Collegio dei Docenti del 12/6/2009 cui € stato approvato il Piano Integrato PON
2009/10;

VISTA la delibera n°103 del Consiglio d'Istituto del 24/06/09

EMANA

1l seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi.


mailto:bamm240001@istruzione.it

La Scuola intende reperire, nell'anno scolastico 2009-2010, esperti di docenza inerenti le seguenti azioni, che
dovranno condudersi entro il 30 maggio 2010, e con le caratteristiche di seguito indicate:

N | Obiettivo | Titolo del Modulo

Azione
1 C1
2 C1
3 F1
4 F1
5 F1
6 F1
7 F1
8 F1
9 F1

In Media Res
Introduzione al latino

Dal Sole alle altre
Stelle

Il Mondo a Tavola

Vivere le emozioni

La Geometria che si

L2 Biodiversits

Dal Giardino al
compurter

Tradizioni popolari

Vita, Sdenza, Ftica
per una Educazione
alla Biodiversita
come rispetto
dellaltro

Ore

15

15

15

15

15

15

Importo
lordo
orario

€ 60.00

€ 60.00

€ 60.00

€ 60.00

€ 60.00

€ 60.00

€ 60.00

€ 60.00

€ 60.00

Destina
tari

Alunni

Alunni

Alunni

Alunni

Alunni

Alunni

Alunni

Alunni

Genitori

Caratteristiche professionali
Richieste

Esperto in cultura e dvilta latina
in possesso di conoscenze nelle
nuove tecnologie ed esperienza
nella didattica laboratoriale.
Esperto laureato in Fisica
astronomica con esperienza
pluriennale nella didattica con
alunni dagli 11 ai 14 anni
Esperto in possesso di laurea o
titolo spedialistico attinente le
tradizioni culturali e
gastronomiche che abbia
maturato significative esperienze
all'estero.

Laureato esperto in dinamiche di
gruppo, role playing,conduzione di
gruppi e problematiche
adolescenziali con conoscenze
nell'ambito dell'universo
significativo dell’adolescenza
(dnema, musica, tecnologia,
intemet)

Esperto laureato con buone
oconoscenze della geometria
eudidea e di informatica applicata
alla geometria. Esperienze nella
didattica laboratoriale relative
all'uso del programma GeoGebra.
Laureato esperto in biologia,
biodiversita, evoluzionismo ed
esperienza nella didattica
laboratoriale.

Esperto in botanica e
progettazione del verde in
possesso di conoscenze ed
esperienza nell'utilizzo della
progettazione tramite software
(preferibilmente open source)
Esperto in tradizioni popolari, con
oconoscenze ed esperienza nella
musica popolare e nei balli
popolari pugliesi e di altri paesi.
Esperto laureato in campo
umanistico con conoscenze ed
esperienze nella conduzione di
gruppi, nel volontariato e nella
educazione alla genitoralita
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I candidati, all'atto della presentazione della domanda, devono possedere i seguenti requisiti, documentati
e certificati:

1) titoli spedifid attinenti alle professionalita richieste e sopra menzionate;

2) comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori indicati;

3) comprovata e documentata esperienza di docenza;

4) conoscenza ed esperienza nella gestione delle problematiche sodio-affettive relative alla fasda di eta degli
alunni destinatari del progetto;

5) essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale.

6) per le azioni azioni F/1 dli esperti estemi non dovranno appartenere all'amministrazione scolastica.

Gli interessati dovranno presentare la domanda di docenza PON alla quale dovra essere allegato il
Curriculum Vitae - in formato europeo - che dovra contenere:

o Titoli di studio conseguiti

o Attivita di formazione (limitatamente alle co nze ionali richieste dal nte bando e
inerenti al modulo per il quale si presenta domanda)
e Esperienze professionali e lavorative (limitatamente alle competenze professionali richieste dal

presente bando e inerenti al modulo per il quale si presenta domanda)

la domanda dovra contenere:

¢ lindicazione dell'azione e del modulo per cui si intende concorrere;

¢ dati personali e recapiti telefonid;

¢ la seguente dichiarazione: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, rHichiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro:
- di non avere pendenze penali in corso
- che quanto sopra dichiarato corrisponde a verita.
-Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche e integrazioni dichiaro, altresi di essere
informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti infformatici, esdusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge”.

Insieme alla domanda e al aurriculum, il candidato avra cura di presentare, in formato cartaceo, una
proposta di percorso progettuale che dovra contenere gli obiettivi, una scansione temporale delle attivita
previste per I'intero ammontare delle ore del modulo (sia ore con esperto sia ore da sviluppare con la sola
presenza del tutor), la desaizione dettagliata delle relative attivita di tipo operativo, la metodologia e le
strategie che si intendono mettere in atto, gli strumenti necessan.

CRITERI DI SELEZIONE

1l reclutamento degli esperti avverra attraverso la comparazione di:
- titoli ed esperienze professionali possedute (fino a 50 punti)
- percorso progettuale e discussione, tramite colloquio, del percorso presentato (fino a 50 punti)

Si procedera, per ogni modulo di attivita messo a concorso, alla compilazione di una graduatoria ottenuta
secondo la seguente griglia di valutazione:



TITOLI SPECIFICI

Valutabili fino ad un
massimo complessivo di
25 punti

-Laurea coerente con l'attivita del modulo..........-.
-Laurea triennale coerente con I'attivita del modulo...
-Altra laurea non coerente con attivita del modulo....
-Diploma coerente con attivita del modulo(in altemativa alla

-Corso di spedializzazione post laurea coerente con l'attivita: per
ogni corso (se annuale) o per ogni anno di

-Corso di Formazione specifico coerente con |'attivita del
modulo: per ogni corso (massimo valutabile 10)...

Punti 6
Punti 4
Punti 1

Punti 2

Punti 2

Punti 1

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Valutabili fino ad un
massimo complessivo di
25 punti

-Aver prestato la propria opera in campi lavorativi afferenti alle
attivita del modulo (ad esdusione della attivita di normale
docenza presso scuola statale, privata o parificata) per ogni
anno o porzione rapportabile ad anno, fino ad un massimo di
10 anni valutabili....c.c.cicimimimim s e e e

-Aver maturato esperienza di docenza in scuola pubblica
secondaria di primo grado per almeno 5 anni (se si tratta di
docenti attualmente in servizio press la valutazione é valida solo
per I'azione C/1)..c.cicicimimimimimimimmimimrm e, -

-Aver maturato esperienza di docenza in scuola pubblica di altro
ordine e grado (in altemativa alla docenza nella secondaria di
primo grado, solo per I'azione C/1)..c.cicimimimmimrmemunias -

Attivita svolta in qualita di docenza o di esperto in corsi di tipo
professionale, di formazione o in ambiti assimililabili, nel
ocoordinamento gruppi di lavoro o di ricerca, nella conduzione di
laboratori presso scuole (per i docenti deve trattarsi di scuole in
cui non si era contemporaneamente titolari o incaricati di
docenza) o altre istituzioni: per dascuna esperienza
documentata (valutabile solo se di durata non inferiore alle
30h), fino ad un massimo valutabile di 10 ....c.ciciccimimiaian.

Aver maturato esperienza in altri PON o POR. Per ogni
annualita (max 3 annualita)..a.cicimmememimrmimim e rm .

Aver avuto menzione positiva documentabile sulle esperienze
lavorative precedenti da parte dei dirigenti delle strutture. Per
ogni menzione, fino a un massimo valutabile di 6 ..........-..

Aver ottenuto menzione positiva su giomali o su pubblicazioni o
riconosdmenti quali premi per attivita coerenti con il modulo:
per dascuna menzione o riconoscimento fino ad un massimo di
6 valutabili..o.c.ciciciciciciaiaiaiaiana.

Punti 1

Punti 8

Punti 4

Punti 1

Punti 2

Punti 1

Punti 1

PROGETTO

Valutabile fino ad un
massimo di 35 punti

-Coerenza con il POF e con le attivita del modulo.....
-Modalita di attuazione, metodologia, strategie...... -
-Grado di operativita. .« .- cicmimimimimim s -

-Valorizzazione delle competenze di base........-.-.-.
-Ricaduta sul curricolo didattico..-.aiumimimimimimenia.

Scala di valutazione :0= nessuna, 1= molto scarsa, 2 = scarsa,
3= medio-bassa, 4=media 5=medio-alta, 6=alta, 7= altissima

Fino a:
“ Punti 7
“ Punti 7
“ Punti 7
“ Punti 7
“ Punti 7




COLLOQUIO -Capadita comunicative e relazionali nella discussione degli Finoa 7
aspetti salienti del proprio progetto......c.a.x.-. punti

Valutabile fino ad un -Ulteriori informazioni, competenze specifiche (soprattutto

massimo di 15 riferite alla dimensione laboratoriale e al campo Finoa 8
dell'animazione)e capacita personali emerse nell'ambito della | punti
discussione del progetto......c.cicimimimimimimiasa.

Scala di valutazione: 0=nessuna, 1= molto scarsa, 2=scarsa,
3=medio-bassa, 4=media 5=medio-alta, 6=alta, 7= altissima,
8= ulteriore punto di merito per eventuali importanti aspetti
emersi dal colloquio

Il Gruppo Operativo di Progetto, presieduto dal Dirigente Soolastico, procedera alla elaborazione della
graduatoria.

In caso di parita di punteggio, sara scelto il candidato che avra riportato il piti alto punteggio complessivo
nelle valutazioni relative alle sezioni “progetto” e “colloquio”. In caso di ulteriore parita, si dara precedenza al
candidato piu giovane.

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 7 giomi lavorativi dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria (che verra pubblicata sul sito della scuola entro 3 giomi dalla
data di scadenza del presente bando). Trascorso tale termine I'assegnazione degli esperti si intendera
definitivamente confermata.

Avverso I'assegnazione definitiva @ ammesso ricorso al TAR entro 60 giomi o al Capo dello Stato entro 120
giomi.

I candidati, nel presentare la propria disponibilita, accettano Ie suddette modalita di selezione e prendono
atto che il aiterio di individuazione dell'esperto si basa sulla scelta valutata dallistituto come la piti consona
e vantaggiosa ai fini progettuali.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali.

Sara data comunicazione scritta e/o telefonica ai vincitori del bando.

INOLTRO DELLE DOMANDE

Gli esperti interessati a partedipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00
del 15 gennaio 2010 (non fara fede il timbro postale), una domanda di partecipazione (contenente in
modo esplicito: Obiettivo, Azione e titolo del modulo per il quale si intende concorrere), a mezzo di servizio
postale ovvero con consegna diretta all'uffido protocollo della Scuola Secondaria di 1° grado “Manzoni
Lucarelli” di Bari, Via A.Quaranta n.10. Le domande dovranno indicare sulla busta all'estemo la didtura
“AWVISO PUBBLICO ESPERTI PON".

Non saranno accettate domande pervenute via fax o via e mail.
Alla domanda dovra essere allegato il curriculum europeo, che dovra obbligatoriamente contenere:

INFORMAZIONI GENERALI

trattamento economico

Con gli esperti selezionati sara stipulato un contratto di prestazione di lavoro occasionale (nel caso di
personale dipendente dalla Pubblica Amministrazione l'eventuale incarico & subordinato alla preventiva
autorizzazione dell'ente di appartenenza, se prevista): il trattamento economico, previsto dal Piano
finanziario autorizzato, é pari al costo orario lordo (omnicomprensivo delle ritenute a carico dello Stato) di
euro 60 e sara corrisposto a seguito dell’'effettiva prestazione dell'esperto e previa effetiva erogazione dei
fondi comunitari. A tale proposito si precisa che per ritardi di pagamento indipendenti dalla volonta e non
attribuibili a responsabilita di questa istituzione scolastica, non potranno essere avanzate richieste di interessi



legali presso la scuola.

Si predisa, inoltre, che il trattamento economico & comprensivo di:

Qualunque spesa eventualmente affrontata dall’'esperto (trasporto, vitto, alloggio, ecc.)

Ritenuta d’acconto

LR.A.P. a carico dell'istituto

Contributo previdenziale, anche della quota a carico dell'istituto, se dovuta

Ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale o assistenziale che dovesse intervenire per effetto di
nuove disposizioni normative.

Organizzazione delle attivita

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata agli esperti
selezionati durante gli incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto. In questa occasione
saranno esplicitate le linee ispiratrid del Piano Integrato d'Istituto, saranno presentati i tutor che guideranno
I'intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalita del progetto stesso.

L'adesione al bando comporta I'abbligo per gli esperti di attenersi alla calendarizzazione delle attivita stabilite
dalla scuola e la disponibilita ad adattare, anche in itinere, detta calendarizzazione nel caso di sopravvenute
esigenze organizzative da parte della scuola. Inoltre gli esperti selezionati si impegnano ad effettuare
almeno tre incontri presso I'Istituzione scolastica con il Gruppo Operativo di Progetto e/o con il tutor intemo,
senza alcuna retribuzione aggiuntiva, per pianificare al meglio I'efficada dell'intervento formativo.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiomare periodicamente, sulla piattaforma INDIRE, un‘area
dedicata alla documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password individuale comunicata
contestualmente all'avvio delle attivita.

Gli esperti selezionati dovranno predisporre materiale utile alla pubblidzzazione del percorso effettuato
anche ai fini di una eventuale manifestazione finale.

1l presente bando viene pubblicato all'albo della scuola, sul sito web della scuola www.manzonilucarelli.it ed
inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche e all'ente Comunale, con cortese richiesta di
pubblicizzazione e affissione all'albo.

Per maggior informazioni e per visionare i contenuti del progetto, gli interessati possono rivolgersi
direttamente all'uffido di Presidenza. Il POF della scuola e visionabile online a questo indirizzo:
.manzonilucarelli.it/segreteria 10.

Bari — Ceglie del Campo, 30 dicembre 2009
f.to il Dirigente Scolastico
prof. Franco Lorusso


http://www.manzonilucarelli.it/
http://www.manzonilucarelli.it/segreteria/pof0910.pdf

