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DIREZIONE  DIDATTICA  STATALE
5° Circolo Didattico  “G. VERDI”

Via  G. Verdi, n. 65   -70031 ANDRIA (BA) – 

Cod. Meccanografico BAEE05300A - C.F. 81004430724 
Telefono 0883 - 246239 - Fax 0883 - 56.45.45

e-mail baee05300a@istruzione.it

Prot. n. 5397/B17 PON
Andria, 23 dicembre 2009

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 Obiettivo 

“Convergenza”(Calabria,Campania,Puglia,Sicilia) 

F.S.E. - FONDO SOCIALE EUROPEO- 

“Competenze per lo sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007  

PROGETTI ANNUALITÀ 2009-2010 

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI
OGGETTO: SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER PROGETTO PON
                       “ Con l’Europa Investiamo nel vostro futuro” FSE –annualità 2009/2010: 
                                                                       OBIETTIVO B7 –percorso formativo docenti;
                                                                       OBIETTIVO C1 –percorso formativo alunni ; 
                                                                       OBIETTIVO C4 –percorso formativo alunni.

Il Dirigente Scolastico

VISTO 
il testo della Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale:  "Competenze per lo Sviluppo" 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 

VISTO 
il Decreto Interministeriale n 44 del 1 febbraio 200l "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO 
le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi” Edizione 2009; 

VISTA 
 la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV - Prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 

VISTO     il piano integrato, presentato da questo Istituto relativo al PON “Competenze per lo sviluppo” 2007/2013 – a.s. 2009/2010 – finanziato dal Fondo Sociale Europeo 

VISTO      l’allegato IV “Istruzioni e disposizioni operative per il PON Competenze per lo sviluppo” 
VISTO      l’allegato VI “Indicazioni e orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed azioni del Fondo Sociale Europeo 2007-2013”

VISTO     il documento Prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009 “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle 
    iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” -Edizione 2009;
VISTE     le delibere del Collegio dei Docenti  e del Consiglio di Circolo con le quali è stato approvato il Piano Integrato P.O.N. 2009/10 e con le quali sono stati individuati i criteri di selezione delle figure professionali, interne ed esterne, afferenti al Piano Integrato degli Interventi;

VISTA 
la nota della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – prot. n. AOODRPU/9586 del 05/11/2009;

VISTA      la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV - Prot. n. AOODGAI/5367 del 21/10/2009 con la quale questo Istituto è stato autorizzato ad attuare il Piano Integrato composto dagli obiettivi:
· B-7 – FSE-2009-83: Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico (per questo bando limitatamente all’apprendimento linguistico - lingua inglese)

·  C-1 – FSE-2009-854: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madre-lingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali

· C-4 – FSE-2009-242 “Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali)”

INDICE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

PER TITOLI COMPARATIVI
per il reclutamento di esperti di comprovata esperienza didattica e professionale cui affidare le attività di docenza relativamente ai percorsi formativi – rivolti a docenti e alunni, compresi nel Piano Integrato degli Interventi di Istituto, le cui Azioni e caratteristiche sono qui di seguito specificate:

	Priorità 1 del Q.S.N. Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane         -Asse I Capitale umano

	Obiettivo B  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione 7    Interventi Individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico (per questo bando limitatamente all’apprendimento linguistico - lingua inglese)

	Codice Progetto Nazionale
	Denominazione percorsi formativi
	Destinatari
	n. ore
	Competenze esperti
	Periodo di svolgimento dell’azione 

	B-7 – FSE-2009-83
	“Speak up”
	docenti
	30
	Docente madrelingua inglese o di Paese anglofono con competenze ed esperienze documentate di insegnamento nella scuola primaria; possesso di contenuti e di metodologie didattiche innovative nell’ambito dell’insegnamento della lingua inglese. 


	Giugno 2010


	Priorità 1 del Q.S.N. Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane         -Asse I Capitale umano

	Obiettivo C Migliorare i livelli di competenza e di conoscenza dei giovani

Azione 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madre-lingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali

	Codice Progetto Nazionale
	Denominazione percorsi formativi
	Destinatari
	n. ore
	Competenze esperti
	Periodo di svolgimento dell’azione 

	C-1 – FSE-2009-854
	 “Scrittori al computer”

Percorso su tematiche di carattere comunicativo - tecnologico
	Alunni
	50
	Docente esperto in tematiche espressivo-comunicative con l’uso della tecnologia e con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici (giornalini scolastici on line)
	Gennaio-maggio 2010

	
	“Scrittori in erba”

Percorso su tematiche di carattere comunicativo- tecnologico
	Alunni
	50
	Docente esperto in tematiche espressivo-comunicative con l’uso della tecnologia e con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici (giornalini scolastici on line)
	

	
	“Curiosando tra le magie della natura”

Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico
	Alunni
	30
	Docente esperto in tematiche ambientali e con documentata esperienza di conduzione esperienze di coltivazione in serre didattiche
	

	
	“La pittura, che passione!”

Percorso su tematiche di carattere grafico-espressivo
	Alunni
	30
	Docente esperto nelle arti grafico-pittoriche con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici
	

	
	“Con gli occhi dell’artista”

Percorso su tematiche di carattere grafico-espressivo
	Alunni
	30
	Docente esperto nelle arti grafico-pittoriche con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici
	

	
	“Imparare sperimentando”

Percorso su tematiche di carattere scientifico-tecnologico
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito scientifico con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici
	

	
	“Il mago dei numeri”

Percorso su tematiche di carattere logico-matematico
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito logico-matematico con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici
	

	
	“Giocare con la matematica”

Percorso su tematiche di carattere logico-matematico
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito logico-matematico con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici
	

	
	“Scacco mat”

Percorso su tematiche di carattere logico-matematico
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito logico-matematico con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici (gioco degli scacchi)
	

	
	“Emozioni in scena”

Percorso su tematiche di carattere espressivo-psicomotorio
	Alunni
	30
	Docente esperto con documentata esperienza di conduzione di laboratori teatrali


	

	
	“La magia delle parole”

Percorso su tematiche di carattere espressivo
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito umanistico-letterario con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici (lettura animata)
	

	
	“Lettura ed emozioni”

Percorso su tematiche di carattere espressivo


	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito umanistico-letterario con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici (lettura animata)
	

	
	“Scrivere e riscrivere”

Percorso su tematiche di carattere comunicativo-espressivo 
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito umanistico-letterario con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici (scrittura creativa)
	

	
	 “Leggiamo, scriviamo, fantastichiamo”

Percorso su tematiche di carattere espressivo –scrittura creativa
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito umanistico-letterario con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici (scrittura creativa)
	


	Priorità 1 del Q.S.N. Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane         -Asse I Capitale umano

	Obiettivo C Migliorare i livelli di competenza e di conoscenza dei giovani

Azione 4 Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali)

	Codice Progetto Nazionale
	Denominazione percorsi formativi
	Destinatari
	n. ore
	Competenze esperti
	Periodo di svolgimento dell’azione 

	C-4 – FSE-2009-242
	“Simpatematica”

Potenziamento ambito logico-matematico e partecipazione a gare di settore
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito logico-matematico con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici
	Gennaio-marzo 2010

	
	“Acuta..mente”

Potenziamento ambito logico-matematico e partecipazione a gare di settore
	Alunni
	30
	Docente esperto in ambito logico-matematico con documentata esperienza di conduzione di laboratori specifici
	

	
	“It’s time to play”

Potenziamento ambito lingue straniere moderne  (inglese) e partecipazione a gare di settore
	Alunni
	30
	Docente madrelingua inglese o di Paese anglofono  con competenze ed esperienze documentate di

insegnamento nella scuola primaria.

	


Gli esperti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del  giorno 9 gennaio 2010 (non fa fede il timbro postale), una istanza di partecipazione (contenente in modo esplicito il titolo del modulo per il quale si intende concorrere), a mezzo di servizio postale ovvero con consegna diretta all’ufficio protocollo della Direzione Didattica 5° Circolo Via G. Verdi n. 65 70031 ANDRIA (BA). 
Le domande dovranno indicare sulla busta all’esterno la dicitura, pena l’esclusione, “AVVISO PUBBLICO ESPERTO PON”,  titolo e descrizione del corso (denominazione percorsi formativi) per il quale si intende concorrere.

Non saranno prese in considerazione le domande:

· pervenute oltre la data e l’orario di scadenza del bando;

· inviate tramite e-mail;

· consegnate in busta aperta;

· consegnate in busta priva della dicitura  “AVVISO PUBBLICO ESPERTI PON”,  titolo e descrizione del corso (denominazione percorsi formativi)  per il quale si intende concorrere.

All’interno della busta, l’interessato/a dovrà inserire, oltre l’istanza di partecipazione, anche un curriculum vitae formato europeo che dovrà obbligatoriamente contenere:

· le seguenti sezioni: Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze professionali e lavorative limitatamente alle competenze richieste dal presente Avviso;
· la seguente dichiarazione: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge”. 
Inoltre nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 

· nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico; 

· di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

L’adesione al bando comporta l’obbligo per gli esperti di partecipare agli incontri presso l’Istituzione scolastica con il Gruppo Operativo di Piano e/o con il tutor interno per pianificare al meglio l’efficacia dell’intervento formativo.

Gli esperti avranno il compito di:

1) Predisporre, insieme al tutor, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e prodotti finali. Il progetto dovrà inoltre essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del POF dell’Istituzione Scolastica;

2) Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano integrato di Istituto, tutor, facilitatore e valutatore nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente scolastico;
3) Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal GOP: condizione indispensabile alla stipula del contratto è l'accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo Operativo di Piano ;

4) Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite;

5) Relazionare circa le proprie attività;

6) Inserire periodicamente i dati nella piattaforma predisposta dall’ANSAS nella sezione specifica “Gestione degli interventi”/”Gestione dei Piani”, per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista. Pertanto a tutti gli esperti coinvolti viene espressamente ed obbligatoriamente richiesta una competenza informatica per la gestione della piattaforma .
Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle professionalità attribuendo punteggi, parziali e complessivi, a ciascuno di essi, sulla base della “Tabella di valutazione dei titoli” allegata alla presente, da parte del  gruppo operativo di piano il quale procederà ad una valutazione comparativa dei titoli posseduti. 
A parità di punteggio sarà titolo preferenziale l’aver svolto precedenti attività nei progetti PON presso questa Istituzione Scolastica.
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti e di non attivare i corsi in caso di mancato raggiungimento del numero minimo dei partecipanti, senza che alcuna pretesa possa essere avanzata da parte dei candidati.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con gli importi orari massimi precisati nella seguente tabella:


Obiettivo-Azione




Importo orario 

	Obiettivo B  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione 7    Interventi Individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico
	€ 71,00

	Obiettivo C Migliorare i livelli di competenza e di conoscenza dei giovani

Azione 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
	€ 49,00

	Obiettivo C Migliorare i livelli di competenza e di conoscenza dei giovani

Azione 4 Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali) (modulo di inglese)
	€ 49,00

	Obiettivo C Migliorare i livelli di competenza e di conoscenza dei giovani 
Azione 4 Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, attività laboratoriali) (moduli di matematica)
	€ 50,00


Gli importi orari si intendono lordi onnicomprensivi di qualsiasi onere, anche quelli a carico dell’Istituto e di eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. La liquidazione delle proprie spettanze sarà corrisposta a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Europei e dietro presentazione di una dettagliata relazione finale.

Il presente bando viene pubblicato in data odierna all’Albo e sul sito web della Scuola  ed inviato per posta elettronica alle altre istituzioni scolastiche e ad altri Enti (Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, Ufficio Scolastico Provinciale, Comune di Andria, Provincia di Bari, Regione Puglia, Università di Bari, Centro Territoriale per l’impiego Andria) con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione  all’ Albo.
La graduatoria provvisoria di selezione sarà pubblicata all’albo e sul sito internet della scuola www.cdverdi.andria.scuolaeservizi.it.
 L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di quindici giorni, trascorsi i quali si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	 

	(Dott.ssa Grazia SURIANO)


Allegato all’ Avviso Pubblico del 23 dicembre 2009 prot. n. 5397/B17 PON per la selezione e il reclutamento di esperti esterni PON annualità 2008/2009

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
	Obiettivo B7 “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”

(apprendimento linguistico)

“SPEAK UP”

	TITOLI DI STUDIO

	Titolo di accesso: esperto madre lingua (cittadino Paesi anglofoni)

	· Altra laurea vecchio ordinamento  o quinquennale nuovo ordinamento
	punti 
5 per ogni laurea
Max 25 punti

	· Altra laurea triennale
	punti 
3 per ogni laurea

Max 15 punti

	· ECDL
	
	punti 
2

	· Corsi di specializzazione e perfezionamento post laurea (master, dottorato di ricerca, SISS…)
	punti 
1 per ogni corso
Max 5 punti

	TITOLI PROFESSIONALI

	· Esperienze pregresse esperto PON docenti
	punti 
5 per ogni esperienza
Max 25 punti

	· Pregressa collaborazione con l’Istituto per progetti di formazione docenti/alunni
	punti 
2 per ogni collaborazione
Max 10 punti


	C1 moduli alunni “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	TITOLI DI STUDIO
	

	· Laurea vecchio ordinamento o quinquennale attinente alle discipline afferenti al modulo
	punti 
5 per ogni laurea

Max 25 punti

	· Laurea triennale (nuovo ordinamento) attinente alle discipline afferenti al modulo
	punti 
3 per ogni laurea

Max 15 punti

	· Altra laurea
	punti 
2 per ogni laurea
Max 10 punti

	· Diploma  abilitante all’insegnamento nella scuola primaria (si valuta solo in mancanza di laurea)
	punti 
2

	· ECDL
	punti 
2

	· Corsi di specializzazione, perfezionamento e abilitazioni specifiche (master, dottorato di ricerca SISS, Lingua straniera…)
	punti 
1 per ogni corso
Max 5 punti

	TITOLI PROFESSIONALI

	· Esperienze pregresse di docenza/tutoraggio PON alunni
	punti 
5 per ogni esperienza
Max 25 punti

	· Pregressa collaborazione con l’Istituto per progetti di formazione docenti/alunni
	punti 
2 per ogni collaborazione

Max 10 punti

	· Esperienze di docenza nella scuola primaria nella disciplina afferente al modulo 
	Punti 1 per ogni anno scolastico di insegnamento

Max 5 punti


	C4 moduli alunni “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza

	TITOLI DI STUDIO
	

	· Laurea vecchio ordinamento o quinquennale attinente alle discipline afferenti al modulo
	punti 
5 per ogni laurea

Max 25 punti

	· Laurea triennale (nuovo ordinamento) attinente alle discipline afferenti al modulo
	punti 
3 per ogni laurea

Max 15 punti

	· Altra laurea
	punti 
2 per ogni laurea

Max 10 punti

	· Diploma  abilitante all’insegnamento nella scuola primaria (si valuta solo in mancanza di laurea)
	punti 
2

	· ECDL
	punti 
2

	· Corsi di specializzazione, perfezionamento e abilitazioni specifiche (master, dottorato di ricerca SISS, Lingua straniera…)
	punti 
1 per ogni corso

Max 5 punti

	TITOLI PROFESSIONALI

	· Esperienze pregresse di docenza/tutoraggio PON alunni
	punti 
5 per ogni esperienza

Max 25 punti

	· Pregressa collaborazione con l’Istituto per progetti di formazione docenti/alunni
	punti 
2 per ogni collaborazione

Max 10 punti

	· Esperienze di docenza nella scuola primaria nella disciplina afferente al modulo 
	Punti 1 per ogni anno scolastico di insegnamento

Max 5 punti
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