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AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER L’ATTUAZIONE DEL PI ANO INTEGRATO DI 

ISTITUTO 
FONDI STRUTTURALI 2007-2013 

OBIETTIVO/AZIONE B1 – C1 
ANNUALITÀ 2009/2010 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
 

VISTO  il documento di programmazione PON FSE (Fondo Sociale Europeo) “Competenze 
per lo sviluppo” approvato con decisione C (2007) 5483 del 7/11/2007; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001 “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 
scolastiche”; 

VISTA  la nota del MIUR prot. n. A00DGAI/8124 del 15/7/2008 con oggetto 
“Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2011”. Avviso per la presentazione 
delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: 
Competenze per lo sviluppo – 2007 IT05 1PO 007 – finanziato con il FSE e i suoi 
allegati; 

VISTA  il bando/avviso per la presentazione dei Piani Integrati, prot. n. AOODGAI/2096 del 
3/4/2009, relativo alla presentazione delle proposte inerenti le azioni del Programma 
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” – 2007IT051PO007 finanziato 
con il FSE ANNUALITÀ 2010/2011 

VISTE  le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013 – edizione 2009 – Fondo Sociale Europeo – Fondo 
Europeo sviluppo regionale – prot. n. AOODGAI/749 del 6/2/2009; 

VISTO  l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI prot. n. AOODGAI/5367 
del 21/10/2009; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con le quali è stato 
approvato il piano integrato PON 2009/2010; 

VISTI  i criteri per l’individuazione degli esperti ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/01, 
proposti dal Collegio dei Docenti ed approvati dal Consiglio d’Istituto; 

VISTA  la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 19/11/2009 con cui sono stati definiti i 



criteri per l’individuazione dei tutor e delle figure di piano; 
VISTA  l’articolazione del Piano Integrato d’Istituto; 
VISTA  la necessità di reperire figure professionali per lo svolgimento di tale Piano 
 
 
 

EMANA 
 
 
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA CON COMPARA ZIONE DEI CURRICULA 

 
La Scuola Secondaria di Primo Grado ad Indirizzo Musicale “Ettore Fieramosca” - Barletta intende 
reclutare, nell’a.s. 2009/2010 esperti per attività di docenza e tutor per attività di supporto alla 
docenza in progetti formativi destinati agli studenti, relativamente agli 
obiettivi e azioni come dal seguente prospetto: 
 

 
 
Pertanto si richiedono i seguenti esperti: 
1. docente madrelingua esperto nell’insegnamento della lingua spagnola finalizzato al 

conseguimento delle competenze chiave (progetto n.1); 
2. docente esperto per lo sviluppo delle competenze chiave in informatica (progetti n.2); 
3. docente con esperienza nella didattica laboratoriale nella scuola secondaria di primo grado 

nell’ambito della conversazione nella Lingua Inglese (progetti nn. 3 - 4); 
4. docente con esperienza nella didattica laboratoriale nella scuola secondaria di primo grado 

nell’ambito della scrittura creativa (progetto n.5); 
5. docente esperto in designer della comunicazione (progetto n.5); 
6. docente con esperienza nella didattica laboratoriale nella scuola secondaria di primo grado 

nell’ambito teatrale (progetto n. 6); 
7. docente con esperienza nella didattica laboratoriale nella scuola secondaria di primo grado 

nell’ambito artistico-teatrale (progetto n.7); 

N° Obiettivo Codice Titolo Destinatari Data inizio Data fine 
Ore 
didattica 

Compenso 
orario per 
esperti 

Compenso 
orario per 
tutor 

1 B 1 
B1 FSE 
2009/212 

Embusca de raices comunes Docenti 01/03/2010 31/12/2010 30 60 € 30 € 

2 (n4) C 1 
C1 FSE 
2009-914 

Bravi a scuola con un clic Alunni 15/01/2010 30/06/2010 30 (120) 60 € 30 € 

3 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

Breahtrough Alunni 15/01/2010 30/06/2010 50 60 € 30 € 

4 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

Threshold Alunni 15/01/2010 30/06/2010 50 60 € 30 € 

5 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

Giornalisti in erba Alunni 15/01/2010 30/06/2010 30 60 € 30 € 

6 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

Teatrando Alunni 15/01/2010 30/06/2010 30 60 € 30 € 

7 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

L’arte incontra il teatro Alunni 15/01/2010 30/06/2010 30 60 € 30 € 

8 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

La musica e la danza 
incontrano il teatro 

Alunni 15/01/2010 30/06/2010 30 60 € 30 € 

9 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

Piccoli pittori Alunni 15/01/2010 30/06/2010 30 60 € 30 € 

10 C 1 
C1 FSE 
2009-914 

Barletta: parole e fotografie 
per raccontare la storia della 
mia città 

Alunni 15/01/2010 30/06/2010 50 60 € 30 € 



8. docente con esperienza nella didattica laboratoriale nella scuola secondaria di primo grado nel 
settore artistico (progetto n. 9); 

9. docente con esperienza nella didattica laboratoriale nella scuola secondaria di primo grado 
nell’ambito della storia locale (progetto n. 10); 

10. docente con esperienza nella didattica laboratoriale nella scuola secondaria di primo grado nel 
settore fotografico (progetto n. 10). 

 
Requisiti: 
I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati: 
1. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 
2. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti; 
3. comprovata e documentata esperienza nei percorsi nazionali di formazione (Es.: piano nazionale 

ForTIC, percorsi A, B, C); 
4. comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti nell’ambito dei 

PON; 
5. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza; 
6. conoscenza della piattaforma Gestione Progetti PON; 
7. essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 
Gli esperti potranno essere reperiti all’esterno o all’interno dell’Istituzione Scolastica. 
I tutor e le altre figure previste dal PON saranno, come previsto dalle Linee Guida, individuate tra il 
personale interno alla Scuola, in base ai seguenti criteri: 
1. partecipazione alle attività progettuali; 
2. conoscenza della piattaforma elettronica per la gestione dei progetti PON; 
3. esperienza pregressa in attività di tutoraggio nell’ambito di attività formative dei progetti PON. 
Tutti gli interessati al presente bando potranno presentare la propria istanza corredata del 
curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre la scadenza sotto indicata, avendo cura di 
trascrivere codice e titolo del progetto, pena l’esclusione dalla selezione. 
 
 
Criteri di selezione: 
La scelta avverrà ai sensi degli artt. 33-40 del D.I. N. 44 del 01/02/2001 e secondo i criteri stabiliti 
dal Consiglio d’Istituto. Il G.O.P effettuerà la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti, 
tenendo conto di: 
•  titoli di studio e professionali posseduti; 
•  esperienza pregressa nel settore; 
•  ulteriori titoli attinenti al settore di pertinenza. 
Al termine della comparazione e valutazione il GOP, per ogni Azione, compilerà le schede di 
valutazione e redigerà la graduatoria con i punteggi conseguiti da ciascun candidato in riferimento 
alle singole figure richieste. 
L’Istituto si riserva di assegnare le docenze anche in presenza di un solo curriculum pervenuto o di 
scartare dalla valutazione curricula troppo generici e non conformi al presente bando. Inoltre si 
riserva di assegnare uno stesso modulo tra più esperti in base alla graduatoria. 
 
Obblighi contrattuali degli esperti 
Gli esperti , vincitori del presente bando, dovranno: 
•  rispettare rigorosamente il calendario delle lezioni predisposto dall’Istituto; 
•  integrare qualsiasi documentazione probatoria chiesta dal Dirigente Scolastico; 
•  aggiornare, oltre che su cartaceo, anche su piattaforma del sistema informatico GESTIONE PON 
dell’ANSAS (ex INDIRE) la documentazione relativa alle prove di ingresso, in itinere e finale dei 
moduli assegnati, utilizzando una password che sarà fornita dalla Scuola; 



•  ottenere, in caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione, l’autorizzazione del proprio 
Dirigente. 
 
Aspetto economico: 
Gli esperti selezionati firmeranno apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale e 
percepiranno la retribuzione oraria onnicomprensiva come da tabella sopra menzionata. I compensi 
saranno erogati solo dopo l’accreditamento da parte del Ministero della Pubblica Istruzione dei 
Fondi Comunitari all’Istituzione Scolastica e a condizione che tutta la documentazione didattica 
richiesta sia stata consegnata alla Scuola. In ogni caso saranno pagate le ore effettivamente prestate. 
 
Trattamento dei dati personali: 
Tutti i dati, di cui la Scuola Secondaria di Primo Grado ad Indirizzo Musicale “Ettore Fieramosca” 
venga in possesso in occasione della selezione degli esperti, saranno trattati ai sensi del D. Lvo n. 
196/2003 e delle normative vigenti in materia di “privacy”. 
Responsabile di tale procedimento sarà il Direttore Genrale dei Servizi Amministrativi, Francesco 
Dambra. 
 
Termini per la presentazione: 
Le domande, corredate da tutta la documentazione richiesta e con la dicitura “Istanza Esperto PON 
2007/2013”oppure “Istanza Tutor PON 2007/2013” - con l’indicazione del codice e del titolo del 
progetto, dovranno essere consegnate a mano o pervenire tramite raccomandata AR in busta chiusa 
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/01/2010 (non sarà ammesso ogni altro mezzo di 
trasmissione) al seguente indirizzo (faranno fede ora e data di arrivo al protocollo della Scuola e 
non del timbro postale): 
Scuola Secondaria di Primo Grado ad Indirizzo Musicale “Ettore Fieramsoca” – Via 
Zanardelli, 3 – 70051 Barletta 
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste al Dirigente Scolastico della 
suddetta Istituzione Scolastica prof.ssa Emilia Defente o al Direttore dei Servizi Amministrativi, 
Francesco Dambra. 
Per quanto non espressamente citato nel presente bando si fa riferimento alle Linee Guida del 
Complemento di Programmazione vigente del Programma Operativo Nazionale, alle Disposizioni 
ed Istruzioni emanate con nota prot. AOODGAI1511 del 18/02/2008 ed alla normativa Nazionale e 
dell’Unione Europea vigente. 

 
Firmato 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Emilia Defente 

 
 
 
 
In allegato si pubblicano: 
1. Griglia di valutazione esperti 
2. Griglia di valutazione tutor 



 
 

RECLUTAMENTO ESPERTI  PER ATTIVITÀ FORMATIVE NEL PO N 2007/2013 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

1. TITOLI DI STUDIO (max p. 30) 
N.B. In presenza di più titoli si valuta come titolo di accesso quello di grado superiore 

• Laurea vecchio ordinamento coerente con l’attività progettuale dell’area formativa di 
riferimento 

sino a p. 10 
• Laurea 1° livello (triennale) coerente con l’attività progettuale dell’area formativa di 

riferimento 
sino a p. 6 

• Laurea 2° livello specialistica coerente con l’attività progettuale dell’area formativa di 
riferimento 

sino a p. 4 
• Diploma dell’Accademia delle Belle Arti e del Conservatorio 

sino a p. 6 
• Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante) nell’ambito di 

riferimento  
sino a p. 10  

• Master o corsi di specializzazione post laurea almeno biennale afferenti all’incarico con 
esame finale positivo (2 punti per un max di 3 corsi) 

sino a p. 6 
• Corsi di perfezionamento o di specializzazione afferenti al progetto di durata almeno annuale 

con esame conclusivo positivo (1 punto per un max di 4 corsi) 
sino a p. 4 

2. ESPERIENZE PREGRESSE NEL SETTORE (max p. 40) 
• Svolgimento della stessa funzione in altri PON (2 punti per ogni PON, da valutarsi uno per 

ogni anno scolastico negli ultimi 5 anni) 
sino a p.10 

• Svolgimento di altre funzioni nell’ambito del PON (2 punti per ogni PON, da valutarsi uno 
per ogni anno scolastico) 

sino a p. 10 
• Incarico di referenza e/o coordinamento in progetti dell’Istituto inerenti l’ambito del settore 

del singolo progetto (1 punto per ogni progetto per ogni anno scolastico negli ultimi 10 
anni) 

sino a p. 10 
• Esperienze di lavoro svolte nel settore di riferimento da personale non appartenente alla 

P.A.(0,10 punti per ogni mese di lavoro) 
sino a p. 10 

• Esperienza di docenza delle discipline afferenti ciascun progetto nell’ambito della scuola 
secondaria di primo grado negli ultimi 10 anni  

sino a p. 10 
3. ATTIVITÀ DI FORMAZIONE (max p. 10) 
• Partecipazione a corsi di formazione nel settore specifico 

sino a p. 10 
4. ESPERIENZE LAVORATIVE (max p. 10) 
• Docenze universitarie nel settore di pertinenza, attività professionali nel settore di pertinenza, 

incarichi ricevuti nelle P.A. 
sino a p. 10 


