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Via Castelfidardo .70
72020 Cellmo San Marco (Br)
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e-mail: bric80200d@istruzione.it  wwiw.icmanzonicellino.it





Prot.  N. 4844/C 24                                                       
       









Cellino San Marco, 17 dicembre 2009




       Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di Brindisi e provincia  


All’Ufficio Scolastico Regionale – Puglia

All’Ufficio Scolastico  Provinciale - Brindisi

Agli Organi di stampa

Al Centro Territoriale Per l’Impiego di BRINDISI

All’Agenzia di formazione DIA – logos di  BRINDISI

All’Albo del Comune di CELLINO SAN MARCO

All’Università del Salento -  LECCE

All’Università degli Studi -  BARI

All’Ordine dei giornalisti della provincia BRINDISI

Proteo – Fare – Sapere – BRINDISI

Ai Sindacati della provincia di BRINDISI

All’Albo della  Scuola

Al webmaster dell'Istituto Comprensivo

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007
Annualità 2009/2010
 BANDO DI SELEZIONE ESPERTI
Il Dirigente scolastico

VISTA  la Circolare del M.I.U.R. prot. n. AOODGAI/2096 del 3/04/2009, relativa alla Programmazione
             dei Fondi Strutturali 2007-2013 e i relativi allegati; 

VISTA  la Circolare del M.I.U.R. prot. n. AOODGAI/5366 del 21/10/2009, relativa all’autorizzazione  

             dei Piani Integrati FSE; 

VISTO  il Piano Integrato d’Istituto; 

VISTE  le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi; 

VISTO  le indicazioni operative Prot. n. 9586 /1 pubblicate  il 09/12/2009  dall’Ufficio Scolastico

             Regionale – Puglia 
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 44 del 1/02/2001

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti del 14/12/09 e del Consiglio d’Istituto del 16/12/09 relative ai criteri 

              per la selezione  di esperti e tutor  dei progetti PON per l’annualità 2009-2010.
E M E T T E

 il seguente bando per la selezione e il reclutamento di esperti da impegnare nei corsi inseriti nel Piano Integrato di Interventi per gli studenti in ordine ai seguenti moduli formativi e riguardanti gli Obiettivi e le Azioni di seguito indicate:
	Obiettivo /azione
	Titolo Modulo
	Destinatari
	Ore
	Figura professionale

	C - C1
Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani.

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	“Leggere per…”1
	Alunni classe prima della Scuola Secondaria di I grado
	50
	Esperto in didattica della lingua italiana

	C- C1
Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani. 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	“Leggere per…”2
	Alunni classe prima della Scuola Secondaria di I grado
	50
	Esperto in didattica della lingua italiana

	C - C1
Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani. 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	“Penso,risolvo, creo”1
	Alunni classe seconda della Scuola Secondaria di I grado
	30
	Esperto in didattica della matematica

	C - C1
Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani. 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	“Penso,risolvo, creo”2
	Alunni classe seconda della Scuola Secondaria di I grado
	30
	Esperto in didattica della matematica

	C - C1
Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani. 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	“Penso,risolvo, creo”3
	Alunni classe Seconda della Scuola Secondaria di I grado
	30
	Esperto in didattica della matematica

	C - C1
Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani .

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	“Classroom interaction”1
	Alunni classe terza della Scuola Secondaria di I grado
	50
	Esperto in didattica della lingua inglese

	C - C1
Migliorare i livelli di conoscenze e competenze dei giovani. 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	“Classroom interaction”2
	Alunni  classe terza della Scuola Secondaria di I grado
	50
	Esperto in didattica della lingua inglese

	B - B1
Migliorare le  competenze del personale della scuola e dei docenti.

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave.

	“Non uno di meno”
	Docenti
	30
	Esperto  nella

didattica delle discipline.




Requisiti  richiesti per C1:

· Consolidata esperienza metodologico-didattica nello specifico ambito disciplinare. 

· Docenza nell’ordine di scuola richiesto

· Pregresse esperienze in progetti PON afferenti alla tipologia di intervento

· Pregresse esperienze di collaborazione con questo Istituto Comprensivo

· Specifiche competenze ed esperienze legate all’acquisizione metodologica relativa ad imparare ad apprendere.
· Competenze comunicativo-relazionali e di gestione dei gruppi di apprendimento 

· Governo della situazione d’aula. 

· Adeguate competenze informatiche

Requisiti  richiesti per B1:

· Pregressa esperienza nella formazione docenti.
· Esperto in metodologie didattiche innovative.
· Consolidata esperienza nella gestione delle relazioni docenti-allievi-genitori; del cooperative-learning;

delle dinamiche e risoluzione dei conflitti all’interno della classe.
· Pregresse esperienze in progetti PON afferenti alla tipologia di intervento

Modalità di partecipazione:

Le domande di partecipazione, compilate sull’apposito modello e con l’indicazione del modulo o dei moduli prescelti devono pervenire all’ufficio di segreteria della scuola entro e non oltre le ore 12,00 del 30.12.2009 (non fa fede il timbro postale).
Gli aspiranti a tali incarichi dovranno produrre domanda in carta libera indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni”, redatta secondo il modello allegato e corredata da  curriculum vitae professionale in formato europeo che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi specifici e alle tematiche dell’azione. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato dal bando e le candidature incomplete.
Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche, dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art.53 del D.Lgs165/01).
L’esperto avrà il compito di: 
· Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività; 

· Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali prodotti finali. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa dell'istituzione scolastica; 

· Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, tutor e facilitatori nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico; 

· Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano; 

· Valutare le competenze in ingresso dei corsisti/allievi al fine di accertare le competenze in loro possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite; 

· Relazionare circa le proprie attività; 

· Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione Progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema, secondo la temporizzazione prevista. 
Modalità di selezione :
Le procedure di selezione saranno disciplinate dal D.I. n.44 dell’1/02/01, artt. 33 e 40 e saranno operate dal GOP che procederà, dopo la verifica dei requisiti formali dei singoli candidati, alla comparazione dei curricula secondo la seguente tabella di comparazione:

	
	TITOLI
	PUNTI

	A
	Laurea specifica specialistica*
	6

	B
	Altra Laurea o dottorato di ricerca
	2

	C
	Per ogni titolo specifico afferente la tipologia di interventi

(specializzazioni, master, dottorato di ricerca, corsi di formazione Mat@bel, corsi di formazione di durata annuale/biennale sulla didattica delle discipline messe a bando)
	2 (max 10)

	D
	Per ogni esperienza di docenza in Progetti PON afferente la tipologia di intervento previsto dal bando
	5 per ogni corso (max 4)

	E
	Per ogni esperienza di docenza in Progetti PON (a partire dal 2007)
	2

	F
	Per ogni esperienza di tutor, facilitatore e valutatore in progetti PON
	2

	G
	Attività di docenza (servizio di ruolo) in scuole secondarie di 1° e 2° grado per l’insegnamento della medesima disciplina prevista dal bando
	2 (max 30)

	H
	Tutor d’aula in corsi di formazione docenti (massimo 2 corsi)
	4 per ogni corso (max 8)

	I
	Competenze nell’uso delle TIC documentae o autocertificate
	8


* Per Laurea specifica si intende il titolo che consente l’accesso all’insegnamento della disciplina prevista dal bando.

Il Gruppo Operativo concluderà la propria attività entro 5 giorni dal termine della presentazione delle domande. 

Al termine dei lavori verrà compilata la graduatoria provvisoria di merito, che sarà pubblicata mediante l’affissione all’albo dell’I.C. .

I reclami avversi a tale graduatoria dovranno pervenire entro i 15gg. successivi alla data di pubblicizzazione, quindi si passerà alla pubblicazione di quella definitiva.

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti ed esposti all’albo della Scuola. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali.

Modalità di retribuzione :
Il compenso degli esperti è fissato in € 80,00 omnicomprensivo per ogni ora di docenza effettivamente svolta. 
I termini di pagamento potrebbero subire delle variazioni in rapporto all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e che, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.  L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno, in orario extracurriculare.  








IL DIRIGENTE SCOLASTICO








     (Prof.ssa Clara Bianco)

Al Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo  “A. Manzoni”

Via Castelfidardo, 70

Cellino San Marco (Br)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________,

nato/a a _________________________________________( _____) il ______________________,

e residente in via-corso-piazza ____________________________________, n.____, Comune di

_____________________ ________________________(______), c.a.p. _________________,

C.F. _________________________________ telefono _____________ ed eventuale telefono

cellulare _________________

in possesso dei requisiti previsti dal bando
chiede

di partecipare alla selezione per titoli per l’affidamento dell’incarico di esperto per uno dei  seguenti corsi:

· PON C1 “Leggere per…”1 (50 ore - alunni classe prima della Scuola Secondaria di I grado)

· PON C1 “Leggere per…”2 (50 ore - alunni classe prima della Scuola Secondaria di I grado )

· PON C1 “Penso,risolvo, creo”1 (30 ore- alunni classe seconda della Scuola Secondaria di I grado )

· PON C1 “Penso,risolvo, creo”2 (30 ore - alunni classe seconda della Scuola Secondaria di I grado ) 

· PON C1 “Penso,risolvo, creo”3 (30 ore - alunni classe seconda della Scuola Secondaria di I grado )

· PON C1 “Classroom interaction”1 (50 ore - alunni classe terza della Scuola Secondaria di I grado )

· PON C1“Classroom interaction”2 (50 ore - alunni classe terza della Scuola Secondaria di I grado )

· PON B1 “Non uno di meno” (30 ore - docenti dei diversi segmenti di scuola dell’Istituto Comprensivo)

 (barrare la casella che interessa)

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara :

· di possedere le conoscenze e competenze nell’utilizzo del computer e di INTERNET necessarie per la prestazione in oggetto

· capacità di governo della situazione d’aula

· la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con il Gruppo Operativo di Piano Integrato

· di assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici  all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto

· di partecipare agli incontri in itinere che il GOP riterrà necessari

· produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività svolte.

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione

amministrativa”.

Allega curriculum vitae – formato europeo

_______________ lì ______________


                                                    Firma__________________________
l/La sottoscritto/a ________________________________________________ autorizza codesto l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

_______________ lì ______________                                                                                                 
                            Firma
___________________________
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