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Francavilla Fontana, 15/12/2009

Prot. n° 8680 /C17

ALL’USR della PUGLIA

AII’U.S.P. di Brindisi

Alle scuole della provincia di Brindisi

All’Universita degli Studi del Salento

All’Universita degli studi di Bari

Al Centro Territoriale Permanente Brindisi

Al Centro Territoriale Permanente Francavilla F.

Alla Provincia di Brindisi

Alla Provincia di Brindisi - Mercato del Lavoro

Al Centro per I’Impiego di Francavilla Fontana

Al Centro per I’Impiego di Mesagne

Al Centro per I’Impiego di Ostuni

Al Centro per I’Impiego di Brindisi

Allo Sportello Informa Giovani — Brindisi

Agli organi di stampa

Alle emittenti radiotelevisive locali

Pubblicazione su www.itisff.it

All’Albo PON istituto- Sede

OGGETTO: Attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del

Programma Operativo Nazionale ‘“Competenze per lo Sviluppo” 2007/2013

L’ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE
“Enrico Fermi” di Francavilla Fontana

Ricerca ESPERTI per la realizzazione delle seguenti AZIONI, nell'ambito dei Fondi
Strutturali Europei PON 2007-2013 Obiettivo convergenza:
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Obiettivo/Azione/Codice-Progetto | Titolo Destinatari N. ore
B-7-FSE-2009-139 PARLARE L'INGLESE Docenti 47
B-9-FSE-2009-130 LA GESTIONE FINAZIARIA DEL | Personale della 30
PIANO INTEGRATO DI scuola
ISTITUTO
C-1-FSE-2009-1278 LA CERTIFICAZIONE CAD Studenti 47
C-1-FSE-2009-1278 LA CERTIFICAZIONE CISCO Studenti 47
SULLE RETI
C-1-FSE-2009-1278 LA CERTIFICAZIONE PET Studenti 47
D-1-FSE-2009-406 La patente del computer Personale della 47
scuola
G-1-FSE-2009-301 MECCANICA APPLICATA Adulti 81
G-1-FSE-2009-301 IMPRESE E COOPERATIVE: Adulti 81
NORMATIVA E GESTIONE

DESCRIZIONE

® PARLARE L’INGLESE

Durata 47 ore. Tempi: gennaio - giugno 2010.

Contenuti: contenuti della certificazione KET per la lingua inglese.

Il corso mira all’acquisizione della certificazione di primo livello delle competenze linguistiche.
Si richiede competenza nelle certificazioni in lingua.

Compenso orario: 50€/ora onnicomprensivi.

B LA GESTIONE FINAZIARIA DEL PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO

Durata 30 ore. Tempi: gennaio - dicembre 2010.

Contenuti: normativa e buone prassi per la corretta gestione del Piano Integrato e dei progetti della scuola.

Il corso mira all’acquisizione delle competenze amministrative e delle metodologie per la progettazione, il
monitoraggio, la gestione e la valutazione delle azioni del Piano Integrato e dei progetti scolastici .

Compenso orario: 80€/ora onnicomprensivi.
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B LA CERTIFICAZIONE CAD

Durata 47 ore. Tempi: gennaio - giugno 2010.

Contenuti: competenze della certificazione ECDL CAD.

Si richiede certificazione esaminatore AICA per ECDL CAD o equivalenti.
Compenso orario: 50€/ora onnicomprensivi.

B LA CERTIFICAZIONE CISCO SULLE RETI
Durata 47 ore. Tempi: gennaio - giugno 20102010.
Contenuti: competenze della certificazione CCNA CISCO .
Si richiede certificazione di istruttore Cisco o equivalenti.
Compenso orario: 50€/ora onnicomprensivi.

B LA CERTIFICAZIONE PET

Durata 78 ore. Tempi: gennaio - giugno 2010.

Contenuti: Competenze della certificazione PET.

Si richiede esperienza nell’ambito della certificazione PET per la lingua inglese o equivalenti.
Compenso orario: 50€/ora onnicomprensivi.

B LA PATENTE DEL COMPUTER

Durata 47 ore. Tempi: gennaio - dicembre 2010.

Contenuti: competenze della certificazione ECDL.

Si richiede certificazione esaminatore AICA per ECDL o equivalenti.
Compenso orario: 50€/ora onnicomprensivi.

B MECCANICA APPLICATA

Durata 81 ore. Tempi: gennaio - dicembre 2010.

Contenuti: Studio delle macchine a controllo numerico; saldatura dei metalli secondo le nuove tecnologie;
progettazione e realizzazione di pezzi meccanici.

Si richiede laurea in campo meccanico ed esperienza lavorativa nel settore.

Compenso orario: 50€/ora onnicomprensivi.

B IMPRESE E COOPERATIVE: NORMATIVA E GESTIONE

Durata 81 ore. Tempi: gennaio - dicembre 2010.

Contenuti: normativa e pratiche per avviare e gestire una cooperativa e/o impresa.

Si richiede laurea in materie giuridiche, economiche ed esperienza lavorativa nel settore.
Compenso orario: 50€/ora onnicomprensivi.
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CRITERI DI SELEZIONE

¢ Laurea specifica, o titolo equipollente, coerente con i contenuti del corso ( max 5 punti)

e Abilitazione specifica all’insegnamento e altre lauree ( max 5 punti)

Possesso di titoli di specializzazione e pubblicazioni nell’ambito dell’azione alla quale si intende
partecipare ( max 5 punti)

Esperienze maturate in ambito universitario coerenti con I’azione da attivare ( max 5 punti)
Esperienze di insegnamento in scuole secondarie di secondo grado ( max 5 punti)

Esperienze acquisite come docente esperto in altri corsi simili ( max 5 punti)

Partecipazione a programmi ministeriali di formazione per tutor d’aula nei diversi progetti di
formazione ( max 5 punti) .

Resta inteso che ’esperto nominato si impegna a collaborare con le figure interne dell’ istituzione scolastica
previste dalle Linee Guida dei PON nella progettazione del percorso, nell’analisi delle competenze in
ingresso ed uscita, nelle verifiche intermedie e di fine Modulo Formativo e nella valutazione finale della
qualita dell’intervento.

Si precisa che gli esperti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno, in caso di incarico, produrre
I’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima dell’inizio dell’attivita.

I1 pagamento, che avverra in base alle indicazioni fornite dagli interessati, sara erogato ad effettivo accredito
sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Gli interessati devono indicare, nella domanda, il corso al quale si intende presentare la propria
candidatura e allegare il curriculum vitae in formato europeo. L’Istituto affidera incarichi per ciascun
modulo formativo.

Le domande devono pervenire presso I’Ufficio Protocollo di questo Istituto entro e non oltre le ore 12,00 del
12/01/10, pena P’esclusione; fa fede il numero e la data di protocollo. La domanda di selezione dovra
contenere esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione che quanto riportato
nel curriculum vitae si intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito Internet della scuola www.itisff.it e affissa all’albo entro
il 15 gennaio 2010; eventuali ricorsi possono pervenire entro la data del 30/ 01/ 2010.

L’aggiudicazione avverra anche in presenza di un solo aspirante con i requisiti richiesti.

Il Dirigente Scolastico
prof. Giovanni Sémeraro

Joranr Lunons
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