
           
Prot. N. 3291/C-38/PON/FSE            Brindisi, lì   22 dicembre 2009

All’U.S.R. Puglia 
All’U.S.P. di Brindisi
Alla Provincia di Brindisi 
Al Comune di Brindisi
Al Centro per l’Impiego di Brindisi
Al Centro per l’Impiego di Mesagne
Al Centro per l’Impiego di Ostuni
Al Centro per l’Impiego di Francavilla Fontana
Allo Sportello InformaGiovani Brindisi
Alle Scuole della Provincia di Brindisi 
Alla Camera di Commercio Brindisi 
Alla Cittadella della Ricerca – Brindisi 23 - S.S. 
Km. 7 -72100
All’Università  degli  studi  di  Bari  –  Sede  di 
Brindisi
All’Università del Salento - LECCE
All’Ordine  professionale  degli  Ingegneri  della 
provincia di Brindisi
All’Ordine  professionale  degli  Architetti  della 
provincia di Brindisi
Alle emittenti televisive: TRCB – Studio 100 – 
Puglia TV
Agli  organi  di  Stampa  (Gazzetta  del 
Mezzogiorno – Quotidiano -
SenzaColonne)
Pubblicazione su www.pugliaimpiego.it
Pubblicazione su www.liceosimone.it
All’Albo PON istituto- Sede

AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 – Programma Operativo Nazionale “Competenze per 
lo sviluppo” finanziato con FSE - Annualità 2009/2010

Il Liceo Artistico Statale “E. Simone” di Brindisi, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 
2007 - 2013, è stato autorizzato dal MPI, Prot. n: AOODGAI – 5367 del 21 -10- 2009 ad attuare il 
PIANO INTEGRATO FSE, per l'a.s. 2009-10. L’attività oggetto del Piano Integrato di Istituto, 
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annualità 2009-10 è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo  nell'ambito del Programma Operativo 
Nazionale “Competenze per lo sviluppo“ a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e 
Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali.

Si comunica che questo Istituto procederà alla selezione di ESPERTI ESTERNI da utilizzare 
nell’ambito del seguente Piano Integrato autorizzato dal M.P.I. Prot. Prot. n: AOODGAI - 5367del 
21/10/ 2009 per l’a.s. 2009-2010.

OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
AZIONE 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - Cod. C-1-FSE-2009-1276

N° proposta TITOLO Ore Destinatari
1 ECDL al Liceo Artistico 50 n. 20 alunni Triennio
2 English and art 50 n. 20 alunni Biennio

OBIETTIVO B – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
AZIONE 4  - Interventi  di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle 
strategie per il recupero del disagio - Cod. B-4-FSE-2009-226

N° proposta TITOLO Ore Destinatari
1 Per insegnare con successo e con 

soddisfazione
30 n. 20 docenti interni

OBIETTIVO F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
AZIONE 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo - Cod. 
F-2-FSE-2009-118 

N° proposta TITOLO Ore Destinatari
1 Scienza & Arte I 50 n. 20 alunni Biennio
2 Scienza & Arte II 50 n. 20 alunni Triennio
3 Energie & Arte 50 n. 20 alunni Triennio
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Gli  interessati  all’affidamento  dell’incarico,  in  possesso  di  idonei  requisiti  culturali  e 

professionali  coerenti  con  la  figura  professionale  da  individuare,  dovranno  produrre  domanda 
esclusivamente  sull’apposito  modulo  disponibile  presso la  Segreteria  d’Istituto,  sul  sito internet 
www.liceosimone.it e  allegato  al  presente  bando,  indirizzata  al  Dirigente  Scolastico  del  Liceo 
Artistico “E. Simone” - Via F. Assennato 1 - 72100 BRINDISI.

La domanda dovrà essere corredata di Curriculum vitae compilato in formato europeo. È 
indispensabile,  inoltre,  dichiarare  la  propria disponibilità  ad adattarsi  al  calendario delle  attività 
definito dal Gruppo Operativo di Progetto.

Le  domande  possono  essere  inviate  in  allegato  per  e-mail  all’indirizzo 
dirigenza@liceosimone.it. Sarà confermata l’avvenuta ricezione, con risposta all’e-mail pervenuta.

Le domande dovranno pervenire in Segreteria, entro e non oltre le ore 12 del giorno 15 
gennaio 2010.  

Le domande pervenute in ritardo non saranno tenute in conto intendendosi questo Istituto 
esonerato da ogni responsabilità di ritardo o errore di recapito.

Per la scelta degli  esperti  in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione 
delle attività ad esso connesse, il Gruppo Operativo di Piano (GOP) procederà all’istruttoria delle 
domande che avverrà con le seguenti modalità:
• verifica  dei  requisiti  formali  dei  singoli  candidati  e  precisamente:  rispetto  dei  termini  di 

presentazione delle domande e indicazione dei dati essenziali e di merito;
• verifica del possesso dei requisiti  di ammissibilità dei candidati;  in particolare,  per i moduli 

relativi all’obiettivo F2 gli esperti devono essere esterni all’amministrazione scolastica;
• assegnazione  del  punteggio  desunto  dalle  griglie  di  valutazione  del  curriculum  con 

l’applicazione dei criteri e punteggi deliberati dal C.D.I., di seguito riportate;
• a parità di punteggio, scelta del candidato che abbia la più giovane età.
• attribuzione dell’incarico a uno o più esperti per ogni modulo

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente 
ai requisiti richiesti nel presente bando. 
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del 
bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. 
La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo dell’istituto il 19/01/2010. 
Avverso la  graduatoria  provvisoria  è  ammesso  ricorso entro  i  15 giorni  successivi  alla  data  di 
pubblicazione. 
Trascorsi  i  15 giorni  sarà  pubblicata  la  graduatoria  definitiva.  La  graduatoria  definitiva  resterà 
affissa fino al 10/02/2010. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 
giorni o ricorso straordinario  al  Capo dello  Stato entro 120 giorni,  salvo che non intervengano 
correzioni in “autotutela”. 
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Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. Resta inteso che 
l’esperto  si  impegna  a  presentare  tempestivamente  il  piano  di  lavoro  ed  a  svolgere  l’incarico 
secondo il calendario predisposto dal gruppo operativo di Progetto, assicurando la propria presenza 
negli  incontri  propedeutici  iniziali,  intermedi  e  conclusivi;  l’esperto  si  impegna  a  produrre  la 
documentazione  finalizzata  al  monitoraggio,  alla  disseminazione  e alla  valutazione  del  modulo, 
collaborando con il tutor e con le altre figure di Piano.
Si precisa infine che gli esperti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno, in caso di 
incarico, produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.
Modalità di pagamento
Il pagamento, che avverrà in base alle indicazioni fornite dagli interessati, sarà erogato ad effettivo 
accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Seguono le griglie di valutazione, con i dettagli per ogni modulo, parti integranti del presente 
bando.
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MODULO N° 1

AMBITO: COMPETENZE TECNOLOGICHE ECDL CORE - STUDENTI TRIENNIO
OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
AZIONE 1 -Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave Cod. C-1-FSE-2009- 1276

TITOLO ORE Destinatari
ECDL al Liceo Artistico 50 n. 20 alunni Triennio

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento PUNTEGGIO
Esaminatore certificato ECDL 15 Punti
Esperienza di esaminatore per certificazione ECDL Core Punti Max 10 Punti
Esperienza di docenza in corsi ECDL con certificazione ECDL core Max 5 Punti 
Esperienze in corsi PON o POR Max 5 Punti
Altre Certificazioni informatiche Max 5 Punti
Titoli accademici e culturali Max 5 Punti*

* 1 punto per ogni titolo: saranno presi in considerazione titoli acquisiti in seguito alla frequenza di 
corsi di minimo 15 ore

CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI:
- I corsisti dovranno conseguire, in base alla preparazione raggiunta, un livello riconosciuto di 

certificazione esterna con Enti Certificatori accreditati a livello internazionale.
- I corsisti dovranno essere addestrati alle modalità di esame.
- Gli interventi formativi dovranno essere orientati all’utilizzo delle TIC e delle TSI nel 

curriculare  e nelle attività ordinarie scolastiche.
- Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la 

crescita delle competenze dei corsisti.

I compensi degli esperti saranno stabiliti  dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di 
€80,00 omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del 
Ministero  del  lavoro  e  della  Coesione  Sociale  n.  41/2003 del  5  dicembre  2003 e  differenziati 
secondo i curricula prodotti. 
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MODULO N° 2

AMBITO: COMUNICAZIONE IN LINGUA INGLESE - STUDENTI TRIENNIO
OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
AZIONE 1 -Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave C-1-FSE-2009- 1276

TITOLO Ore Destinatari
English and art 50 n. 20 alunni Biennio

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento PUNTEGGIO
Docente madrelingua Prerequisito
Nazionalità britannica o americana 15 Punti
Esperienza di docenza in corsi con certificazione livello base A2 o superiore Max 10 Punti
Esperienza di esaminatore per certificazione livello base A2 o superiore 10 Punti
Titoli accademici, culturali e certificazioni (inclusa patente ECDL Core) Max 5 Punti*
Esperienze in corsi PON o POR Max 5 Punti
Provate competenze e conoscenze specifiche di tecniche didattiche attraenti e 
innovative, di ricerca-azione, tecniche di motivazione e di coinvolgimento 
attivo, tecniche di apprendimento efficace, tecniche di comunicazione 
avanzata

Max 5 Punti

* 1 punto per ogni titolo: saranno presi in considerazione titoli acquisiti in seguito alla frequenza di 
corsi di minimo 15 ore

I compensi degli esperti saranno stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di € 
80,00 omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del 
Ministero  del  lavoro  e  della  Coesione  Sociale  n.  41/2003 del  5  dicembre  2003 e  differenziati 
secondo i curricula prodotti. 

CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI:
- Gli interventi dovranno essere progettati in un’ottica di integrazione del Piano dell’Offerta Formativa, 

prevedere percorsi fortemente correlati con i curricoli scolastici, che sperimenteranno, in ricerca-azione, 
l’innovazione suggerita dal corso. 

- Gli  interventi  dovranno offrire un’opportunità aggiuntiva,  rispetto all’offerta formativa standard,  con 
attività  formative  che  renderanno  l’apprendimento  più  attraente  ed  interessante  per  i  giovani,  con 
metodologie attive e partecipative

- Gli interventi dovranno essere progettati in ottemperanza alle indicazioni previste dal Regolamento per  
l’adempimento dell’obbligo dell’istruzione e suoi allegati del 22 agosto 2007

- I corsisti dovranno conseguire, in base alla specifica preparazione raggiunta, un livello riconosciuto di 
certificazione esterna con Enti Certificatori accreditati a livello internazionale

- Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita 
delle competenze degli allievi.
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MODULO N° 3

AMBITO: COMPETENZE RELAZIONALI E DIDATTICHE IN AMBITO SCIENTIFICO-ARTISTICO

OBIETTIVO B – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
AZIONE 4 - Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle 
strategie per il recupero del disagio Cod. B-4-FSE-2009-226

TITOLO Ore Destinatari
Per insegnare con successo e con 
soddisfazione 

30 n. 20 docenti interni

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento PUNTEGGIO
Laurea in psicologia Max 10 Punti
Esperienza di docenza nella formazione docenti Max 5 Punti *
Provata esperienza di didattica non frontale, di tecniche didattiche 
attraenti e innovative curvate sull’area scientifico-artistica, ad 
esempio mediante workshops esperenziali, orientate a principi della 
pedagogia umanistica, alla Fenomenologia e all’Esistenzialismo, al 
costruttivismo

Max 10 Punti **

Titoli accademici e culturali Max 5 Punti ***
    *  1 punto per ogni corso di non meno di 15 ore
 * *  1 punto per ogni provata esperienza
***  1 punto per ogni titolo: saranno presi in considerazione titoli acquisiti in seguito alla frequenza 
di corsi di minimo 15 ore

I compensi degli esperti saranno stabiliti  dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di 
€80,00 omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del 
Ministero  del  lavoro  e  della  Coesione  Sociale  n.  41/2003 del  5  dicembre  2003 e  differenziati 
secondo i curricula prodotti. 

CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI:
- Porre i docenti in condizione di considerare e comporre i conflitti che si sviluppano dentro e 

fuori le aule, tra allievi docenti e genitori, al fine di ridurre le tensioni che possono sorgere tra le 
varie componenti della comunità scolastica.

- Favorire un insegnamento attraente, interdisciplinare in area scientifico-artistica
- Garantire l’effettiva ricaduta sul curriculo.
- Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione per verificare 

l’acquisizione delle competenze da parte dei corsisti.
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MODULO N° 4

AMBITO: SCIENTIFICO - ARTISTICO
OBIETTIVO F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
 AZIONE 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo - Cod. F-
2-FSE-2009-118  

TITOLO Ore Destinatari
Scienze & Arte I 50 n. 20 alunni biennio

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento PUNTEGGIO
Personale esterno all’amministrazione scolastica Prerequisito
Esperto laureato in discipline scientifiche Max 10 Punti
Provate conoscenze e competenze avanzate di tipo tecnologico-
informatico

Max 10 Punti

Provata esperienza di didattica non frontale, di tecniche didattiche 
attraenti e innovative curvate sull’area scientifico-artistica

Max 10 punti*

Provata esperienza in iniziative di divulgazione scientifica Max 5 Punti*
Titoli accademici e culturali specifici nel settore scientifico – artistico Max 5 Punti**

  * 1 punto per ogni esperienza 
** 1 punto per ogni titolo: saranno presi in considerazione titoli acquisiti in seguito alla frequenza di corsi di 
minimo 15 ore

I compensi  degli  esperti  saranno stabiliti  dal  Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di  €80,00 
omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del Ministero del 
lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e differenziati secondo i curricula prodotti. 

CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI:
- Macro area di intervento: l’energia
- I corsisti dovranno rafforzare il proprio bagaglio di competenze definite nelle indicazioni nazionali sull’obbligo di 

istruzione, soprattutto nell’area scientifica, affrontando concetti fondamentali della matematica, della fisica e delle 
scienze con modalità del tutto alternative alle lezioni frontali, in un’ottica interdisciplinare

- Gli interventi formativi dovranno essere orientati all’utilizzo delle TIC e delle TSI per lo studio e la comunicazione, 
con specifico riferimento all'ambito scientifico-artistico

- Dovranno essere progettate azioni legate ad iniziative attrattive, ludiche, tecnologiche e collegate alle culture 
giovanili, ma sempre riferite ai processi formativi che sottendono le discipline scolastiche

- Dovranno essere progettate azioni di rinforzo del metodo di studio, di recupero delle competenze di base, di 
accoglienza, di orientamento o riorientamento per rimuovere in tutto o in parte il fenomeno dell’insuccesso 
scolastico  e dell’abbandono

- Il modulo è propedeutico al modulo n° 6
- Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita delle 

competenze dei corsisti.
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MODULO N° 5

AMBITO: SCIENTIFICO - ARTISTICO
OBIETTIVO F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
AZIONE 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo – 
Cod. F-2-FSE-2009-118

TITOLO Ore Destinatari
Scienze & Arte II 50 n. 20 alunni triennio

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento PUNTEGGIO
Personale esterno all’amministrazione scolastica Prerequisito
Esperto laureato in discipline scientifiche Max 10 Punti
Provate conoscenze e competenze avanzate di tipo tecnologico-
informatico

Max 10 Punti

Provata esperienza di didattica non frontale, di tecniche didattiche 
attraenti e innovative curvate sull’area scientifico-artistica

Max 10 punti*

Provata esperienza in iniziative di divulgazione scientifica Max 5 Punti*
Titoli accademici e culturali specifici nel settore scientifico – artistico Max 5 Punti**

I compensi degli esperti saranno stabiliti  dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di 
€80,00 omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del 
Ministero  del  lavoro  e  della  Coesione  Sociale  n.  41/2003 del  5  dicembre  2003 e  differenziati 
secondo i curricula prodotti. 

CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI:
- Macro area di intervento: l’energia
- Si realizzeranno attività di orientamento post-secondario, di esperienze collegate al mondo del lavoro e, 

in generale, attività di arricchimento formativo, soprattutto nell’area scientifico-artistica, con particolare 
riferimento a percorsi di educazione allo sviluppo sostenibile ed alla ricerca scientifica in questo settore

- Gli interventi formativi dovranno essere orientati all’utilizzo delle TIC e delle TSI per lo studio e la 
comunicazione, con specifico riferimento all'ambito scientifico-artistico, con modalità del tutto 
alternative alle lezioni frontali

- Dovranno essere progettate azioni legate ad iniziative attrattive, ludiche, tecnologiche e collegate alle 
culture giovanili, ma sempre riferite ai processi formativi che sottendono le discipline scolastiche

- Dovranno essere progettate azioni di rinforzo del metodo di studio, di recupero delle competenze di base, 
di accoglienza, di orientamento o riorientamento per rimuovere in tutto o in parte il fenomeno 
dell’insuccesso scolastico  e dell’abbandono

- Il modulo è propedeutico al modulo n° 6
- Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita 

delle competenze dei corsisti.
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MODULO N° 6

AMBITO: SCIENTIFICO - ARTISTICO
OBIETTIVO F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
 AZIONE 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo - Cod. F-2-
FSE-2009-118

TITOLO Ore Destinatari
Energie & Arte 50 n. 20 alunni triennio

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento PUNTEGGIO
Personale esterno all’amministrazione scolastica Prerequisito
Esperto laureato in discipline tecnico - scientifiche Max 10 Punti
Conoscenze e competenze avanzate nell’uso di software grafico che 
consenta di creare animazioni, tipo Adobe Flash

Max 10 Punti

Provata esperienza di didattica non frontale, di tecniche didattiche 
attraenti e innovative curvate sull’area scientifico-artistica

Max 10 punti*

Provata esperienza in iniziative di divulgazione scientifica Max 5 Punti*
Titoli accademici e culturali specifici nel settore scientifico – artistico Max 5 Punti**

I compensi  degli  esperti  saranno stabiliti  dal  Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di  €80,00 
omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta sulla base della Circolare del Ministero del 
lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e differenziati secondo i curricula prodotti. 

CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI:
- Macro area di intervento: l’energia
- Si realizzeranno prodotti specifici, “learning-objects” artistico-multimediali sulle tematiche affrontate nei 

due moduli propedeutici, utilizzando appieno le spiccate competenze artistiche presenti negli allievi e 
potenziando quelle tecnologiche

- Gli Object-learnings saranno soggetti a validazione per essere diffusi e disseminati nelle classi e in altre 
scuole 

- Gli interventi formativi dovranno essere orientati all’utilizzo delle TIC e delle TSI per lo studio e la 
comunicazione, con specifico riferimento all'ambito scientifico-artistico, con modalità del tutto 
alternative alle lezioni frontali

- Dovranno essere progettate azioni legate ad iniziative attrattive, ludiche, tecnologiche e collegate alle 
culture giovanili, ma sempre riferite ai processi formativi che sottendono le discipline scolastiche

- Dovranno essere progettate azioni di rinforzo del metodo di studio, di recupero delle competenze di base, 
di accoglienza, di orientamento o riorientamento per rimuovere in tutto o in parte il fenomeno 
dell’insuccesso scolastico  e dell’abbandono

- Il modulo è successivo ai moduli n°4 e n° 5
- Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la crescita 

delle competenze dei corsisti.
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Il presente bando viene pubblicato all’albo, sul sito dell’istituzione www.liceosimone.it ed inviato 
via e-mail  a tutti i destinatari in indirizzo.

Brindisi, 22 dicembre 2009
F.to Il Dirigente Scolastico

         Prof.ssa Anna Maria Quarta
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                          PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO

“Competenze per lo sviluppo” Annualità 2009 - 10

Modello di domanda esperto esterno 

SELEZIONE DI ESPERTO PER PROGETTI PON A.S. 2009/2010

Al Dirigente 

Liceo Artistico “E. Simone”

Via F. Assennato 1 - 72100 BRINDISI 

Il/La sottoscritto/a, Cognome_______________________ Nome________________________________

Nato a ____________________________________ il ________________________________________

Codice Fiscale ________________________________________________________________________

Residente a ______________________________ Via _________________________________________

Telefono____________________________ Cell._____________________________________________

E-mail _______________________________________________________________________________

in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso Pubblico n. 54-C38/PON/FSE del 10/1/2009 del Dirigente 
Scolastico del Liceo Artistico “E. Simone” di Brindisi per l’attuazione del Piano Integrato Annualità 
2009-10

 C H I E D E

di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di esperto per le seguenti azioni (apporre una X in 
corrispondenza del modulo scelto):
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OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani -  AZIONE 1  - 
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - Cod. C-1-FSE-2009- 1276

N° proposta TITOLO Ore Destinatari
1 ECDL al Liceo Artistico 50 n. 20 alunni Triennio
2 English and art 50 n. 20 alunni Biennio

OBIETTIVO B – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti - AZIONE 
4 - Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il 
recupero del disagio - Cod. B-4-FSE-2009-226

N° proposta TITOLO Ore Destinatari
1 Per insegnare con successo e con 

soddisfazione
30 n. 20 docenti interni

OBIETTIVO F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale - 
AZIONE 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo - Cod. 
F-2-FSE-2009-118 

N° proposta TITOLO Ore Destinatari
1 Scienza & Arte I 50 n. 20 alunni Biennio
2 Scienza & Arte II 50 n. 20 alunni Triennio
3 Energie & Arte 50 n. 20 alunni Triennio

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità di:
essere interno all’Amministrazione Scolastica
Essere esterno all’Amministrazione scolastica

Il/La sottoscritto/a accetta tutte le condizioni espresse nel Bando stesso, incluse le seguenti:
- la liquidazione del compenso per la prestazione avverrà solo ad effettiva erogazione da parte del MIUR 

del finanziamento della misura PON di competenza;

- l’incarico sarà condizionato alla effettiva realizzazione dell’Azione;

Se dipendente della Pubblica Amministrazione, si impegna, in caso di incarico, a produrre l’autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza.
Inoltre autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale  dell’amministrazione,  così  come  espressamente  disposto  dall’art.13  del  D.L.vo  30.06.2003 
n.196 e successive integrazioni.
Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo.

_____________, data_____________                                               In fede
                                                                      ________________________________  

13


