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Prot.  N. 2934/C-14 Oria,     22/12/2009

     Ai Dirigenti delle  Scuole Secondarie (di I° e II°) della provincia BRINDISI  

Al Centro Territoriale Per l’Impiego di BRINDISI
Al Centro Territoriale Per l’Impiego di OSTUNI

Al Centro Territoriale Per l’Impiego di FRANCAVILLA F.na
All’Albo Pretorio del Comune di  ORIA

All’Università degli Studi  - LECCE
All’Università degli Studi - BARI

All’Università degli Studi – TARANTO
Alla Cittadella della Ricerca – BRINDISI

All’U.S.R.  di BARI
All’U.S.P. di BRINDISI

All’ALLIANCE FRANCAISE sede di LECCE
Alla BRITISH SCHOOL OF  ENGLISH di BRINDISI

All’Albo della scuola

OGGETTO :  Bando  per la selezione di esperti  esterni  e/o interni
Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013- Programma Operativo nazionale” Competenze
per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Annualità 2009/2010.

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI  E/O INTERNI

Si comunica che con nota  del M.P.I.- Dipartimento per l’Istruzione /Direzione Generale per gli
Affari Internazionali-UFF.IV- Prot. AOODGAI/5367  del 21  ottobre 2009,  e con nota prot. n°
AOODGAI/6383 del 16/11/2009 questo Istituto è stato autorizzato  ad attuare il Piano integrato di
Istituto – Annualità 2009/2010.
    Con il presente avviso si  avvia la procedura per l’acquisizione e la valutazione  comparativa
delle domande, contenenti indicazione dei corsi per i quali si concorre alla selezione, corredate del
curriculum vitae, di esperti esterni ed interni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera per
l’attuazione dei seguenti obiettivi:
Elenco dei progetti autorizzati, oggetti del presente bando:
OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

http://www.scuolamiliziafermioria.org
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Azione:  1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave -  Cod. C-1 - FSE  2009-1231

C. 1 Titolo del corso Ore Destinatari
1c  LABORATORIO DI SCRITTURA CREATIVA

Laboratorio di lingua italiana
50 rivolto a n. 20 alunni

delle classi prime
2c  FORME FIGURE E NUMERI

Laboratorio di matematica
30 rivolto a n. 20 alunni

delle classi terze
3c  AMBIENTE ED ECOLOGIA

Laboratorio di scienze sperimentali
30 rivolto a n. 20 alunni

delle classi prime/seconde
4c CERTIFICAZIONE  KET (Key English Test)

Potenziamento di lingua inglese con certificazione esterna
50 rivolto a n. 20 alunni

delle classi  terze
5c CERTIFICAZIONE  DELF

 Potenziamento di lingua  francese con certificazione esterna liv. A1
50 rivolto a n. 20 alunni

delle classi   seconde

OBIETTIVO D-Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione
nella scuola  
Azione: 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione – Cod. D-1 – FSE  2009 - 396

D. 1 Titolo del corso Ore Destinatari
1d TECNOLOGIA E COMUNICAZIONE ( livello base)

Acquisizione delle competenze essenziali all’utilizzo dei mezzi informatici
30  Docenti e ata

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo gennaio-giugno 2010 per
l’obiettivo C1 e settembre-dicembre 2010 per l’obiettivo D1.
MODALITA’ DI  PARTECIPAZIONE  E  DI   SELEZIONE
Gli aspiranti alla docenza nei vari moduli   dovranno   essere:
 in possesso di laurea (per i moduli 1c,2c,3c,1d) o titolo equipollente (nel caso di esperto

madrelingua  per i moduli 4c,5c)
 in possesso di competenze informatiche  tali da poter gestire, per quanto loro compete, la

piattaforma PON
 in servizio  nelle scuole secondarie (I°e/o II°)  (per i moduli 1c,2c,3c,1d)
 possedere esperienze non occasionali  di insegnamento presso Enti accreditati a fornire

certificazioni esterne riconosciute  a livello europeo (per i moduli 4c,5c)
 essere in possesso di competenze informatiche certificate (per il modulo 1d)

Le selezioni avverranno  a  cura  del Gruppo Operativo di Piano (GOP) presieduto dal Dirigente
scolastico sulla scorta  della  comparazione dei curricula    secondo le seguenti tabelle di valutazione
e si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purchè
rispondente alle esigenze progettuali. La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo della scuola.
Avverso la graduatoria è possibile ricorrere nel termine di 5 giorni dalla data di affissione, trascorsi i
quali verrà affissa la graduatoria definitiva. Le graduatorie (provvisoria e definitiva) possono essere
visionate all’albo della scuola. Informazioni possono essere richieste anche telefonicamente presso
la scuola. Gli esiti della selezione saranno comunicati (per e-mail e/o telefonicamente)  direttamente
ai professionisti prescelti ed esposti all’albo della scuola. A parità di punteggio sarà preferito il più
giovane.
Tabella per l’Obiettivo C1 (MODULI 1c,2c,3c)

N. Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento Punteggio

1 Possesso di laurea specifica (specialistica o vecchio ordinamento) p.5 da voti  90   a 99;  punti 8
da 100 a 110 e lode

 2 Per ogni altra laurea e/o dottorato di ricerca Punti 2 e fino ad un max di
p.4

3 Possesso di abilitazioni all’insegnamento relative alla disciplina di
riferimento

Punti 2 per ogni abilitazione
fino ad un max di punti 4

4 Possesso di titoli specifici ( corsi di perfezionamento,
specializzazioni, master) afferenti la tipologia di  intervento

Punti 1 per titolo annuale, p.3
per titoli biennali,fino ad un

max di p. 6



5  Esperienza  di insegnamento nella scuola secondaria di I° Punti 2 per ogni anno fino ad
un max di p.10

6 Esperienza  di insegnamento nella scuola secondaria di II° Punti 1 per ogni anno fino ad
un max di p.10

7 Esperienze lavorative (conferenze, convegni, congressi, seminari,
progetti, corsi, etc), collaborazioni con Università, Enti pubblici
e/o privati su tematiche   attinenti all’ambito di riferimento  

Punti 1 per ogni esperienza
fino a 4 ore, p.2 fino a 8 ore, 
 punti 4  per durata superiore
fino ad un max di p.20 

8 Esperienze  maturate come docente esperto  in Progetti PON Punti 1 per ogni modulo di
docenza fino ad un max di

p.10
9 Esperienze  maturate come docente esperto  in Progetti PON nella

Scuola Secondaria di I°Grado  
Punti 2 per ogni modulo di
docenza fino ad un max di

p.10
10 Pubblicazioni pertinenti all’ambito di riferimento Punti 1 per ogni articolo su

rivista specializzata e punti 2
per ogni  volume fino ad un

max di punti 18
TOTALE MAX  PUNTI 100
Tabella per l’Obiettivo C1 (MODULI  4c,5c)

N Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento Punteggio

1 Docenza in corsi (non PON)  nella lingua di riferimento senza
certificazione esterna

Punti 1  per ogni corso  fino ad
un max di punti 10

2  Docenza in corsi PON con certificazione esterna KET o DELF (o   
certificazione superiore) 

punti 2 per ogni corso KET o
DELF con certificazione esterna;
punti 1 per ogni corso senza
certificazione esterna
fino ad un massimo di 10 punti

3 Laurea specifica nella  Lingua straniera di riferimento  (specialistica
o vecchio ordinamento)

p.5 da voti  90   a 99;  punti 8
da 100 a 110 e lode

4 Abilitazioni  all’insegnamento di inglese e/o francese Punti 2 per ogni abilitazione
fino ad un max di punti 4

5
Seconda laurea o dottorato di ricerca o certificazioni rilasciate da  
Università inglesi/francesi  sulle conoscenze della lingua di alto
livello

Punti 2 per ogni laurea
aggiuntiva o dottorato di ricerca
o certificazione fino ad un
massimo di 4 punti

6  Diploma rilasciato da una Università inglese/o francese  per
l’insegnamento della lingua inglese/ francese  agli stranieri Punti  6

7
Esperienza di insegnamento della lingua straniera di riferimento
nella scuola secondaria di I°

Punti 2 per ogni anno    fino ad
un massimo di  10 punti

8
Esperienza  di insegnamento della lingua straniera di riferimento
nella scuola secondaria di II°

Punti 1 per ogni anno fino ad
un max di p.10

9

Esperienze lavorative in lingua (conferenze, convegni,
congressi, seminari, corsi, etc), collaborazioni con Università,
Enti pubblici e/o privati su tematiche   attinenti all’ambito di
riferimento  

Punti 1 per ogni esperienza
fino a 4 ore, p.2 fino a 8 ore,  
punti 4  per durata superiore
fino ad un max di p.20 

10 Pubblicazioni pertinenti all’ambito di riferimento

Punti 1 per ogni articolo su
rivista specializzata e punti 2
per ogni  volume fino ad un
max di punti 18

TOTALE MAX  PUNTI 100
Sarà data priorità ad esperti madrelingua intendendo per “ESPERTO MADRELINGUA” :

1. l’essere vissuto in un paese anglofono/ francofono  almeno fino ai 18 anni frequentando scuole
inglesi/ francesi  per almeno 10 anni;



2. possedere il diploma per l’insegnamento della lingua inglese/francese  agli stranieri, rilasciato da
una Università inglese/ francese;

Tabella per l’Obiettivo D1
N Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento PUNTEGGIO

1
Docenza in qualità di esperto in corsi PON  formazione           
docenti  e/ o ATA della stessa tipologia del modulo

Punti  2 per ogni corso
fino ad un massimo di 10 punti

2  Docenza in corsi non PON di  formazione docenti
e/o ATA sull’informatica  

punti 1 per ogni corso fino ad
un massimo di 10 punti

3 Tutor d’aula in corsi di informatica per docenti (anche non 
PON)

Punti 2 per ogni corso fino ad
un massimo di 10 punti

4 Possesso della Patente Europea d’Informatica ECDL o titolo
certificato di livello pari o superiore Punti 10

5 Laurea  afferente all’area scientifico- tecnica    coerente con la
tematica del modulo (Informatica,   scienze e Tecnologie Informatiche,
matematica, ingegneria con indirizzo informatico,  etc.  )

p.5 da voti  90   a 99;  punti
8 da 100 a 110 e lode

6 Abilitazioni all’insegnamento delle discipline coerenti con la tematica
del modulo

Punti 2 per ogni abilitazione
fino ad un max di punti 4

7 Seconda laurea o dottorato di ricerca Punti 2 e fino ad un max di
p.4

8

Esperienze lavorative (conferenze, convegni, congressi, seminari,
progetti, corsi, etc), collaborazioni con Università, Enti pubblici
e/o privati su tematiche   attinenti all’ambito di riferimento  

Punti 1 per ogni esperienza
fino a 4 ore, p.2 fino a 8 ore,
  punti 4  per durata
superiore fino ad un max di
p.20 

9
Possesso di titoli specifici ( corsi di perfezionamento,
specializzazioni, master) afferenti la tipologia di  intervento

Punti 1 per titolo annuale,
p.3 per titoli biennali,fino ad

un max di p. 6

10 Pubblicazioni pertinenti all’ambito di riferimento

Punti 1 per ogni articolo su
rivista specializzata e punti
2 per ogni  volume fino ad
un max di punti 18

TOTALE MAX  PUNTI 100
Gli esperti interessati alla docenza nei corsi sopra evidenziati sono invitati a  far pervenire alla

segreteria di questa Scuola, anche per e-mail – brmm06100a@istruzione.it  - entro e non oltre  il
giorno   11/01/2010 , la propria domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico, corredata di CV, con
l’indicazione del modulo o dei moduli per i quali si produce domanda. Sulla busta va indicata la
dicitura “PON 2007/2013. ANNUALITA’ 2009/2010”
   La  richiesta dovrà essere presentata ai sensi del DPR n. 445, del 20/12/2000 e contenere, oltre
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, la modalità di liquidazione dei compensi con
relativi codici di riferimento.
Gli Esperti dipendenti dalla P. A. dovranno produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento
di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilità civile.
 Non saranno   prese in considerazione le candidature incomplete, come previste dalla legislazione
vigente.
 L’esperto si impegna a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo operativo
di Progetto, a produrre documentazione finalizzata al monitoraggio, alla disseminazione e alla
valutazione del modulo collaborando con il Tutor e con le altre figure del Piano.
MODALITÀ DI PAGAMENTO
Il compenso degli esperti,  proposto dal  dal Gruppo Operativo di Piano e deliberato dal Consiglio
d’istituto, anche sulla base della Circolare del Ministero del Lavoro e della coesione sociale n. 41/
2003 del 5 dicembre 2003 viene così stabilito:
- Docente Esperto   € 80,00 lordi  omnicomprensivi per ogni ora di lezione effettivamente svolta.
 Il pagamento, che avverrà in base alle  modalità fornite dagli interessati, sarà erogato ad effettivo
accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti. Pertanto l’Istituzione
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scolastica non assume alcun impegno in merito alla puntualità della liquidazione che potrebbe
richiedere anche lunghe attese dovute a  ritardo nell’ erogazione dei fondi europei.   

                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                             Prof.ssa Natala Quattrocchi

                                                              f.to  Natala Quattrocchi                                                            

Al Dirigente Scolastico della
        Scuola Secondaria di 1° Grado
                Milizia-Fermi
          ORIA (Br)
___ sottoscritt___  …………………………………………… nat __  a

…………………………………    il ………….……………………… e   residente a

........................................  in via ……………………., 

 In servizio presso …………………………………………………………………………………..

CHIEDE
alla S. V. di partecipare alla selezione per Esperti per i  seguenti corsi in qualità di docente:

OBIETTIVO D- Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione
nella scuola  
Azione: 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione

D1 TITOLO ORE DESTINATARI

□
TECNOLOGIA E COMUNICAZIONE ( livello base)

Acquisizione delle competenze essenziali all’utilizzo dei
mezzi informatici

30  Docenti e ata

OBIETTIVO  C -  Azione 1: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

C1 TITOLO ORE DESTINATARI

□

□

  □

  □

  □

 LABORATORIO DI SCRITTURA CREATIVA
                           Laboratorio di lingua italiana

 FORME FIGURE E NUMERI
                            Laboratorio di matematica

 AMBIENTE ED ECOLOGIA
                    Laboratorio di scienze sperimentali

CERTIFICAZIONE KET (Key English Test)
Potenziamento di lingua inglese con certificazione esterna

                    Laboratorio di scienze sperimentali

CERTIFICAZIONE DELF
Potenziamento di lingua  francese con certificazione esterna

liv. A1

50

30

       30

       50

       50

n. 20 Alunni cl I

n. 20 Alunni cl.III

       n. 20 Alunni cl.I/II

       n. 20 Alunni cl.III

        n. 20 Alunni cl.II

(barrare la casella che interessa)



Si autorizza al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente e si autocertifica la
veridicità delle informazioni contenute nella domanda.

Allega il proprio curriculum vitae compilato (preferibilmente) sul modello formato europeo

________________________, ____/ _____/    _____                                                Firma


