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Prot. n. 6770 /c50 Brindisi, 21 DICEMBRE 2009

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche di

Brindisi e Provincia

AII’U.S.P. di Brindisi

AI’'U.S.R. Puglia

Alla Provincia di Brindisi-Mercato del lavoro

Al Centro Territoriale per I'Impiego di

Brindisi

Allo Sportello Informa Giovani Comune di

Brindisi

Alla Camera di Commercio Brindisi

Agli Organi di Stampa

Alle televisoni locali

Ai Sindacati di Brindisi e Provincia
Pubblicazione sul sito scolastico www.salveminivirgilio.eu

All’albo della Scuola

OGGETTO : Procedura di pubblicizzazione per la selezione di esperti

PON C1-FSE-2009-1224

Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013- Programma Operativo Nazionale” Competenze per
lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Annualita 2009/2010.

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. N. AOODGAI/2096
del 03 aprile2009;

Tel. 0831529610 Fax 0831560130 www.salveminivirgilio.eu www.salveminivirgilio.it BRMM00700N@istruzione.it

SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO SALVEMINI-VIRGILIO BRINDISI Viale della Liberta - 72100 Brindisi

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni del febbraio 2009;

VISTA la nota n.5367 del 21 ottobre 2009 con cui I’ Autorita di gestione del MIUR ha autorizzato
le attivita previste dal Piano Integrato della Scuola Secondaria di 1° Grado SalveminiVirgilio;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui ¢ stato
approvato il Piano integrato PON 2009/10 e all’indicazioni dei criteri per 1’individuazione degli
esperti, in conformita al D.I. n.44/2001 artt.33 e 44;

EMANA

I1 seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi per procedere
all’acquisizione di domande di esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera

o Sviluppe {FBE)
rendimento (FESR)
ocisli & pari Opportunit
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per I'attuazione del’OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei
giovani ( da svolgere in orario pomeridiano da gennaio a giugno 2010 .

Azione Cl-interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Obiettivo/Azione/ Percorso Formativo Destinatari N. ore Modulo

Codice-Progetto scelto

C-1-FSE-2009-1224 La matematica nel vivere quotidiano| 20 ALUNNI 50

Gli Esperti dovranno possedere 1 seguenti requisiti: laurea specifica in Matematica.

Competenze informatiche per la compilazione della piattaforma

Ministero dellstrizions, GsllUriversth = dell Rivsrca Unions Furcosa

Dipartiments per [a Porgrammazions FON. - "Gompetenze per o Svippo’ {F8E]

D.G. per g Affart Internazionaii - Uffcio IV PO.N. - Ambienie per lapprendimento (FESR)
Programmazione & geslions dei fonii sintural suropei D.G. Docupazione, Affer Socisli @ pari Oppartunits

& nazionali per 1o sviluppo ¢ la cossions scciale D.G. Politiche Regionali
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Obiettivo/Azione/ Percorso Formativo Destinatari N. ore Modulo
Codice-Progetto scelto
C-1-FSE-2009-1224 Lo Spagnolo nella societa 20 ALUNNI 50
globalizzata

Gli Esperti dovranno possedere 1 seguenti requisiti: laurea specifica Lingua Spagnola.
Prioritariamente saranno preferiti docenti di madre lingua o che hanno vissuto per un
periodo lungo in un paese di lingua Spagnola. Alla selezione potranno partecipare docenti

dipendenti da scuole ed Enti di certificazione esterna in cui ¢ possibile la fatturazione da parte
dell’Ente.

Competenze informatiche per la compilazione della piattaforma

I

Gli esperti individuati per ogni modulo saranno al max 3

Ministero dellstrizions, GsllUriversth = dell Rivsrca Uriors Furopea

Dipartiments per [a Porgrammazions FON. - "Gompetenze per o Svippo’ {F8E]

D.G. per g Affart Internazionaii - Uffcio IV PO.N. - Ambienie per lapprendimento (FESR)
Programmazione & geslione dei fondi sirutfurali suropei D.G. Docupazione, Affer Socisli @ pari Oppartunits

& nazionali per Is swiluppo ¢ la cossicns sociale D.G. Politiche Regionali
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Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente agli esperti prescelti, esposti all'albo della
Scuola e pubblicati sul sito Web della Scuola all’indirizzo: www.salveminivirgilio.eu

Per la candidatura in qualita di ESPERTO la domanda di partecipazione puo essere scaricata dal
sito www.salveminivirgilio.eu e inviata via mail BRMMO05600V @istruzione.it o per
raccomandata (Nel caso di domande inviate a mezzo raccomandata e pervenute oltre il termine stabilito,
non fara fede il timbro postale) oppure consegnata direttamente alla segreteria della Scuola entro e
non oltre le ore 14.00 del 8 GENNAIO 2010
La domanda deve essere corredata da:

1. autorizzazione al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente;

2. dichiarazione in autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa

contenute;

3. curriculum vitae in formato europeo;

4. dichiarazione di assunzione di responsabilita ai sensi del DPR, n. 445/2000;
dichiarazione di disponibilita ad adattarsi al calendario delle attivita definito dal
Gruppo Operativo di Piano

i

Gli esperti individuati, dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione, dovranno essere
dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede la compilazione on-line di un‘“diario di
bordo”. Ne discende che tutti gli esperti dovranno assumere formale impegno ad utilizzare il
programma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo
reale, tutti 1 dati relativi alle attivita.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio
finalizzato a:
- accertare attitudini relazionali e motivazionali;
- chiedere I'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali

dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- predisporre una progettazione dettagliata (condivisa con il tutor e altre figure del
piano) che scandisca le varie fasi in cui e articolato il percorso formativo (attivita
previste, contenuti, competenze specifiche, metodologie, ore di ciascun intervento)

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

Uniors Furcpea
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- coadiuvare 1 responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;
- Predisporre e consegnare un prodotto finale, in formato elettronico, da inserire sulla
piattaforma Fondi Strutturali.
- documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e
lasciarne “traccia” nella scuola.
- Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma
di gestione dei PON comporteranno la revoca dell’incarico.
L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita (predisposto dal GOP) che si
svolgeranno, in orario pomeridiano.
La prestazione professionale & retribuita con un compenso orario lordo omnicomprensivo
(degli oneri a carico dell’Amministrazione) pari a € 80,00.
(Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.)

Il pagamento avverra in base alle indicazioni fornite dagli interessati e verra erogato ad effettivo
accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti europei stanziati e pertanto, nel
caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Lisi
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