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Prot. n. 827 B18 Conversano, 27 febbraio 2010

AVVISO PUBBLICO
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

per I’'attuazione del Programma Operativo Nazionale
FSE - “Competenze per lo Sviluppo” Annualita 2009-2010

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

CONSIDERATO che il 1° Circolo Didattico “G. Falcone” di Conversano partecipa alla Programmazione dei Fondi
strutturali 2007- 2013 — annualita 2009/2010 con un Piano Integrato di Interventi relativo agli Obiettivi/Azioni B1, B4,
D1,CI.

VISTA la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per 1’Istruzione- Direzione generale per gli
Affari Internazionali — Uff. IV prot. AOODGAI/8124 del 15/07/2008;

VISTE la delibera del Collegio dei docenti dell’11 giugno 2009 concernente 1’approvazione del Piano Integrato degli
Interventi F.S.E. — annualita 2008/09 e la delibera del Consiglio di Circolo n. 21 del 09 febbraio 2010 relativa
all’inserimento ne programma annuale dei fondi PON FSE annualita 2009- 2010.

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE;
n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE)
1080/2006;

VISTA 1la Circolare dell’U.S.R. della Puglia prot. AOODRPU N. 966 del 03/02/2010 che trasmette la nota ministeriale
Prot. N. AOODGAI-447 del 18.01.2010 di Autorizzazione dei Piani Integrati FSE - Annualita 2009-2010;
CONSIDERATE le modalita e i criteri di individuazione degli esperti esterni previsti dagli artt. 33 e 40 del D,I.
N.44 del 2001;

VISTA la Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 10.02.2010 di Inserimento del PON nel Piano dell’Offerta formativa
per I’anno scolastico 2009-2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo la delibera n.26 del 15.02.2010 relativa alla individuazione dei criteri per la
selezione degli esperti impegnati nell’attuazione dei progetti PON — FSE;

VISTE le disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013, del .2009;

CONSIDERATE le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Piano:




EMANA

il presente Bando di selezione pubblica
per la individuazione degli esperti che saranno impegnati in attivita di docenza per la realizzazione dei corsi formativi

riferiti agli Obiettivi e Azioni di seguito indicati:

Codice B1-FSE-2009-230

Obiettivo B Azione 1 Titolo Durata e ro:ar:sfiigl,‘lale Impegno e
destinatari protes: retribuzione
richiesto
Migliorare le Promozione Esperto laureato
competenze delle in Matematica e/o
metodologiche competenze diplomato che
del personale metodologiche, abbia maturato
della scuola e in particolare una approfondita
dei docenti nelle discipline 30 ore competenza nella 30h
g P Didattica della Docenti della Ompe
tecnico . didattica della
s Matematica Scuola . ,
scientifiche e Pri : Matematica nella 70 € all'ora
rimaria : .
nella Scuola Primaria.
matematica e
nella lingua
madre, ecc.
Codice B4-FSE-2009-178
i . . Durata e Prof_ilo Impegno e
Obiettivo B Azione 4 Titolo . . professionale ) .
Destinatari e retribuzione
richiesto
ﬂﬂ'oé?éﬁzlg Forr;ljlz;one Esperto laureato
metoc?olo iche metodologie Docenti in Psicologia che
del ersognale or la dida?tica Criteri di Scuola abbia maturato 30 h
P pert . interpretazione Primaria e una approfondita
della scuola e individualizzata S
dei docenti e sulle dgl d|sgg|o Scuola . competenza nel 70 € all'ora
strateqie per il infantile dell'Infanzia settore della
recu gro per i psicologia dell’eta
pero p evolutiva.
disagio.
Codice D1-FSE-2009-311 \
. . . Durata e Prof_ilo Impegno e
Obiettivo D Azione 1 Titolo . . professionale o
Destinatari e retribuzione
richiesto
D 1 Esperto laureato in
Accrescere la Interventi Informatica che
diffusione, formativi rivolti ai abbia maturato un
laccesso e docenti e al Docenti approfondita
l'uso societa personale Lavagna Scuola competenza 30 h
dellinformazio | scuola, sulle interattiva Primaria e nelluso della
ne nella scuola | nuove tecnologie multimediale Scuola lavagna interattiva 70 € all'ora
comunicazione dell’Infanzia multimediale e in

software specifici
per la scuola
primaria.




Codice C1-FSE-2009-987

Obiettivo C Azione 1 Titol Durata e r fProf_llon I Impegno e
iettivo zlone itolo Destinatari P (:iglfisel (s)toa e retribuzione
Migliorare i Interventi per
livelli di lo sviluppo Laboratorio di 30 h Esperto con laurea 30 h
conoscenzae | delle cartapesta Alunni classe | in discipline
competenza competenze 2NF congruenti e/o che 60 € all'ora
dei giovani di base: abbia maturato
Lingua 30 h competenze ed
italiana, Laboratorio di (settembre- esperienze 30 h
Scienze, Arte. | riciclaggio carta | dicembre 2010) | professionali
e plastica Alunni classe | nell’ambito 60 € all'ora
2 G artistico —
30 h ambientale. | corsi
Laboratorio di (settembre- prevedono la 30h
mosaico dicembre 2010) | realizzazione di
Alunni classi 2* | manufatti finali. 60 € allora
Ae2"B
30h
Dalligﬁtrgla al (settembre- 30 h
dicembre 2010) | Esperto con 60 € allora
Alunni classe | diploma del
o]
2rC Conservatorio e/o
che abbia maturato
30h competenze ed
Dalla patr ola al (settembre- esperienze 30h
canto dicembre 2010) | professionali 60 € allora
Alunni classe | nell’ambito canoro
2D — musicale. | corsi
prevedono una
30h rappresentazione
Da”isg{gla al (settembre- finale. 30h
dicembre 2010) ;
Alunni classe 60 € all'ora
2NE




Codice C1-FSE-2009-987

i . . Durata e Prof_ilo Impegno e
Obiettivo C Azione 1 Titolo . . professionale M
Destinatari richiesto retribuzione
. . . Esperto con
Migliorare i | Interventi per Gwde_l di Qon\_/e.r.s?no .30 h (aprile- laurea in
livelli di lo sviluppo per piccoli turisti: “La giugno/ottobre- discipline 30 h
conoscenza | delle vita all'interno del novembre 2010) congruenti
A competenze Monastero di San Alunni classe (Lettere e 60 € all'ora
” A
competenza | di base: Benedetto 4% A Filosofia,
dei giovani | Lingua Lingua e
' glovan itllligatrj1a Guida di Conversano 30 h (aprile- Let?eratura 30 h
Scienzé per piccoli turisti: giugno/ottobre- | c4raniara
Informatica, Ch|esa.del Carm[ng e novempre 2010) Scienze della 60 € allora
Arte Santuario Santissimi Alunni classe | comunicazione
' Cosma e Damiano” 4B Accademia di
o 30 h (aprile- | belle Arti o
Guida di Conversano , _ | equivalenti) e/o
per piccoli turisti: giugno/ottobre g bbi ) 30h
e novembre 2010) | ¢he abbia
Chiesa e Convento | a1y clagse | maturato 60 € all'ora
Santa Maria dell’'lsola 4 G competenze ed
Guida di Conversano : i i
_ | professionali
per piccoli turisti: giugno/ottobre nell’ambito 30h
“Pinacoteca e tele del novembre 2010) tisti
e Alunni classe | @rtistico = 60 € all'ora
Finoglio 47D ambientale.
: | corsi
. . 30 h (aprile-
Guida di Conversano . _ | prevedono la
per piccoli turisti: glugnoéottcz)g:eo realizzazione di 30h
“Chiesa e monastero novemore ) una guida in
: ) Alunni classe 9 60 € all'ora
di San Benedetto 4N E formato
. cartaceo e
. . 30 h (aprile- . -
Gwde} di Qon\./elr.sano giugno/ottobre- multimediale. 30 h
per piccoli turisti:
Casiloaragonese o | "9LoT1e 2010
Castello di caccia
e, 47 F
Marchione
Guida di Conversano 30 h (aprile- 30 h
per piccoli turisti: giugno/ottobre-
“Basilica Cattedrale novembre 2010) '
Santa Maria Assunta e | Alunni classe 60 € allora
chiesetta rurale Santa 4"G
Caterina”
. . 30 h (aprile-
Gwde} di (I)on\./elr.sano giugno/ottobre- 30 h
per piccoli turisti:
“Tradizioni locali novembre 2010)
’ Alunni classe 4" 60 € all'ora

prodotti tipici, luoghi
del tempo libero”

H




I criteri per individuare gli esperti per le attivita di docenza saranno i seguenti:
1. Congruenza, originalita e valenza del percorso didattico presentato
2. Titolo di studio pertinente alle discipline di insegnamento come di seguito indicato:
B1 — Corso per i docenti -Laurea in matematica

B4 — Corso per i docenti — Laurea in psicologia
D1 - Corso per i docenti- Laurea in informatica
C1- Corsi per gli alunni delle classi II- Laurea in biologia, Laurea in scienze, Diploma dell’ Accademia di
Belle Arti, Diploma del conservatorio
C1- Corsi per gli alunni delle classi IV — Laurea in Lettere e filosofia o equivalente, Lingua e letteratura
straniera, Scienze della comunicazione, Diploma dell’ Accademia di Belle Arti o equivalenti

3. Congruenza dell’attivita professionale o scientifica svolta con gli obiettivi formativi di ogni specifico modulo
PON FSE

4. Altri titoli e/o esperienze comprovanti la formazione nei settori specifici

Esperienza di docenza nei corsi PON FSE nella Scuola Primaria

6. Documentata esperienza in campo informatico.

e

TABELLA DEI PUNTEGGI per gli Esperti

Congruenza, originalita e valenza del percorso Fino ad un massimo di 15 punti
formativo

Laurea quinquennale e/o specialistica e/o titoli 5 punti

equivalenti congruenti con il corso PON

Laurea triennale congruenti con il corso PON 3 punti

Diploma di Accademia di Belle Art, 5 punti

Conservatorio

Diploma di scuola media superiore (in assenza di 2 punti

laurea)

Altri titoli fino ad un massimo di tre 0,5 per ogni titolo

. . . .o .. 1 punto. per anno o corso fino ad un massimo di
Esperienza professionale in settori attinenti il corso

PON tre punti
Docenza ip corsi PON nel primo ciclo di istruzione 1 punto per corso fino ad un massimo di tre punti
obbligatoria

Gli esperti interessati a partecipare al bando dovranno far pervenire la domanda, redatta secondo il modello allegato e il
curriculum vitae formato europeo allegato, debitamente compilati e firmati, entro e non oltre le ore 14.00 di
mercoledi 10 marzo 2010 al 1° Circolo Didattico “G. Falcone di Conversano consegnandoli a mano o inviandoli a
mezzo posta. Fara fede la data di protocollo di arrivo.

Insieme alla domanda e al Curriculum, il candidato avra cura di presentare, in formato cartaceo, il percorso
formativo che intende attuare (massimo due pagine F.to A4, carattere 10, interlinea singola)

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovranno essere indicati il mittente e la dicitura:

ESPERTO PON - FSE Obiettivo/Azione Titolo:

Per ciascun corso va presentata una domanda distinta completa di tutti gli allegati.

Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di un solo curriculum, purché corrispondente alle esigenze del corso.
L’Istituzione scolastica si riserva la possibilita di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra pil esperti e/o
di assegnare a ciascun esperto la conduzione di uno o pil corsi.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste alla Dirigente Scolastica e alla DSGA (080.4951130 -
080.4951933).

Alla ricezione delle domande fara seguito la comparazione dei curricula da parte del Gruppo Operativo di Piano
appositamente costituito.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo della scuola e nel sito web della scuola il 16 marzo 2010.
L’affissione ha valore di notifica agli interessati .Eventuali reclami potranno essere presentati entro il termine di cinque
(5) giorni dalla pubblicazione. Dopo tre (3) giorni da tale termine, necessari al GOP per I’esame degli eventuali reclami
e I’inserimento delle conseguenti rettifiche, le graduatorie saranno considerate definitive. Per ciascuna persona reclutata
sulla base del presente bando si procedera alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale.

Il trattamento economico previsto ¢ fissato nella misura lorda onnicomprensiva indicata per ciascun Obiettivo —
Azione. Si precisa che esso non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto,
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né alle eventuali spese di viaggio. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

L’esperto dipendente da pubblica amministrazione dovra presentare la prescritta autorizzazione rilasciata dal datore di
lavoro prima della sottoscrizione del contratto.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

# partecipare agli incontri preparatori e di coordinamento necessari alla realizzazione delle attivita;

#+ espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata e finali;

#+ predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;

% compilare le specifiche sezioni sulla piattaforma on line “Gestire Progetti” al fine di coadiuvare il tutor, il
valutatore ed il facilitatore del Piano integrato nella gestione e nella rendicontazione del corso e nella
predisposizione della scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun partecipante al corso;

#+ consegnare, infine, tutto il materiale di tipo documentario.

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che gli esperti selezionati sono tenuti ad
accettare (Gli incontri previsti nei mesi di aprile, maggio e giugno si svolgeranno presumibilmente nelle giornate di
giovedi e venerdi; gli incontri previsti nei mesi di ottobre, novembre e dicembre si svolgeranno in giornate da definire)
Il presente bando ¢ consultabile all’albo e nel sito web del Circolo, all’albo e nel sito web dell’USR della Puglia e nelle
testate giornalistiche on-line LA VOCE DEL PAESE nei seguenti comuni:

Comune

Indirizzo URL

Conversano

www.conversanoweb.com

Casamassima

www.casamassimaweb.it

Mola di Bari

www.molaweb.it

Noicattaro

www.noicattaroweb.it

Polignano a Mare

www.polignanoweb.it

Putignano www.putignanoweb.it
Rutigliano www.rutiglianoweb.it
Turi www.turiweb.it

Sammichele di Bari

www.sammicheleweb.it

Gioia del Colle

www.gioianet.it

Monopoli

www.monopolitube.it

INFORMATIVA AI FORNITORI DI BENI E SERVIZI
Ex art. 13 D. Lgs 196/03
L’Istituto Scolastico 1° Circolo Didattico “Giovanni Falcone* di Conversano (BA), in riferimento alle finalita istituzionali
dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per 1’acquisizione di forniture di beni e/o
di prestazione di servizi.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e 1’eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione della fase
precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.
11 trattamento dei dati viene effettuato sia attraverso il sistema informatizzato, sia mediante archivi cartacei.
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto.
Responsabile del trattamento dei dati ¢ la D.S.G.A- signora Rita Solfrizzo .
Incaricato del trattamento dei dati ¢ il personale addetto all’Ufficio Amministrativo.
In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di
idonee misure di protezione relativamente:
e all’ambiente in cui vengono custoditi ;
e  al sistema utilizzato per elaborarli;
®  aisoggetti incaricati del trattamento.

I dati possono essere comunicati a soggetti pubblici in relazione ad operazioni finalizzate ad acquisizioni di finanziamenti o
a rendicontazioni di spesa disciplinate da normativa primaria o secondaria, o comunque quando la comunicazione sia necessaria per
lo svolgimento di compiti istituzionali dell’istituto o dei soggetti pubblici che ne facciano richiesta.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs
196/2003.

Si allega: Modello di domanda
Modello curriculum vitae
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Anita Zappimbulso
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LA SELEZIONE ESPERTO PON -FSE

Alla Dirigente Scolastica
Dott.ssa Anita Zappimbulso
1° Circolo Didattico — Conversano

I SOLOSCIIIO ..vveeieeeeeieee e L e

NALO @ e Il e

Teli o Cell. i M 1.t

Vi@ e (OF-1 o TR (O 11 7= PSP
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per 1’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al progetto:

Obiettivo/Azione Codice FSE-2009 -
Titolo

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili /0 penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

00 di €SSEre CIEATING ....eeiieeiiie ettt e e e e e e e nnne e e anreennns
O di essere in godimento dei diritti politici;

O di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale) ..........ccooveiiiiiinieniiieene
O ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

O di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

O di non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione;

O di impegnarsi ad inserire i dati del corso nella piattaforma PON nei tempi e nei modi previsti e a documentare
puntualmente tutta 'attivita svolta e di garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito dal
Gruppo Operativo di Piano.

O di impegnarsi ad esibire la documentazione attestante i titoli e le esperienze dichiarate, se richieste.
O di accettare la liquidazione delle proprie spettanze dopo la effettiva erogazione dei Fondi.

Allega curriculum vitae in formato europeo.

Data ...ccvveeeeeeeeeeeeeeee, Firma

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003,  per le
esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.

(DL | ¢- I Firma




Formato europeo per il
curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA | [ Indicare la madrelingua ]




ALTRE LINGUA

[ Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

* Capacita di scrittura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

* Capacita di espressione orale

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

ALLEGATI

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Citta , data

NOME E COGNOME (FIRMA)




