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Prot. n. 1763/B32                                                                                   Gioia del Colle, 26 febbraio 2010
AVVISO  PUBBLICO

per la selezione di esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo annualità 2009/2010;

Visto il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il Bando/Avviso del MIUR per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI/2096 del 03 aprile 2009;

Considerati i criteri e le modalità di individuazione degli esperti previsti negli artt. 33 e 40 D.I. 44/01;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009;

Visto l’avviso di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGAI-5367 del  18 gennaio 2010 relativo all’avvio delle attività del FSE;

Visti il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento CE n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006;

Viste le delibere del Collegio dei docenti del 14/05/2009 e del Consiglio di Circolo del 29/05/2009, con cui è stato approvato il Piano integrato PON 2009/2010 relativo alle azioni FSE “Competenze per lo sviluppo” Programmazione 2007/2013;
Viste le delibere del Collegio dei docenti del 09/02/2010  e del Consiglio di Circolo del 09/02/2010 relative all’inserimento della progettazione esecutiva degli interventi relativi al FSE  nel POF 2009/2010;
Viste  le delibere del Collegio dei docenti del 09/02/2010 e del Consiglio di Circolo del  09/02/2010 relative ai criteri di nomina degli esperti esterni, dei tutor e dei referenti per la valutazione e del facilitatore/animatore relativi al FSE PON 2009/2010;

Considerate le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Progetto (GOP) nella riunione del 22/02/2010;
Visto il decreto del Dirigente di assunzione a bilancio dello stanziamento assegnato attraverso variazione n°6 al Programma Annuale 2010
EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA DI ESPERTI

nell’anno scolastico 2009/2010, per attività di docenza in orario pomeridiano, inerenti l’azione PON-F-1-FSE-2009-186
	OBIETTIVO F – Interventi per promuovere il successo scolastico

	TITOLO
	ORE DEL MODULO
	COMPENSO
	RISULTATI  ATTESI
	DESTINATARI
	COMPETENZE

RICHIESTE

	     INNOVAMBIENTE
	30 di cui 15 all’esperto
	50 € all’ora omnicomprensive
	Conoscenza e valorizzazione del proprio territorio.

Usare correttamente le risorse evitando sprechi e inquinamento.

Praticare forme di riciclaggio


	Alunni delle classi 4^-Scuola Primaria S.F. Neri
	Esperto nella didattica delle scienze ed in particolare nelle tematiche a carattere ambientale-naturalistico-ecologico con documentata competenza nel campo del riciclaggio e delle problematiche ambientali ed esperienza di docenza e/o formazione in corsi, Progetti PON, laboratori con alunni.

	COLORI E...ARTE
	30 di cui 15 all’esperto
	50 € all’ora omnicomprensive
	Sviluppo della fantasia e della creatività.

Potenziamento della manualità.


	Alunni delle classi 1^- Scuola Primaria S.F. Neri
	Esperto in arti grafiche e pittoriche con competenze in didattica laboratoriale nella realizzazione di murales o di grandi pannellature in legno e di grandi scenografie.

	OFFICINA DELLE    

          IDEE
	30 di cui 15 all’esperto
	50 € all’ora omnicomprensive
	Esprimere e dare forma alle proprie emozioni e ai propri sentimenti utilizzando il linguaggio plastico.

Affinare la  manualità.
	Alunni delle classi 3^- Scuola Primaria S.F. Neri
	Esperto nella realizzazione di grandi bassorilievi in ceramica o manufatti sul tema indicato.

	TUTTI IN SCENA
	30 di cui 15 all’esperto
	50 € all’ora omnicomprensive
	Sapersi esprimere utilizzando media diversi.

Saper interagire all’interno del gruppo utilizzando competenze, linguaggi ed esperienze diverse.
	Alunni delle classi 3^ e 4^ - Scuola Primaria Via Eva
	Esperto nella progettazione e conduzione di laboratori teatrali, animazione e drammatizzazione: stesura di copioni, regia, dizione, costumi con documentata esperienza in didattica di animazione con alunni.

	MUSICA IN GIOCO
	30 di cui 15 all’esperto
	50 € all’ora omnicomprensive
	Acquisire operatività e competenze specifiche musicali.

Riconoscere, apprendere e decodificare nuovi linguaggi.

Scoprire e valorizzare le proprie attitudini musicali.
	Alunni delle classi 1^ e 2^- Scuola Primaria Via Eva
	Esperto diplomato di conservatorio con master e/o corsi di perfezionamento attinenti al profilo richiesto con esperienze nella didattica e propedeutica musicale per alunni di scuola primaria.

	   IL CORPO IN    

    GIOCO
	30 di cui 15 all’esperto
	50 € all’ora omnicomprensive
	Promuovere le relazioni tra sfera corporea,rappresentativo - simbolica ed espressione comunicativa.

Realizzare esperienze corporee di movimento individuale, in coppia o nel gruppo per individuare i vari segmenti corporei. Approfondire la consapevolezza del movimento come comunicazione delle emozioni.
	Alunni delle classi  2^- Scuola Primaria S.F.Neri
	Esperto in danza e coreografia con esperienza pregressa nella conduzione di laboratori con alunni di scuola primaria.

	OBIETTIVO F – Interventi per promuovere il successo scolastico

	TITOLO
	ORE DEL MODULO
	COMPENSO
	RISULTATI  ATTESI
	DESTINATARI
	COMPETENZE

RICHIESTE

	GENITORI EFFICACI percorso psicologia
	30 di cui 15 all’esperto
	Da 50€  a  80€ all’ora omnicomprensive, compenso da valutare dal GOP 
	Sensibilizzare i genitori ad acquisire atteggiamenti positivi versi i figli. Riappropriare i genitori del proprio ruolo. Migliorare  il rapporto genitori-figli. Migliorare le dinamiche familiari.
	Genitori
	Esperto nella formazione alla genitorialità consapevole, nelle tecniche della comunicazione e assertività, sulla prevenzione del disagio scolastico e familiare con Laurea specifica ed iscrizione all’Albo Professionale, con comprovate esperienze come Relatore in Corsi di Formaz./Agg.to, in progetti PON e in attività di collaborazione c/o Università. 

	GENITORI EFFICACI

Percorso informatica
	30 di cui 15 all’esperto
	60 € all’ora omnicomprensive
	Acquisire nozioni basilari sull’uso dell’hardware e del sistema operativo. Usare il programma di videoscrittura word, scansionare  immagini e utilizzare i prodotti multimediali. Usare internet e la posta elettronica.
	Genitori
	Esperto in Nuove tecnologie della comunicazione per l’insegnamento-apprendimento delle competenze informatiche di base, con pregresse esperienze nella conduzione di attività laboratoriali con adulti.

	GENITORI EFFICACI  2 – percorso psicologia
	30 di cui 15 all’esperto
	Da 50€  a  80€ all’ora omnicomprensive, compenso da valutare dal GOP 
	Sensibilizzare i genitori ad acquisire atteggiamenti positivi versi i figli.

Riappropriare i genitori del proprio ruolo.

Migliorare  il rapporto genitori-figli.

Migliorare le dinamiche familiari.
	Genitori
	Esperto nella formazione alla genitorialità consapevole, nelle tecniche della comunicazione e assertività, sulla prevenzione del disagio scolastico e familiare con Laurea specifica ed iscrizione all’Albo Professionale, con comprovate esperienze come Relatore in Corsi di Formaz./Agg.to, in progetti PON e in attività di collaborazione c/o Università/Enti ricerca. 

	GENITORI EFFICACI  2 – percorso lingua inglese
	30 di cui 15 all’esperto
	60 € all’ora omnicomprensive
	Familiarizzare con la lingua straniera, curando la funzione comunicativa.

Sviluppare la produzione orale dal punto di vista del ritmo melodico della lingua( accento,intonazione,pronuncia).

Migliorare la produzione orale dal punto di vista lessicale (vocabolario) e strutturale (esprimersi in modo semplice e corretto)
	Genitori
	Esperto con certificate esperienze specifiche nell’insegnamento della lingua inglese a livello comunicativo e nella didattica laboratoriale per lo sviluppo delle competenze in Lingua Inglese.  Nella valutazione sarà attribuita priorità  ad esperti native speaker rispetto ad esperti  di lingua madre italiana.


Doveri dell’esperto:

· presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività;

· fornire documentazione digitale dell’esperienza laboratoriale;
· somministrare ai partecipanti le prove di accertamento delle conoscenze e competenze conseguite;
· compilare assieme al tutor la certificazione finale sulle attività svolte e sulle competenze acquisite dai corsisti;
· compilare il registro delle attività;
· rispettare l’informativa sulla privacy acclusa al contratto.
I candidati sono tenuti a presentare pena esclusione :

1. domanda come da modello allegato al presente bando;

2. allegato 1  (riepilogativo dei titoli posseduti - per tutti i moduli ad eccezione di quello di inglese);

3. allegato 2 (solo per il modulo inglese);
4. curriculum vitae (secondo il modello europeo). 

La domanda, con gli allegati indicati, firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano alla Segreteria della Scuola (da lunedì al sabato dalle ore 11:30 alle ore 13.00) esclusi i giorni festivi o recapitata per mezzo di raccomandata AR indirizzata al:

Dirigente Scolastico 2°Circolo “S. Filippo Neri” – Piazza C.A. Dalla Chiesa n°11 - 70023    Gioia Del Colle.

Le domande degli esperti esterni devono pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre il giorno 13 marzo 2010 (non farà fede la data di spedizione ma solo quella del protocollo di arrivo). Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON con l’indicazione del Modulo a cui si intende partecipare. Dovrà essere inviata o consegnato un plico per ogni modulo prescelto. Non saranno accettate domande inviate tramite fax ed  e-mail.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità ai sensi di legge:
· nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e-mail,  indirizzo e recapito telefonico fisso e mobile; 
· titoli di studio posseduti;

· di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

· esperienze professionali specifiche documentate; 
· eventuali altre indicazioni.
Domande incomplete non saranno prese in considerazione.
Il reclutamento degli esperti avverrà a giudizio del Gruppo Operativo di Piano, secondo la normativa di riferimento, sulla base della valutazione dei titoli autocertificati ed elencati nell’allegato 

Nella valutazione dei titoli si farà riferimento alla seguente griglia:

TABELLA TITOLI 
Titoli specifici per l’insegnamento richiesto. Saranno valutati solo i titoli inerenti la competenza richiesta per ogni singolo modulo.
a) Titoli di studio:
	1)Diploma di Laurea vecchio ordinamento inerenti le competenze richieste dal bando
	Punti 10
	Max 1 titolo

	2)Laurea triennale inerenti le competenze richieste dal bando
	Punti 7
	

	3)Laurea biennale specialistica ( collegata alla triennale )
	Punti 3
	

	4)Dottorato di ricerca inerenti le competenze richieste dal bando
	Punti 2
	Max 1 titolo

	5)Master inerenti le competenze richieste dal bando
	Punti 2
	Max 1 titolo

	6)Concorso Ordinario inerenti le competenze richieste dal bando
	Punti 2
	Max 1 titolo

	7)-7.1)Diploma di Scuola Secondaria di 2°grado  
(il titolo sarà valutato in assenza di laurea e non in aggiunta )

Se il diploma è inerente alle competenze richieste dal bando sarà attribuito un punto in più.
	Punti 2
	In assenza di laurea

	8)Corso di perfezionamento universitario annuale inerente le competenze richieste dal bando
	Punti 1
	Max 5 titoli

	9)Corso Biennale di specializzazione post laurea inerente le competenze richieste dal bando
	Punti 3
	Max 1 titolo

	10)Corso specifico di formazione per un periodo non inferiore a sei mesi inerente le competenze richieste dal bando
	Punti 1


	Max 5 corsi


2) Capacità e competenze personali

	1)Capacità e competenze informatiche (attestate dal possesso di diplomi quali patente ECDL – ELIPASS – MICROSOFT)
	Punti 2
	Max 2 titolo


3) Esperienze lavorative
	1)Svolgimento di altri PON nella funzione specifica richiesta
	Punti 1
	Max 2 esperienze

	2)Pregressa e positiva collaborazione lavorativa presso l’istituto
	Punti1
	Max 1 collaborazione

	3)Esperienze lavorative certificabili maturate nelle attività previste dal bando in oggetto non inferiori ai sei mesi continuativi.
	Punti 2
	Max 4 esperienze

	4)Esperienze lavorative certificabili maturate nelle attività previste dal bando in oggetto in ambito scolastico - scuola Primaria non inferiori ai sei mesi continuativi.
	Punti 2
	Max 3 esperienze

	5)Collaborazioni con Enti Universitari  
	Punti 2
	Max 1 collaborazione


Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale con la Scuola: il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale. L’esperto dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni, per responsabilità civile e alle spese di viaggio.

Il reclutamento esterno all’Amministrazione scolastica è obbligatorio per l’Obiettivo F. 

Il G.O.P. si riserva il diritto di richiedere, agli esperti selezionati, la documentazione, anche in copia, di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae; dichiarazioni mendaci annullano il diritto di selezione.

Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti a presentare un progetto particolareggiato sulla base delle indicazioni fornite da ciascun Tutor, a partecipare ad incontri di presentazione, organizzazione e pubblicizzazione finale del progetto, alle riunioni GOP e ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà ricevuta sull’indirizzo mail comunicato. Si precisa che le lezioni di docenza dell’esperto per il monte totale di 15 ore non potranno essere svolte in non meno di otto incontri.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. Poiché tutti i moduli per gli alunni si svolgono contestualmente (stessi orari e stessi giorni), un candidato che dovesse risultare primo in più graduatorie dovrà necessariamente indicare quella di preferenza (solo una).  
La graduatoria provvisoria  degli esperti sarà affissa all’albo della Scuola entro il 20 marzo 2010. Avverso tale graduatoria sarà possibile proporre reclamo in forma scritta da consegnare a mano alla Scuola che emana il Bando entro il 26 marzo 2010. La graduatoria definitiva, salvo azioni di autotutela da parte della Pubblica Amministrazione, sarà pubblicata in data 31 marzo 2010. 
L’Istituzione scolastica si riserva: 

· di assegnare agli esperti le ore di docenza secondo criteri di efficienza ed efficacia in modo da garantire la massima qualità dei risultati.
Le attività formative di questo Bando si terranno in orario pomeridiano e si concluderanno per gli alunni tassativamente entro giugno 2010; per i genitori potranno protrarsi dopo la pausa estiva fino anche nel prossimo anno scolastico, secondo il calendario che sarà comunicato dalla scuola. Condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo Operativo di Piano.

Tutti i dati personali, di cui la Direzione Didattica “San Filippo Neri” venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgv. N. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

Il presente bando composto da dieci pagine (compresi gli allegati) viene affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul sito dell’istituto www.sanfilipponeri.it in data 26 febbraio 2010, inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della provincia, all’Ufficio Scolastico Regionale tramite l’indirizzo mail ponpuglia@gmail.com e all’Ufficio Scolastico Provinciale per l’eventuale pubblicazione nel sito web http://digilander.libero.it/provvba/ tramite l’invio all’indirizzo mail pon@uspbari.net.

Si provvederà ad inviare i manifesti ed eventuale altro materiale pubblicitario inerenti la suddetta azione PON agli Enti locali presenti sul territorio.

F.to    IL DIRIGENTE SCOLASTICO



                                                       Prof.ssa Mara Emanuela Luongo 
	
	                                                                                        Al Dirigente Scolastico

                                                                         2° Circolo “S. Filippo Neri”                                                                                                         Piazza Della Chiesa 11 
70023 Gioia del Colle (BA)


Il/la sottoscritto/a …………………………………………. Codice Fiscale………………………………

nat… a ………………………….(….) il …………………., e residente a ……………………………….

in Via ……………………………………………… n. ……., telefono……………………………………..

cellulare ………………………………. Email………………………………………………………………

ai sensi della L. 15/1968, L 241/1990, D.P.R. 130/1994 e L 127/1997 e dell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle responsabilità penali a cui vado incontro  in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera
Chiede
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al 

Modulo………………………………………… Destinatari………………………………………….

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue:

· di essere in godimento dei diritti politici;

· di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) ………………………………………..

· ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

· di essere in possesso dei titoli indicati nell’’allegato 1;
· non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;
· essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
· di aver preso visione del bando ed accettare le norme ivi contenute;
· di impegnarsi ad elaborare il progetto didattico, nel caso di incarico di docenza;
· di impegnarsi a documentare tutte le attività di competenza dell’esperto esterno e, in particolare quella in itinere del monitoraggio di gestione on-line sul sito ministeriale;

· garantire la propria disponibilità ad adattarsi al calendario scolastico che sarà definito;
· di impegnarsi a svolgere le 15 ore di docenza in non meno di otto incontri.

Allega alla presente:

· dettagliato curriculum vitae in formato europeo

· l’allegato 1

· fotocopia di un valido documento di identità (solo per gli esperti esterni all’Istituto)

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 675/96 solo per fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data: …………………







In fede

_________________________
ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI

PON 09/10 OBIETTIVI F-1-FSE-2009-186  2°C.D. “San Filippo Neri”-Gioia del Colle

	
	Specifici

	Punti
	Note

	A cura del Dichiarante
	Riservato alla scuola

	a) Titoli di studio


	1. Laurea vecchio ordinamento
	10
	Max 1 titolo
	
	

	
	2. Laurea triennale
	7
	2. e 3.

Cumulabili
	
	

	
	3. Laurea biennale
	3
	
	
	

	
	4. Dottorato di ricerca
	2
	Max 1 Dottorato
	
	

	
	5. Master
	2
	Max 1 Master
	
	

	
	6. Concorso ordinario
	2
	Max 1 Concorso
	
	

	
	7. Diploma Scuola Superiore generico
	2
	In assenza di laurea
	
	

	
	7.1 Diploma  specifico scuola secondaria di 2°. 
	3
	7. e 7.1 si valuta un solo Diploma
	
	

	
	8. Corso perfezionamento  universitario annuale  attinenti l’ambito l oggetto del bando.
	1
	Max 5 corsi
	
	

	
	9. corso biennale specializzazione post-laurea attinenti l’ambito oggetto del bando 
	3
	Max 1 corso
	
	

	
	10. Corso di formazione specifico attinenti l’ambito  oggetto del bando  per un periodo non inferiore a sei mesi
	1
	Max 5 corsi
	
	

	b) Capacità e competenze personali
	1. Capacità e competenze informatiche
	2
	Max 2 titoli
	
	

	c) Esperienza lavorativa
	1. Svolgimento di altri PON nella funzione specifica richiesta
	1


	Max 2 esperienze


	
	

	
	2. pregressa e  positiva collaborazione lavorativa presso questo Istituto
	1
	Max una collaborazione
	
	

	
	3. esperienza lavorativa certificabile  maturata nelle attività  previste dal bando per un periodo non inferiore ai sei mesi continuativi.
	2
	Max 4 esperienze
	
	

	
	4. esperienza lavorativa certificabile  maturata nelle attività  previste dal bando 

in ambito scolastico (scuola primaria) per un periodo non inferiore ai sei mesi continuativi.
	2
	Max 3 esperienze
	
	

	
	5.Collaborazioni con Enti Universitari
	2
	Max 1 esperienza
	
	

	TOTALE PUNTI: In caso di parità di punteggio la precedenza sarà attribuita  al candidato più giovane anagraficamente. 
	
	

	Data_______________________


	Firma _____________________________________


ALLEGATO 2
TABELLA  TITOLI PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI
 modulo  lingua inglese 

PON 09/10 OBIETTIVI F-1-FSE-2009-186  2°C.D. “San Filippo Neri”-Gioia del Colle
Criteri di preferenza in ordine di priorità
a) Candidati di nazionalità inglese o di paesi  di lingua anglofona  con genitorialità  inglese  o di paesi  di lingua anglofona 

b) Candidati di nazionalità italiana   o altra per i quali attraverso  i titoli di studio  conseguiti  si attesti  la residenza per un periodo  di almeno 10 anni  nel paese  di lingua anglofona 
(Al di sotto dei 10 anni il periodo di permanenza  all’Estero più lungo costituirà motivo di precedenza)
	
	Specifici

	Punti
	Note

	A cura del Dichiarante
	Riservato alla scuola

	a) Titoli di studio


	1. Laurea vecchio ordinamento
	10
	Max 1 titolo
	
	

	
	2. Laurea triennale
	7
	2. e 3.

Cumulabili
	
	

	
	3. Laurea biennale
	3
	
	
	

	
	4. Dottorato di ricerca
	2
	Max 1 Dottorato
	
	

	
	5. Master
	2
	Max 1 Master
	
	

	
	6. Concorso ordinario
	2
	Max 1 Concorso
	
	

	
	7. Diploma Scuola Superiore generico
	2
	In assenza di laurea
	
	

	
	7.1 Diploma  specifico scuola secondaria di 2 grado 
	3
	7. e 7.1 si valuta un solo Diploma
	
	

	
	8. Corso perfezionamento  universitario annuale attinente le lingue straniere
	1
	Max 5 corsi
	
	

	
	9. corso biennale specializzazione post-laurea attinente le lingue straniere
	3
	Max 1 corso
	
	

	
	10. Corso di formazione specifico nell’ambito  richiesto  conseguito in paesi di lingua inglese per un periodo non inferiore a sei mesi attinente le lingue straniere
	1
	Max 5 corsi
	
	

	
	11)Corso di formazione specifico attinente le lingue straniere  per un periodo non inferiore a sei mesi 
	1
	Max 5 corsi
	
	

	b) Capacità e competenze personali
	1. Capacità e competenze informatiche
	2
	Max 2 titoli
	
	

	c) Esperienza lavorativa
	1. Svolgimento di altri PON nella funzione specifica richiesti
	1
	Max 2 esperienze
	
	

	
	2. pregressa e  positiva collaborazione lavorativa presso questo Istituto
	1
	Max una   collaborazione
	
	

	
	3. esperienza lavorativa certificabile  maturata nell’ ambito dell’ apprendimento/insegnamento  delle  lingue straniere  per un periodo non inferiore ai sei mesi continuativi.
	2
	Max 4 esperienze
	
	

	
	4. esperienza lavorativa certificabile  maturata nelle attività  previste dal bando in ambito scolastico (scuola primaria) per un periodo non inferiore ai sei mesi continuativi.
	2
	Max 3 esperienze
	
	

	
	5.Collaborazioni con Enti Universitari
	2
	Max 1 esperienza
	
	

	TOTALE PUNTI: In caso di parità di punteggio la precedenza sarà attribuita  al candidato più giovane anagraficamente. Tutti i punteggi dei  titoli  dal punto 1 al punto  9, se conseguiti all’Estero, in paese di lingua inglese saranno maggiorati di due ( 2 ) punti. Anche il punteggio relativo alle esperienze lavorative, dal punto 3 al punto 5,

 sarà raddoppiato. 
	
	

	Data_______________________


	Firma _____________________________________
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