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CON L’EUROPA

INVESTIAMO  NEL VOSTRO FUTURO
OGGETTO: SELEZIONE DI ESPERTI PER PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-
2013 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 – IT 05 1 PO 007 F.S.E.

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del programma Operativo Nazionale 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1
PO 007  F.S.E.;
VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI 2096 del 03/04/2009 –
annualità 2009/10
VISTA l’autorizzazione al finanziamento e all’attuazione del Piano Integrato di Istituto  Annualità 2009,
giusta nota del M.I.U.R.  prot. n. AOODGAI n. 6383 del 16/11/2009;
VISTO il D.I. n. 44 del 1 feb. 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
VISTO l’art.2222 e sgg. del Codice Civile ( “Contratto d’opera”);
VISTI gli artt. 1-9 della Circ. n. 2 dell’11/03/2008 del Dip. Funzione Pubblica ed allegato;
VISTO l’art. 46  L. n 133/2008 relativo ai requisiti degli esperti necessari alla realizzazione di progetti;
VISTE le le “Disposizioni ed istruzioni” per l’attuazione delle iniziative cofinanziate  FSE - Edizione 2009;
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006
relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del
Regolamento (CE) 1080/2006;
VISTE le delibere del Collegio Docenti del 18/05/2009 e del Consiglio d’Istituto del 30/06/2009 con cui è
stato approvato il Piano Integrato PON 2009/10;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti  del 22/01/2010 e del Consiglio d’Istituto del 30/11/2009 con cui
sono stati stabiliti i criteri per la determinazione di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attività d’insegnamento;
VISTA la Circolare U.S.R. AOODRPU prot. N. 9586/1 del 04/12/2009;
VISTA la determinazione del Gruppo Operativo del Piano nella seduta del 27 gennaio 2010,

EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  per titoli comparativi.



Questa Istituzione Scolastica intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2009/10 per attività di docenza e formazione  inerenti le seguenti azioni del
Piano Integrato di Istituto:

ASSE I
CAPITALE

UMANO OBIETTIVO AZIONE
MODULO

/
TITOLO

Destinatari
O
R
E

Compenso
orario

onnicomprensivo

1

B-9-FSE
2009-104

Migliorare le
competenze del
personale della

scuola e dei
docenti

Sviluppo di competenze
sulla gestione

amministrativo-
contabile e di controllo

e sulle procedure di
acquisizione di beni e

servizi.

Modulo:
Percorso formativo mirato a
promuovere lo sviluppo di competenze
sulla gestione amministrativo –
contabili e di controllo sulle procedure
efficienti e trasparenti coerenti con la
complessità dell’organizzazione
scolastica e con le vigenti disposizioni
di legge.

Titolo: “Scuola efficiente”

PERSO
NALE

DELLA
SCUOLA

30 € 80,00

2

C-1- FSE
2009-880

Migliorare i livelli
di conoscenza e
competenza dei

giovani

Interventi per lo
sviluppo di competenze
chiave: comunicazione

nella madrelingua,
comunicazione nelle

lingue straniere,
competenza matematica
e competenza di base in
scienza e tecnologia ,
competenza digitale,

imparare ad apprendere,
competenze sociali

Modulo 1:
Percorso formativo per lo sviluppo di
competenze linguistico-comunicative.

Titolo: “Fiumi di parole”

ALUNNI 50 € 80,00



3

C-1- FSE
2009-880

Migliorare i livelli
di conoscenza e
competenza dei

giovani

Interventi per lo
sviluppo di competenze
chiave: comunicazione

nella madrelingua,
comunicazione nelle

lingue straniere,
competenza matematica
e competenza di base in
scienza e tecnologia ,
competenza digitale,

imparare ad apprendere,
competenze sociali

Modulo 2:
Percorso formativo su competenze
chiave  in matematica

Titolo: “Matematicattivamente”

ALUNNI 30 € 80,00

4 C-1- FSE 2009-
880

Migliorare i livelli
di conoscenza e
competenza dei

giovani

Interventi per lo
sviluppo di competenze
chiave: comunicazione

nella madrelingua,
comunicazione nelle

lingue straniere,
competenza matematica
e competenza di base in
scienza e tecnologia ,
competenza digitale,

imparare ad apprendere,
competenze sociali.

Modulo 3:
Percorso formativo su competenze
chiave  in scienze

Titolo: “Natura al microscopio”

ALUNNI 30 € 80,00



5

D-1 –FSE
2009-270

Accrescere la
diffusione, l’accesso e

l’uso della società
dell’informazione nella

scuola

Modulo:
Percorso formativo rivolto ai docenti e
al personale della scuola sulle nuove
tecnologie della comunicazione
(livello intermedio).

Titolo: “Tic…un passo avanti

DOCENTI 30
€ 80,00

6
F-1-FSE 2009-

165

Promuovere il
successo

scolastico, le pari
opportunità e
l’inclusione

sociale

Interventi per
promuovere il successo
scolastico per le scuole

del primo ciclo.

Modulo1 :
Percorso formativo finalizzato a
promuovere il successo scolastico:

 percorso ecologico-naturalistico
ambientale;

 percorso tecnologico;
 percorso espressivo-teatrale.

Titolo: “Scuola e dintorni”

 Modulo 2:
Percorso formativo finalizzato a
promuovere l’inclusione sociale:

Titolo: “Alla scoperta del mio territorio”

ALUNNI

GENITORI

30

30

30

Tot.
90

Tot.
30

€ 56,00

€ 56,00



CARATTERISTICHE PROFESSIONALI

RICHIESTE ALL’ESPERTO PER CIASCUN OBIETTIVO/AZIONE

1. OBIETTIVO B- Azione 9  “Scuola efficiente”

1. Docente/i esperto con comprovate competenze amministrative/giuridiche/contabili nella gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche;

2. Docente esperto con comprovata esperienza professionale specifica;
3. Docente con pregresse di formazione su: Autonomia scolastica, gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, gestione delle

procedure di acquisizione di beni e servizi, stato giuridico retributivo e previdenziale del personale (riforma del sistema pensionistico), con
particolare riferimento alle norme che regolano le aree della responsabilità, della  riservatezza (D.Lgs 196/2003 e successive modifiche) e della
trasparenza  (D.lgs. n.150 27/10/2009), nella sicurezza negli ambienti scolastici (T.U. 81/2009 e successive modifiche);

4. Docente esperto con comprovata esperienza nell’ambito di P.O.R. – P.O.N.;
5. Conoscenza del contesto in cui verrà effettuato il percorso e delle relative problematiche;
6. Docente esperto nell’uso delle tecnologie informatiche.

2. OBIETTIVO C- Azione 1 “Fiumi di parole” – “Matematicattivamente” – “Natura al microscopio”

1. Docente esperto con comprovata esperienza professionale nella didattica laboratoriale come metodologia per il  recupero e il consolidamento delle
strumentalità di base nelle discipline di Italiano, Matematica e Scienze con particolare riguardo alle Indicazioni per il Curricolo per la Scuola
Primaria di cui al D.M. 31/07/2007 M.P.I.;

2. Docente esperto con comprovata esperienza professionale in scrittura creativa e metodologie ludolinguistiche;
3. Docente esperto con comprovata esperienza professionale didattica ludica applicata all’insegnamento della matematica nella scuola primaria;
4. Docente esperto nella verifica, nella valutazione e nella certificazione delle competenze di base per le discipline di Italiano, Matematica e Scienze;
5. Docente esperto nell’uso del computer nella didattica laboratoriale disciplinare;
6. Docente esperto nell’uso delle tecnologie informatiche;
7. Docente esperto con comprovata esperienza nell’ambito di P.O.R. – P.O.N..



3. OBIETTIVO D- Azione 1

1. Docente esperto nell’uso delle tecnologie informatiche;
2. Docente esperto nell’uso delle tecnologie  informatiche nella didattica laboratoriale disciplinare;
3. Docente esperto nella formazione e aggiornamento al personale docente nell’uso delle tecnologie informatiche;
4. Docente esperto con comprovata esperienza didattica nel settore;
5. Docente esperto con comprovata esperienza nell’ambito di progetti P.O.R. – P.O.N.;
6. Conoscenza del contesto in cui verrà effettuato il percorso e delle relative problematiche.

7. OBIETTIVO F- Azione 1

1. Docente esperto in dinamiche socio-affettive e relazionali e counseling;
2. Docente esperto in analisi grafica del disegno infantile;
3. Docente esperto in educazione  e didattica  ecologico-ambientale;
4. Docente esperto nell’uso del computer nella didattica laboratoriale disciplinare;
5. Docente esperto nell’uso di attrezzature tecnico-scientifiche nella didattica laboratoriale disciplinare
6. Docente esperto nell’attività teatrale e nella drammatizzazione;
7. Docente laureato in Scienze Motorie con competenze in ginnastica per adulti (ginnastica dolce, Pilates, aerobica, danza sportiva);
8. Docente esperto con comprovata esperienza nell’ambito di P.O.R. – P.O.N..

INFORMAZIONI GENERALI

 L’Istituzione Scolastica si riserva di utilizzare il monte ore di docenza previsto per l’Ob/Azione B9 anche con più candidati.
 L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza, purchè rispondente alle esigenze progettuali, mediante  la stipula di un contratto di

prestazione d’opera con la scuola sulla base di criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto..
 L’istituzione Scolastica si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazioni integrative anche successivamente alla scadenza del presente bando.
 I dipendenti della P.A.,interessati al presente bando di selezione,dovranno essere autorizzati dal Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica in cui prestano

servizio.
 Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione di attività svolte.
 La corresponsione del trattamento economico previsto avverrà a seguito effettiva erogazione dei Fondi Comunitari all’Istituzione Scolastica.



REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI

I docenti/esperti dovranno possedere i seguenti requisiti:
1. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate;
2. titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalità previste sopra menzionate;
3. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti;
4. comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti;
5. eventuali pubblicazioni specifiche coerenti con i percorsi formativi;
6. conoscenza del contesto e delle relative problematiche socio-educative in cui verrà effettuata

l’esperienza;
7. presentazione di un’ ipotesi progettuale coerente con i percorsi formativi richiesti;
8. competenze di tipo informatico per la gestione  periodica della piattaforma INDIRE e

l’aggiornamento della relativa area della documentazione.

Il Gruppo Operativo procederà presso ad una valutazione comparata delle istanze,  della
documentazione prodotta,  ad una selezione dei curriculum  e progetti presentati e ad eventuali
successivi colloqui con i candidati. La selezione avverrà ai sensi del D.I . 44/2001 e dei criteri
stabiliti dal Consiglio di Circolo (art. 40) secondo la seguente valutazione di merito.

VALUTAZIONE DI MERITO

TITOLI PUNTEGGIO
Titolo di studio inerente la competenza richiesta 3pt  (max. 9pt)
Altri titoli di specializzazione inerenti la competenza richiesta
(perfezionamento, master, lode, specializzazione specifica)

1pt (max. 5 pt)

Partecipazione  a corsi di formazione specifici 1 pt. (max. 5 pt.)
Esperienze di docenza in corsi di formazione per il personale della scuola 3 pt. (max  15 pt)
Esperienze di docenza in corsi di formazione per il personale docente s.
primaria

3 pt. (max  30 pt)

Esperienze professionali di docenza in corsi di formazione in presenza e on
line

3 pt. (max  15 pt)

Esperienze professionali di docenza universitaria 1 pt (max 10 pt)
Esperienze di didattica laboratoriale con alunni di scuola primaria 3 pt. (max 30 pt.)
Esperienze professionali nel settore di pertinenza in ambito scolastico 3 pt. (max 30 pt)
Esperienze formative didattiche  PON – POR in ambito scolastico 2 pt. (max 20 pt)
Esperienze didattiche PON – POR con alunni di scuola primaria 2 pt (max. 20 pt)
Esperienze di lavoro in metodologie didattiche innovative 1 pt. (max 10 pt)
Pubblicazioni specifiche 5 pt. (max 15 pt)
Precedenti rapporti di collaborazione con la scuola 5 pt. (max 25 pt)
Conoscenza del contesto Max 5 pt
Qualità della proposta Max 5 pt

A parità di punteggio, il G.O.P. valuterà la congruità, l’originalità, la valenza del progetto
presentato da ciascun candidato alla selezione.



MODALITA’ DI  PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati possono produrre domanda, corredata di curriculum vitae (modello europeo),
indirizzandola al Dirigente Scolastico del III Circolo Didattico “S. Giovanni Bosco” – C.so Fornari
168, 70056- Molfetta (BA).
La domanda di partecipazione dovrà pervenire a mezzo posta o a mano, in busta chiusa, sulla quale
dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ESPERTO PON”  e l’azione a cui si intende
concorrere,  entro e non oltre le ore 13,00 del 12 febbraio 2010 (farà fede il timbro di arrivo). Non
saranno accettate domande inviate via fax e via e-mail.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilità :

1. Cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e
recapito telefonico;

2. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni;

3. le seguenti sezioni relative a : istruzione, titoli di studio conseguiti, formazione, esperienze
professionali e lavorative, eventuali titoli aggiuntivi valutabili;

4. il progetto che intende realizzare (obiettivi, attività, metodologie, strumenti e risorse) in formato
cartaceo;

5. l’elenco dei documenti e dei certificati allegati attestanti i tioli richiesti per la partecipazione;
6. che i titoli posseduti e le esperienze di lavoro elencati nel curriculum corrispondono a verità;
7. di essere/non essere dipendente P.A.;
8. di essere in possesso di competenze informatiche necessarie alla gestione della piattaforma

INDIRE Fondi Strutturali 2007/2013 per l’area di competenza.

GRADUATORIA

La graduatoria  provvisoria  sarà affissa all’Albo dell’Istituto il giorno 15 febbraio 2010.
l’affissione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria è ammesso reclamo entro i
15 gg. successivi alla data della pubblicazione. La graduatoria verrà defissa il g.  2 marzo 2010.
trascorso tale termine , in assenza di reclami, si procederà all’affissione della graduatoria
definitiva in data 2 marzo 2010 ed alla successiva stipula dei contratti di prestazione d’opera.
Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 gg, salvo che non intervengano correzioni di “autotutela”.

TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del D.Lgs 196/2003 e della
normativa vigente. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compresi eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande  ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, dott.ssa
Maria Caradonna.



PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene pubblicato all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola,
www.3cdbosco.molfetta.scuolaeservizi.it;; inviato a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di
Bari, con richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo, ai referenti Fondi Strutturali dell’USP e
USR di Bari per la successiva pubblicazione nei siti web:
pon@uspbari.net;
ponpuglia@gmail.com
www.puglia.istruzione.it 

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non  previsto nel presente bando, i candidati potranno richiedere ulteriori precisazioni e
informazioni direttamente al Dirigente Scolastico, dott.ssa M. Tiziana Santomauro; al D.S.G.A. ,
dott.ssa Maria Caradonna, ai docenti Facilitaore del Piano Binetti Teresa e Referente per la
Valutazione, Russo Ilaria – tel.: 080/3381209

   F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
     Dott.ssa M. Tiziana SANTOMAURO


