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PROGRAMMAZIONE 2007 – 2013  OBIETTIVO B; AZIONE 1 – 4  
  “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” OBIETTIVO F; AZIONE  1  

 
 

IV Circolo ”Tommaso Fiore” 
Gravina in Puglia (BA) Via F.lli Cervi, 16- Tel/fax 080-3265816 

baee188006@istruzione.it Progetti_infiore@yahoo.it  
                                             www.scuolainfiore.gravinainpuglia.scuolaeservizi.it 

Scuola Polo Hp - Progetti Europei LLP 
 

Prot.  N. 1003   Tit. A22                   Gravina, 03 Marzo 2010  

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI  
 
 

La nostra Scuola, nell’ambito del  Programma Operativo Nazionale 2007-20013, è stata 
autorizzata ad attuare i seguenti percorsi formativi:  
 

• B – 1 – FSE – 2009 – 223 (Rivolto a tutto il personale docente): 

1. “Approccio per le competenze nella lingua italiana: Il prodotto 
linguistico” (30 ore di docenza per l’esperto) 

2. “Scienze e didattica laboratoriale” (50 ore di docenza per l’esperto) 

• B – 4 FSE – 2009 – 171 (Rivolto al personale docente interno): 

1. “Le parole intrecciate” (Disturbi Specifici dell’Apprendimento) (30 ore di 

docenza per l’esperto)  

• F – 1 – FSE 2009 – 182  “Le chiavi del successo… formativo” (Rivolto ad 

alunni e/o genitori), che si articolerà nei seguenti moduli: 

 Mod. 1 “L’ecosistema e i cambiamenti climatici” (60 ore) 
 Mod. 2 “Animazione teatrale…a scuola con i genitori” (60 ore) 
 Mod. 3 “Saper fare e pensare con le mani” (60 ore) 
 Mod. genitori : “Mani di fata…per maschere e burattini” (60 ore) 

 
DESTINATARI:       20 Allievi per ciascun esperto; 

ORE DI LEZIONE: 50 (cinquanta) per l’esperto di “Scienze e didattica laboratoriale”  

                                30 (trenta) per gli altri esperti; 

 
 
 
 

Unione Europea 
Fondo Sociale Europeo 

 
 
“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro!” 

Competenze per lo sviluppo 
Ambienti per l’apprendimento 

 
 
 
 

Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca 



 

2 
 

TEMPI: Aprile – Novembre  2010 – percorso F-1-FSE-2009 “Le chiavi del 
successo...formativo” moduli Alunni / Genitori; 

Giugno – Settembre  2010 – la formazione del personale. 

Si precisa che le attività del percorso “Le chiavi del successo...formativo”  

moduli Alunni /Genitori saranno svolte in 20 incontri (1 o 2 alla settimana) di 3 ore 

giornaliere pomeridiane, nei giorni del Lunedì e/o del M artedì. Le attività degli altri 

percorsi saranno svolte in incontri settimanali di 3 ore in orario pomeridiano, secondo un 

calendario da definire successivamente.  

Tanto premesso 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il Piano dell’offerta formativa relativo all’anno scolastico 2009/2010; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stato 

approvato il Piano dell’offerta formativa relativo all’anno scolastico 2009/2010; 

 

EMANA 

 

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi. 

 

L’Istituto intende reclutare 7 esperti per attività di docenza. Precisamente: 

 

Per il percorso “B – 1 – FSE – 2009 – 223”: 

• 1 esperto in “Scienze e didattica laboratoriale”, con laurea in Scienze 

matematiche e/o Biologia. Sono auspicabili esperienze di insegnamento; 

• 1 esperto in “Approccio per le competenze nella lingua italiana: Il prodotto 
linguistico”  con laurea in Lettere. Sono auspicabili esperienze di 

insegnamento; 

 

Per il percorso B – 4 FSE – 2009 – 171: 

• 1 esperto in “Disturbi Specifici dell’Apprendimento”, con laurea in Medicina o in 

Psicologia o in Neurologia o con titolo equipollente. Sono auspicabili esperienze 

d’insegnamento. 
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Per il percorso F – 1 – FSE 2009 – 182   “Le chiavi del successo… formativo”:  

• 1 esperto in tematiche ambientali, con titolo in Scienze forestali e agrarie o titolo 

equipollente, con documentate conoscenze nel settore,  per il modulo 1 alunni 

“L’ecosistema e i cambiamenti climatici”; 

• 1 esperto in attività teatrali con titolo in DAMS (Discipline delle Arti, della Musica e 

dello Spettacolo) e documentate esperienze nel settore, per il modulo 2 alunni 

“Animazione teatrale…a scuola con i genitori” 

• 1 esperto in manipolazione e creatività con esperienze documentate in arti 

figurative e manipolazione per il modulo 3 alunni  “Saper fare e pensare con le 

mani”  

• 1 esperto in manipolazione e creatività con esperienze documentate in arti 

figurative e manipolazione ed esperienze e competenze professionali in 

psicoterapia familiare con titolo in Disciplina della Arti per il modulo Genitori “Mani 

di fata …per maschere e burattini”  
  

Gli indicatori di cui si terrà conto nella valutazione dei curricula presentati, anche in 

virtù di quanto deliberato dal Consiglio di Circolo (riunione n.14 del 12 Febbraio 

2010), sono i seguenti:  

a. Esperienze professionali o associative nel settore per cui si fa domanda; 

b. Formazione specifica di settore; 

c. Appartenenza ad Associazioni/Enti qualificati o accreditati; 

d. Titoli culturali (in aggiunta si daranno 10 punti per corsi di Laurea di 4/5 anni e 5 

punti per corsi di Laurea triennale. Si valuta in ogni caso un solo titolo di Laurea); 

e. Competenze pedagogiche documentate;  

f. Precedenti esperienze didattiche presso altre Scuole Primarie 

g. Competenze informatiche per l’inserimento dei dati nella Piattaforma ministeriale 

 

Si precisa che la votazione sarà da 1 a 10, con o senza lode (la lode viene assegnata per 

precedenti esperienze positive presso questa scuola), per non più di 20 (venti) punti nel 

totale. 

In riferimento alle lettere a. – b. – c. – d. – e.  verranno assegnati non più di cinque punti (1 

punto per ogni lettera). 

Per “f” non più di cinque punti (max 5 punti uno per ogni anno). 

La lettera “g” risulta indispensabile per la selezione e non dà luogo a punteggio alcuno. 
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Per i reclami si concedono 15 (quindici ) giorni dalla pubblicazione del bando all’albo della 

scuola e sul sito scolastico http://www.scuolainfiore.gravinainpuglia.scuolaeservizi.it/  

Gli aspiranti potranno produrre apposita istanza, corredata da un dettagliato curriculum 

delle competenze e delle esperienze professionali possedute, che dovrà essere 

presentata ai sensi della Legge 15/68 e contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali.  

Nella richiesta l’aspirante dovrà specificare il modulo in cui intende svolgere la propria 

attività. 

L’istanza dovrà pervenire presso la Segreteria di questo Istituto via fax 080-3265816 o 

consegnata a mano, o per posta ordinaria a questo indirizzo - IV Circolo “T. Fiore”, via F.lli 

Cervi, 16, entro le ore 12.00  del 18 Marzo 2010.  
Le selezioni avverranno dal 19 Marzo 2010 in base ai titoli, alle competenze ed alle 

esperienze documentate, a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, in coerenza con 

gli obiettivi formativi programmati. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un 

solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  

A richiesta, l’esperto si renderà disponibile per un eventuale incontro presso l’Istituto con il 

Dirigente Scolastico e il Gruppo di Progetto.  

Gli esiti delle selezioni saranno comunicate direttamente ai candidati selezionati. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(dr. Andrea Altieri) 

  

 


