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All’ Albo
Al siti web della scuola

Prot.n .849 A/40-B/15 Bari,25 Febbraio2010

OGGETTO:Selezione di esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTI

sviluppo” FSE F-1-2009-197

AVVISO PUBBLICO

Il Dirigente Scolastico

il testo del Programma Operativo Nazionale 2007- IT -05-1-PO-007 “Competenze per
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

Il Decreto Interministeriale n. 44 del 1°febbraio 2001 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche” ;

il Bando /Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI/2096 del
03/04/2009

le Linee Guida e Norme Edizione 2009;
I’ Avviso di autorizzazione al finanziamento e all’avvio delle attivita del MIUR
AOODGAI/447 del 18/01/2010;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui ¢ stato approvato
il Piano Integrato PON 2007-2013 annualita 2009/2010;

1 Regolamenti C.E. n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali ;
n.1081 /2006 relativo al F.S.E.; n.1828/2006 che stabilisce le modalita di applicazione
del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006



RAVVISATA la necessita di reperire figure professionali specializzate per lo svolgimento di tale

Piano;

EMANA

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi.
L’istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2009/2010, per attivita di docenza inerenti il
progetto “In cammino verso il domani”:

Asse 1 Capitale umano - Obiettivo F — Azione 1 — FSE — 2009- 197

Titolo del modulo Contenuti Destinatari Durata e
Caratteristiche
ore . .
professionali
del . re
richieste
corso
L’attivita progettuale
¢ finalizzata alla Alunni classi 15 . .
« ’ . . A Esperto giornalista
Newspaper.com produzione di un 5 . .
. . . con esperienza in
giornalino telematico .
. . . redazione e con
realizzato dai bambini
. competenze
affinché possano . .
e . informatiche.
familiarizzare con le
tecniche informatiche.
L’ attivita si basa Esperto
sulla realizzazione di Alunni classi 15 telecineoperatore
“S.N.N. Network” | un telegiornale in cui 54 con esperienza in
gli alunni partecipano un network e in
in modo costruttivo possesso di
ad ogni fase attrezzatura
operativa. propria
L’attivita prevede la
“C’era una volta produzione di un Alunni classi 15
per musical che consenta 5 .
. . ., . . . o1 Esperto in
...incominciare ai bambini di . .
. . animazione
esprimersi e
. teatrale
comunicare anche con
linguaggi non verbali.
L’osservazione del
“Arte-Armonia” territorio e della Alunni classi 15 Esperto con
natura e la sua 47 competenze
riproposizione con artistiche, grafico-
disegni e dipinti atti a pittoriche,
cogliere la realta manipolative e
vista con gli occhi teatrali
della fantasia.
Percorso di Esperto con
educazione Alunni classi 15 competenze
“Verde in Liberta” | ambientale,di legalita 4" specifiche
e cooperazione nell’ambito

finalizzato alla

scientifico ed




valorizzazione del ecologico.
patrimonio
territoriale.
Percorso di Esperto operatore
animazione della
“Il potere del cinematografica Alunni classi 15 comunicazione
frame” finalizzato alla 47 audio-visiva in
realizzazione di un possesso di
film. attrezzatura
propria
Un corso di Esperto con
“DIGITANDO” formazione in Genitori 30 competenze
informatica livello specifiche in
base. informatica ed
esperienza nei
progetti Pon
adulti.

2 Assistenti parentali per 80 ore

Gli esperti, inoltre, dovranno possedere specifiche competenze di tipo informatico per la gestione
della piattaforma INDIRE - ON- LINE, infatti, saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, nella
piattaforma INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle attivita svolte, utilizzando una
password individuale che sara comunicata contestualmente all’avvio delle attivita.

Le attivita didattiche si svolgeranno, in orario pomeridiano, in funzione dell’esigenze dell’utenza di
questa Scuola, ¢ dovranno concludersi entro il termine dell’anno scolastico tranne per il modulo
genitori che potrebbe terminare entro dicembre 2010.

CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE

Gli esperti interessati alla presentazione della candidatura possono produrre domanda indirizzandola
al Dirigente Scolastico del VI C.D.”S.G.Bosco” di Bari —Piazza Redentore, n.185.

La domanda dovra pervenire alla scuola entro le 13,00 del giorno 6 Marzo a mezzo posta (non fa
fede il timbro postale), o mediante consegna a mano, fara fede il protocollo di arrivo.

Le domande dovranno indicare sulla busta all’esterno la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTI
PON” e I’attivita a cui si intende partecipare.

La domanda deve essere corredata da:

* Curriculum vitae in formato europeo (allegato A), con corretti dati anagrafici € con le
informazioni relative a :istruzione e titolo di studio conseguiti, formazione ,esperienze
professionali e lavorative limitatamente alle competenze richieste dal presente AVVISO .

* QGriglia di valutazione (allegato B)

* Richiesta di docenza PON, specificando il titolo del modulo o dei moduli per cui si candida
(allegato C)

* Per gli assistenti parentali (allegato D ed E)

* La seguente dichiarazione:

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000,
* dinon avere pendenze penali in corso
* che quanto sopra dichiarato corrisponde a verita.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati raccolti saranno
trattati con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la




presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti
dall’art. 7 della medesima legge.”

Criteri di selezione
Non saranno prese in considerazione domande incomplete e quelle non sottoscritte.
I1 G.O.P. valutera la documentazione allegata, assegnando un punteggio complessivo, in base alla
griglia di valutazione (allegato B) e stilera le graduatorie degli esperti che saranno pubblicate
all’Albo della Scuola. L’affissione, che avverra entro il decimo giorno a partire dal 6 Marzo,
avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi potranno produrre
reclamo nel termine di 15 gg ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 59/97”). Trascorso tale termine
senza reclami scritti, si procedera alla stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale con i
vincitori del bando.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente alle
esigenze progettuali ed ai criteri indicati per la valutazione.
Condizione indispensabile per la nomina di esperto ¢ I’accettazione incondizionata del calendario
stabilito dal G.O.P. da Aprile 2010 a Maggio 2010 in orario pomeridiano. Per 1’esperto del modulo
genitori e per gli assistenti parentali il calendario potra prevedere anche incontri da Ottobre 2010 a
Dicembre 2010.
La scuola potra recedere dal contratto, se si dovessero verificare situazioni inibenti, indipendenti
dalla sua responsabilita.
L’esperto dovra, coadiuvato dai tutor, predisporre la progettazione operativa del modulo formativo
assegnato, articolata in obiettivi, competenze, attivita, standard di apprendimento ed ¢ tenuto alla
predisposizione di tre prove:

e diingresso

* di verifica intermedia

* i verifica finale
da inserire nella piattaforma on-line inoltre dovra partecipare agli incontri di coordinamento e di
monitoraggio.

Retribuzione

Il trattamento economico per 1’esperto ¢ di max. € 80.00 ad ora onnicomprensive, per 1’assistente
parentale ¢ di max € 10.00 ad ora onnicomprensive e sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari ed esclusivamente per la durata del corso stesso e per il numero di
ore concordate. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale,
né al trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere da solo alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Il presente bando verra affisso all’albo scolastico, pubblicato sui siti web della scuola e sara inviato
per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche, agli Enti locali, alla Camera di Commercio,
all’U.S.R della Puglia, all’Universita ed all’Agenzia per I’impiego.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angelamaria GAROFALO

Allegati
Modello curriculum vitae (allegato A)

Tabella di valutazione dei titoli (allegato B)

Richiesta di docenza PON(Allegato C)

Domanda di partecipazione alla selezione assistenza parentale (allegato D)
Tabella di valutazione dei titoli assistenti parentali (allegato E)



ALLEGATO A
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]



ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

(Firma)

Consento il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196.



Ministero dell'Istruzione, dell' Universita e della Ricerca ~
Dip: per la Porgrammazione W I
D.G. per gli Affari Internazionali - Ufficio IV

Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
@ nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

Unione Europea

PON nze
PON. - 4
D.G. Oc

D.G. Politiche Regionali

ALLEGATO B
ALLEGATO - RECLUTAMENTO ESPERTI
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
COMPETENZE ED PUNTI Parte riservata Parte riservata
ESPERIENZE all’interessato al gruppo operativo
PROFESSIONALI PUNTI PUNTI
Competenze acquisite nel settore 10
professionale richiesto
Esperienza esperita in attivita (max 10)
connesse al settore 2
Esperienze didattiche nei PON (mazx 6)
Esperienze didattiche nei PON (max10)
Scuola primaria 2
Esperienze didattiche in progetti di (max 4)
scuole di ogni ordine e grado 2
TITOLI CULTURALI
Laurea 5
Altra laurea o titolo equipollente 3
Diploma specifico 3
Diploma di scuola secondaria di 1
secondo grado
Master 2
Corsi di perfezionamento post (max 4)
laurea 1
Partecipazione a corsi in qualita di
corsista su tematiche specifiche (maix5)
richieste




Ministero dell'lstruzione, dell' Universita e della Ricerca ~
Dipartimento per la Porgrammazione W I
D.G. per gli Affari Internazionali - Ufficio IV
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

Unione Europea

PON. - “Compe v lo Sviluppo” (FSE)
PON. - dimento (FESR)
DG O« ociali ¢ par Opportunitd
D.G. Pol G

ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico
del VIC.D. “S.G.Bosco”
Piazza del Redentore, 185
Bari

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione ESPERTI del PON 2007-2013

I1/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

C.F. e residente in

via CAP
citta tel

di cittadinanza

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto in

Obiettivo__ Azione Titolo Modulo

DICHIARA
* di essere/non essere dipendente di un’ Amministrazione pubblica o privata.
* la disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Gruppo Operativo di Piano.

A tal fine allega:

* Curriculum vitae su formato europeo.

* Qriglia di valutazione

* (Copia documento di riconoscimento.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA FIRMA

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’Amministrazione ad utilizzare i dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente
contratto.

DATA FIRMA

N.B: utilizzare un modulo per ogni candidatura



ALLEGATO D

- 7‘ - ~ o— -
Jnione Europ 1 T ) Ministerc dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
PO « ) Di per la Porgrammazion: W l
, ) \ J D.G. per gli Affari Internazionali - Ufficio IV
> rtunitd Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
3. Poliiche Fe: S ”;‘ X @ nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale 7
AT

Al Dirigente Scolastico
del VI C.D. “S.G.Bosco”
Piazza del Redentore, 185

Bari

Domanda di partecipazione alla selezione ASSISTENZA PARENTALE (BABY SITTER) del PON
2007- 2013 Obiettivo Convergenza — “Competenze per lo sviluppo”

I1/1a sottoscritto/a nato/a

e residente in via

CAP citta tel

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
Di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di assistenti parentali a sostegno dei
genitori partecipanti al percorso formativo previsto.
A tal fine allega curriculum vitae .

* Dichiara la disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Gruppo Operativo di Piano.

* Dichiara sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n.445.

Bari, Firma

Ai sensi del D.L.196 del 30/06/2003,si autorizza I’amministrazione ad utilizzare i dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente
contratto.

Firma




Dipartimento per la Poy e
D.G. per gli Affari Inter - Ufficio IV
Programmazione e ge: | fondi strutturah europei
e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

Allegato E

Al Dirigente Scolastico
del VIC.D. “S.G.Bosco”
Piazza del Redentore, 185

70123 Bari

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
(Da allegare alla domanda di partecipazione per la selezione di Baby- sitter (Assistenza parentale)

1 sottoscritt ,nat il _/ / CJF.
Via Citta
Tel. Indirizzo e-mail
Ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi:
OBIETTIVO___ AZIONE Parte Parte riservata
TITOLO DEL MODULO riservata al gruppo
all’interessato operativo
PUNTI PUNTI

1 - Al titolo di studio specifico ¢ attribuito il seguente punteggio

1.1 — Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado (punti 6,00)

1.2 - Al punteggio di base, per ogni voto da 61 a 100,
si aggiungono (punti 0,1)

1.3 - Corso di perfezionamento e/o Specializzazione
Per ogni titolo (punti 1,00 fino ad un massimo
di punti 3,00 )

1.4 Per ogni altri titolo di studio di scuola superiore
Per ogni titolo (punti 1,00 fino ad un massimo di punti 3,00)

2 - Specifico servizio, svolto con la qualifica per cui si partecipa alla

selezione,
2.1 - Specifico servizio nell’ambito di progetti PON, POR
Per ogni esperienza svolta (punti 1,00 fino ad un massimo di punti 8)

2.2 - Specifico servizio
Per ogni esperienza svolta  (punti 1,00 fino ad un massimo di punti 8 )

Colloquio (max p.10)

Competenza comunicativa e socio-relazionale
, /] In fede




