DIREZIONE  DIDATTICA STATALE - II CIRCOLO ”A. ANGIULLI ”

Distretto scolastico n.18

Via Poerio n.31 – 70013 Castellana Grotte (BA) – Tel./ fax 080/4968198

e-mail: BAEE18700A@istruzione.it
Prot. 450/A22

                             
              Castellana Grotte, 04 febbraio 2010




Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di Bari e Provincia

All’USR Puglia e USP Bari

All’Università di Bari – area risorse umane


Agli Organi di stampa

Al Centro Territoriale Per l’Impiego di Bari

Al Comune di Castellana Grotte

Ai Sindacati

All’Albo della scuola

OGGETTO : 
Avviso pubblico di selezione di esperti per la realizzazione del Piano Integrato di Istituto. Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013- Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Annualità 2009/10.

VISTA

la nota del M.I.U.R. Dipartimento per la Programmazione/Direzione Generale per  gli Affari Internazionali – Ufficio IV - Prot. AOODGAI 5367 del 21/10/2009 recante l’avviso di autorizzazione del Piano Integrato;

VISTO
il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 ”Regolamento

 

concernenti le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 


delle istituzioni scolastiche”;

VISTE
le “Disposizioni e Istruzioni” per l’attuazione delle attività cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – ed. 09/02/2009 ;

VISTA
la nota USR Puglia AOODRPU  Prot. n. 9586 /1 del 4 dicembre 2009;

VISTE

le relative delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo propedeutiche all’avvio  delle attività previste dal Piano sopraindicato;

VISTI
i Regolamenti CE: n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi 
strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Con il presente avviso avvia la procedura per l’acquisizione e la valutazione  comparativa delle domande, contenenti indicazione dei corsi per i quali si concorre alla selezione, corredate del curriculum vitae, di esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera per l’attuazione dei seguenti obiettivi:

	Titolo del Corso
	Ore
	Tipologia Intervento e Destinatari
	Obiettivo del Piano Operativo Nazionale

“Competenze per lo Sviluppo”

	“Teachers in action!”


	50
	Competenze metodologiche -Percorso formativo

Rivolto ai docenti ed al personale della scuola


	Obiettivo B:  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione: 7 Interventi individualizzati e per l'auto-aggiornamento del personale scolastico (per questo bando limitatamente all'apprendimento linguistico)



	“Competenze in lingua italiana”
	50


	Comunicazione in lingua madre – Percorso formativo.

rivolto agli alunni delle classi II

(minimo 15/modulo)
	Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua).

	“Competenze logico-matematiche”
	30


	Competenze chiave  in matematica – Percorso formativo.

rivolto agli alunni delle classi IV e V (minimo 15/modulo)
	Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenze in matematica).


Gli interessati dovranno essere in possesso delle seguenti competenze relativamente a ciascun obiettivo:

	OBIETTIVO B.7
	Esperto/a madrelingua inglese, qualificato/a per l’insegnamento e la certificazione delle competenze linguistiche, con specifiche esperienze di formazione dei docenti di scuola primaria.

	OBIETTIVO C.1

(LINGUA ITALIANA)
	Laureato/a in Lettere (o discipline strettamente affini, come da tabelle ministeriali) e/o in possesso di titoli di Alta Formazione attinenti all’intervento richiesto: animazione della lettura, uso di tecniche di fabulazione e animazione teatrale, scrittura creativa e sceneggiatura.

L’esperto dovrà documentare comprovata esperienza nella realizzazione di laboratori teatrali e di scrittura relativamente alla scuola primaria.

	OBIETTIVO C.1

(MATEMATICA E LOGICA)
	Laureato/a in Matematica (o discipline strettamente affini, come da tabelle ministeriali) ed in possesso di titoli specifici relativi alla didattica della matematica.

L’esperto dovrà documentare comprovata esperienza nella realizzazione di laboratori di recupero e potenziamento delle competenze logico-matematiche, con particolare riferimento alla fascia di età degli alunni (classi 4^ e 5^ di scuola primaria).


Ulteriori precisazioni circa gli interventi da attuare:

	Intervento
	Data presunta di inizio/ termine attività
	Compenso orario previsto per l’esperto (lordo)

	OBIETTIVO B.7
	01/04/2010 – 31/10/2010
	€  65,00

	OBIETTIVO C.1

(LINGUA ITALIANA)
	04/03/2010 – 28/05/2010
	€  65,00

	OBIETTIVO C.1

(MATEMATICA E LOGICA)
	04/03/2010 – 28/05/2010
	€  65,00


Modalità di partecipazione

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico del 2 C.D. “A. Angiulli” di Castellana Grotte, dovranno pervenire entro e non oltre il 16/02/2010 ore 12,00, corredate del relativo curriculum vitae (formato Europass), con l’indicazione del modulo  o dei moduli per i quali si produce domanda di selezione.

La domanda deve essere corredata da autorizzazione al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente e da dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute.

Le selezioni, a seguito di valutazione comparativa dei curricula, avverranno a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano presieduto dal Dirigente Scolastico e costituito di diritto anche dal D.S.G.A., sulla base dei seguenti criteri:

curriculum complessivo del candidato;

contenuti e continuità dell'attività professionale e scientifica individuale o svolta presso studi professionali, enti pubblici o privati; pubblicazioni;

formazione specifica di settore e di didattica;

Per la valutazione comparativa dei candidati il DS farà riferimento ai seguenti criteri:

livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;

congruenza dell'attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi dell'insegnamento e dell'attività formativa per i quali è bandita la  selezione; 

eventuali precedenti esperienze svolte, senza demerito, presso la stessa istituzione scolastica. 

Tabella di comparazione

	Titoli: laurea (se richiesta) o titolo specifico

(30 punti se l. magistrale o v.o.; 15 punti se l. triennale)
	Max 30 punti

	Altri titoli: formazione post-laurea;

                  formazione artistica/specifica

(5 punti per ogni corso almeno biennale)
	Max 15 punti

	Pubblicazioni attinenti all’intervento

(1 punto per ciascuna pubblicazione significativa)
	Max 5 punti

	Esperienze professionali attinenti all’intervento

(2 punti per anno/incarico professionale significativo)
	Max 20 punti

	Precedenti progetti rivolti alla stessa tipologia di utenza

(2 punti per ciascun progetto)
	Max 20 punti

	Precedenti progetti svolti nell’Istituzione 

scolastica richiedente

(2 punti per ciascun progetto)
	Max 10 punti

	Totale 
	Max 100 punti


N.B. il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di convocare i candidati – in possesso dei requisiti necessari- per un colloquio più approfondito.

Gli incarichi saranno attributi anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Resta inteso che l’esperto nominato si impegna a collaborare con le figure interne dell’Istituzione scolastica previste dalle linee Guida dei PON, nell’analisi delle competenze in ingresso, nelle verifiche intermedie e di fine modulo formativo e nella valutazione finale della qualità dell’intervento.

Per quanto concerne la figura di Tutor delle unità formative questa Istituzione Scolastica intende avvalersi esclusivamente di personale interno.

In particolare è fatto obbligo all’esperto:

• partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività;

• svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto senza riserva, nel rispetto del calendario e degli orari programmati;

• produrre documentazione chiara e precisa dall’inizio alla fine del progetto;

• collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione.

• utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione Progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attività aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista. 

Si fa presente che gli esperti dipendenti da una P.A. dovranno, in caso di incarico, presentare l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO









  ( Prof.ssa Maria Anna Buttiglione)

Al Dirigente Scolastico del









2° CIROLO DIDATTICO









“ANDREA ANGIULLI”










Castellana Grotte (BA)

___ sottoscritt___  …………………………………………… nat __  a  …………………………………    il ………….……………………… e   residente a ........................................  in via …………………….,  

in possesso di laurea in …………………………………….., conseguita presso l’Università degli Studi di …….………………………….. il ……………………., con  il voto di …………………... 

e di abilitazione all’insegnamento di ……………………………………………………………….

conseguita il ………………………….., con il voto di …………………

CHIEDE

alla S. V. di partecipare alla selezione per Esperti per i  seguenti corsi in qualità di docente:

	selez.
	COD.
	TITOLO
	ORE
	DESTINATARI

	
	B-7-FSE-2009-86
	TEACHERS IN ACTION 
	50
	PERSONALE SCOLASTICO

	
	C-1-FSE-2009-879
	COMPETENZE LOGICO-MATEMATICHE 
	30
	ALUNNI

	
	C-1-FSE-2009-879
	COMPETENZE IN LINGUA ITALIANA 
	50
	ALUNNI


N.B. Barrare una o più caselle dei corsi di interesse. Specificare il/i modulo/i relativamente all’obiettivo C.

Dichiara inoltre sotto la propria responsabilità: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

di essere cittadino italiano

di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di  procedimenti penali ovvero________________________________

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego 

di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel CV.

Il/La sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano dell’istituto proponente.

Il/La sottoscritt__  acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico possa porre in essere per verificare la veridicità di quanto dichiarato.

Allega

  curriculum vitae in formato europeo;

   copia della autorizzazione alla propria amministrazione, se dipendente della P A.

________Si autorizza al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente e si autocertifica la veridicità delle informazioni contenute nella domanda.

                     Allega il proprio curriculum vitae compilato sul modello indicato nel bando.

________________________, ____/ _____/ _____ 

Firma








………………………………………………..

	Formato europeo per il curriculum vitae
	

	Informazioni personali
	

	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	

	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]

	Esperienza lavorativa
	

	
• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	Istruzione e formazione
	

	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	

	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]

	Altre linguE
	

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Patente o patenti
	
	

	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


