Prot. n. 2593/A22a                            
                                                       Castellana Grotte, 30 giugno 2010




Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di Bari e Provincia

All’USR Puglia e USP Bari

All’Università di Bari – area risorse umane


Agli Organi di stampa

Al Centro Territoriale Per l’Impiego di Bari

Al Comune di Castellana Grotte

Ai Sindacati

All’Albo della scuola

OGGETTO : 
Avviso pubblico di selezione di esperti per la realizzazione del Piano Integrato di Istituto. Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013- Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Annualità 2009/10.

VISTA

la nota del M.I.U.R. Dipartimento per la Programmazione/Direzione Generale per  gli Affari Internazionali – Ufficio IV - Prot. AOODGAI 5367 del 21/10/2009 recante l’avviso di autorizzazione del Piano Integrato;

VISTO
             il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 ”Regolamento

 

concernenti le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 


             delle istituzioni scolastiche”;

VISTE
le “Disposizioni e Istruzioni” per l’attuazione delle attività cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – ed. 09/02/2009 ;

VISTA
la nota USR Puglia AOODRPU  Prot. n. 9586 /1 del 4 dicembre 2009;

VISTE

le relative delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo propedeutiche all’avvio  delle attività previste dal Piano sopraindicato;

VISTI
i Regolamenti CE: n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi 
strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

con il presente avviso avvia la procedura per l’acquisizione e la valutazione  comparativa delle domande, contenenti indicazione dei corsi per i quali si concorre alla selezione, corredate del curriculum vitae, di esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera per l’attuazione dei seguenti obiettivi:

	Titolo del Corso
	Ore
	Tipologia Intervento e Destinatari
	Obiettivo del Piano Operativo Nazionale

“Competenze per lo Sviluppo”

	“Progettiamo insieme un curricolo di matematica”


	30
	Competenze metodologiche -Percorso formativo

Rivolto ai docenti 
	Obiettivo B:  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione: 1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).



	“Dalla cattedra al desktop - 2”
	50


	Competenze di base – 

Percorso formativo.


	Obiettivo: D. Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola 

Azione: 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione




Gli interessati dovranno essere in possesso delle seguenti competenze relativamente a ciascun obiettivo:

	OBIETTIVO B.1
	Docente universitario di Matematica (o discipline strettamente affini, come da tabelle ministeriali) ed in possesso di titoli specifici relativi alla Didattica della Matematica.

L’esperto dovrà documentare comprovata esperienza nella conduzione di corsi e/o laboratori di Didattica della Matematica.

	OBIETTIVO D.1


	Laureato/a in Informatica ed in possesso di titoli specifici relativi alle NTIC.

L’esperto dovrà documentare comprovata esperienza di formazione e certificazione degli adulti, in particolare docenti.


Ulteriori precisazioni circa gli interventi da attuare:

	Intervento
	Data presunta di inizio/ termine attività
	Compenso orario previsto per l’esperto (lordo)

	OBIETTIVO B.1
	10/09/2010 –30/11/2010


	€  65,00

	OBIETTIVO D.1
	10/09/2010 –30/11/2010
	€  65,00


Modalità di partecipazione

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico del 2 C.D. “A. Angiulli” di Castellana Grotte, dovranno pervenire entro e non oltre il 31/07/2010 ore 12,00, corredate del relativo curriculum vitae (formato Europass), con l’indicazione del modulo  o dei moduli per i quali si produce domanda di selezione, e da proposta didattica.

La domanda deve essere corredata da autorizzazione al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente e da dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute.

Le selezioni, a seguito di valutazione comparativa dei curricula, avverranno sulla base dei seguenti criteri:

curriculum complessivo del candidato;

contenuti e continuità dell'attività professionale e scientifica individuale o svolta presso studi professionali, enti pubblici o privati; 

pubblicazioni;

formazione specifica di settore e di didattica;

Per la valutazione comparativa dei candidati il DS farà riferimento ai seguenti criteri:

livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;

congruenza dell'attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi dell'insegnamento e dell'attività formativa per i quali è bandita la  selezione; 

eventuali precedenti esperienze svolte, senza demerito, presso la stessa istituzione scolastica. 

Tabella di comparazione

	Titoli: laurea specifica

(30 punti se l. magistrale o v.o.; 15 punti se l. triennale)
	Max 30 punti

	Altri titoli: formazione post-laurea

                  (5 punti per ogni corso almeno biennale)
	Max 15 punti

	Pubblicazioni attinenti all’intervento

(1 punto per ciascuna pubblicazione significativa)
	Max 5 punti

	Esperienze professionali attinenti all’intervento

(2 punti per anno/incarico professionale significativo)
	Max 20 punti

	Precedenti progetti rivolti alla stessa tipologia di utenza

(2 punti per ciascun progetto)
	Max 20 punti

	Precedenti progetti svolti nell’Istituzione 

scolastica richiedente

(2 punti per ciascun progetto)
	Max 10 punti

	Totale 
	Max 100 punti


N.B. il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di convocare i candidati – in possesso dei requisiti necessari- per un colloquio più approfondito.

Gli incarichi saranno attributi anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Resta inteso che l’esperto nominato si impegna a collaborare con le figure interne dell’Istituzione scolastica previste dalle linee Guida dei PON, nell’analisi delle competenze in ingresso, nelle verifiche intermedie e di fine modulo formativo e nella valutazione finale della qualità dell’intervento.

Per quanto concerne la figura di Tutor delle unità formative questa Istituzione Scolastica intende avvalersi esclusivamente di personale interno.

In particolare è fatto obbligo all’esperto:

• partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività;

• svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto senza riserva, nel rispetto del calendario e degli orari programmati;

• produrre documentazione chiara e precisa dall’inizio alla fine del progetto;

• collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione.

• utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione Progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attività aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista. 

Si fa presente che gli esperti dipendenti da una P.A. dovranno, in caso di incarico, presentare l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO









  ( Prof.ssa Maria Anna Buttiglione)

