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Prot. n.  266/B18

    Casamassima, 21/01/2010
AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti 

Obiettivo B - azione B9 

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  prot. N. AOODGAI 2096 del 03-04-2009 / Piano Integrato 2009; 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali 2007-20013;
VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. . n AOODGAI - 5367
 del 21 ottobre 2009;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo con cui è stato approvato il Piano integrato PON 2009/10;
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006. 
EMANA
Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi

L’Istituto intende reclutare n. 1 docente con competenza nella  gestione amministrativo – contabile e nelle procedure di acquisizione di beni e servizi, con comprovata esperienza di formazione al personale amministrativo delle Istituzioni Scolastiche, per attività di docenza inerenti al seguente modulo del progetto – obiettivo B azione B9  – “ Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti” . 
L’istituzione Scolastica, si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti.
	N
	Titolo e descrizione del corso
	Destinatari
	Durata del corso
	Caratteristiche professionali richieste

	B 9

	“Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo – contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi”

Obiettivo generale sarà quello di innescare nei corsisti una riflessione comune sulle competenze tecniche, gestionali, relazionali; motivare e far condividere cambiamenti culturali; spingere all’assunzione di un ruolo attivo associato allo specifico profilo professionale. 
	Docenti e personale ATA
	ore 30
	Laureato in materie economiche- giuridiche o inserito nella graduatoria definitiva di prima e seconda fascia del personale DSGA candidati alla nomina di E- tutor per la formazione del personale ATA .
Competenze informatiche.

Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico.


I candidati dovranno far pervenire  il curriculum vitae (modello europeo) evidenziando i seguenti requisiti, documentati e certificati:

1. possesso di titoli  di studio specifici ;
2. esperienza lavorativa nel settore di attività previsto;

3. competenze informatiche.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. le generalità complete (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale/o partita IVA, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico);

2. le competenze possedute sotto la personale responsabilità ai sensi degli artt. 46-76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 4445 “Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”;

3. il consenso al trattamento dei propri dati personali;

4. di non avere condanne penali né procedimenti disciplinari in corso, non essere stato  destituito da pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

5. la propria disponibilità all’accettazione del calendario che sarà definito dal gruppo di progetto;

6. di avere competenze informatiche per la gestione della piattaforma.
7. di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione/di essere dipendente della Pubblica Amministrazione (in tal caso se si aggiudicherà il bando dovrà essere in possesso della prescritta autorizzazione del proprio Capo Ufficio per svolgere la prestazione);

8. di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del MIUR del 6 febbraio 2009-edizione 2009 per ciò che attiene alla figura dell’Esperto, ovvero

a) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
b) collaborare con Gruppo Operativo di Piano (GOP);

c) espletare attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
d) predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun corsista;

e) coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

f) coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la documentazione di propria competenza;

g) inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria  competenza.  

Alla domanda e al curriculum il candidato avrà cura di allegare in forma cartacea una proposta di progetto con l’indicazione di obiettivi, attività, metodologie, strumenti. 
Per quanto riguarda la valutazione dei titoli il G.O.P. redigerà una graduatoria utilizzando i seguenti criteri:

Titoli di studio
Laurea                                                                                                       punti 3

Corsi formazione relativi alla tematica del modulo                              punti 1 max 10
Inserimento graduatorie candidati  come E- TUTOR

         punti 5


   
Competenze informatiche                                                                       punti 3 max ( patente europea)
Attività professionale
Esperienza DSGA






            punti 1 max 10       

Esperienze pregresse in PON                                                                    punti 1 max 3
Esperienza formatore

                                                         punti 1 max 10
Progetto                                                                                                      max punti 5
La graduatoria sarà pubblicata sul  sito Web e  all’albo dell’istituto. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 15 giorni. 

Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione, senza ricorsi scritti, si procederà alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionale con i vincitori del bando.

Con gli esperti o l’esperto selezionati  sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale. Il trattamento economico (80,00 € all’ora ) previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione e del  totale accreditamento all’istituto cassiere della scuola dei fondi comunitari, ed in relazione all’effettivo svolgimento delle attività attestato dal D.S. della scuola. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.
Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano secondo un calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata all’esperto o  esperti selezionati che parteciperanno a brevi incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto. In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa, presentato il tutor che guiderà  l’intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e la finalità del progetto stesso. La partecipazione a tali incontri non potrà in nessun caso essere retribuita all’esperto selezionato.  
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di segreteria della Scuola Primaria “G. Rodari” di Casamassima(BA), contattando il Dirigente Scolastico Prof. ssa Di Donna Angela Giuseppina oppure l’ass.te amm.vo sig.ra Di Giuseppe Antonia.
Le domande dovranno pervenire a questa scuola con qualsiasi mezzo entro e non oltre  le ore 12.00 del  3 febbraio
2010
al
seguente
indirizzo: Scuola Primaria “G. Rodari” via Boccaccio, 
43 -
70010
Casamassima
(BARI).
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali.
 
L’attività oggetto del presente bando rientra nel Piano di Istituto, annualità 2009/2010 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “ Compatenze per lo sviluppo” a titolarità del Ministero della P.I. – Direzione generale affari Internazionali Ufficio V.


Il presente bando viene affisso all’albo della scuola, pubblicato sul sito web della scuola e inviato per posta elettronica  alle istituzioni scolastiche, all’USP, all’USR Puglia, al Comune di Casamassima con la preghiera di massima diffusione e affissione all’albo.

                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                          (Prof.ssa Angela Giuseppina DI DONNA)
� EMBED Imaging.Document  ���
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