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Unione  Europea

Fondo Europeo Sviluppo Regionale                                                 


Prot. n.2716/B-32       





       Ruvo di Puglia,01/06/2010

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto         
il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 05 1 PO 007       “Competenze  per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto
il D.I. n.44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche;

Visto
l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati, Prot.AOODGAI/2096 del 03/04/2009;

Viste                   le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009;

Visto   
l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MIUR – Dipartimento per la programmazione Direzione Generale per gli affari Internazionali – Uff.IV,  Prot. n° AOODGAI n. 447 del 18/01/2010;

Viste
le delibere degli OO.CC.  

Visti                i regolamenti CE n. 1083/2006, recanti disposizioni generali sui fondi strutturali; n. 1081/2006, relativo al FSE; n.1828/2006, che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) 1083/2006 e del regolamento (CE) 1080/2006;

Considerato      che il Piano integrato d’Istituto comprende i seguenti obiettivi/azione:

· C-1:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani- Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· F-1:Promuovere il successo scolastico,le pari opportunità e inclusione sociale-Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
Vista                  la necessità di reperire figure professionali specializzate da impegnare nei moduli;

Visti 
i Progetti presentati;

Visto
il verbale GOP n.9 del 1° giugno 2010
EMANA

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi

L’istituzione scolastica intende procedere al reclutamento di esperti per attività di docenza inerenti le seguenti azioni:

	Obiett./Azione
	TITOLO dei MODULI e destinatari
	ORE di prestazione dell’esperto
	Attività/Contenuti
	ESPERTO

	C 1
	“Ecco la mia città”
Alunni  di 2^ A

	30 ore

(da ottobre a  dicembre 2010)
	Recupero della memoria storica del paese e del territorio. Integrazione degli alunni stranieri. Utilizzo del computer in modo fruitivo e produttivo. Utilizzo di tecniche teatrali: le ombre cinesi. 
	Esperto di tecniche teatrali: ombre cinesi

	F 1
	“I colori della salute”
/

“Alimentazione e salute”
Alunni di 5^ A/B
	30 ore

 (da ottobre a  dicembre 2010)
	Promozione di uno stile di vita sano attraverso la valorizzazione di una alimentazione adeguata all’età evolutiva.

La pubblicità dei prodotti alimentari. Tradizione alimentare e salute.

Le esperienze sensoriali. 
	Laureato in scienze alimentari e  nutrizionista esterno all’amministrazione

	F 1
	“L’ambiente rurale”
/

“L’ambiente rurale intorno a noi”
Alunni di 5^ C/D
	30 ore

 (da ottobre a  dicembre 2010)
	L’agricoltura del territorio. L’ulivo, il mandorlo, la vite e altre piante da frutto. Attrezzi da lavoro. Visite guidate ad aziende agricole. Osservazione del lavoro agricolo. Ciclo produttivo. 

Rappresentazione grafica del paesaggio agricolo al fine di suscitare sentimenti di apprezzamento e di rispetto per l’ambiente.
	Laureato in agronomia esterno all’amministrazione
Laureato/diplomato  in arti grafico-pittoriche esterno all’amministrazione 

	F 1
	“Tutti in scena”
/

“Mettiamo in scena la vita”
Alunni di 5^ E/F
	30 ore

 (da ottobre a  dicembre 2010)
	Utilizzo di tecniche di animazione riconducibili a tre fasi operative: senso-motorio, pittorico-plastico-figurativo, comunicativo-espressivo (teatro, danza, musica)
	Esperto di tecniche teatrali con approfondite conoscenze della storia e delle tradizioni ruvesi esterno all’amministrazione

	F 1
	“La cultura genitoriale nella legalità e nell’ambiente”
Genitori 
	30 ore

 (da ottobre a  dicembre 2010)
	Le problematiche della preadolescenza:

· rapporto affettivo genitori-figli
· rapporto famiglia-scuola- società

· rispetto delle regole per la convivenza civile

· problematiche del “bullismo”

· conoscenza dei diritti dell’infanzia e della costituzione finalizzati ad un’educazione responsabile


	Laureato in psicologia (età evolutiva) con competenze pedagogiche e sociologiche esterno all’amministrazione


L’istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche tra più esperti.

Tutti coloro che fossero interessati possono  presentare:

· domanda da compilare sul modulo predisposto allegato al presente avviso e allegare
· il curriculum vitae su modello europeo contenente esclusivamente i titoli e le esperienze attinenti al ruolo di esperto per il modulo prescelto
· il piano programmatico del percorso formativo da attuare, corredato di modalità per le verifiche in itinere e finali e suddiviso in lezioni da riportare sulla piattaforma informatica
ed indirizzare 

Al Dirigente Scolastico 

1° Circolo Didattico “G. Bovio”

 Largo Di Vagno, 13 

70037 - Ruvo di Puglia,

La domanda, con gli allegati, dovrà pervenire in busta chiusa, a mezzo posta o mediante consegna a mano, entro e non oltre le ore 13,00 di mercoledì 13 giugno 2010  (farà fede la data di protocollo di arrivo e non il timbro postale). 

Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON, pena l’esclusione.

La domanda sarà compilata sul modulo predisposto allegato al suddetto avviso.
Il Gruppo Operativo di Piano esaminerà e valuterà le diverse domande sulla base della griglia di valutazione dei punteggi, relativi ai titoli culturali, professionali e di servizio, di seguito allegata.

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, è di € 80,00 lordo ad ora, omnicomprensivo di qualsiasi onere e di eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto; sarà corrisposto per il numero di ore concordate ed effettuate, comprensive di tutte le attività ritenute necessarie per la riuscita del progetto e della manifestazione finale, e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

L’esperto selezionato ha l’obbligo di:

· proporre il percorso formativo suddiviso per lezioni (da due a tre ore) coerente con il progetto, completo di : Obiettivi – Contenuti – Attività – Metodologia – Criteri di Valutazione 

· partecipare all’organizzazione del modulo

· effettuare le attività didattiche in orario pomeridiano e, per quelle successive al termine delle lezioni dell’anno scolastico, eventualmente in orario antimeridiano, impegnandosi ad accettare il calendario stabilito dal GOP

· fornire ai corsisti fotocopie (già effettuate) e quant’altro attinente e utile alle finalità didattiche del singolo progetto

· organizzare e curare la/le manifestazione/i finale/i

· inserire nella piattaforma INDIRE, Gestione PON, tutti i dati, i materiali e i documenti relativi al proprio ruolo

· consegnare i programmi didattici effettuati, le verifiche, la relazione finale e la dichiarazione di aver concluso tutti gli adempimenti

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. Saranno escluse domande pervenute da società e associazioni.

In data 19 giugno 2010 sarà pubblicata sul sito della scuola e affissa all’Albo della scuola la graduatoria provvisoria; sono previsti 15 giorni per eventuali ricorsi da presentarsi entro il 5 luglio 2010; il GOP provvederà, in data  10 luglio 2010, alla pubblicazione della graduatoria definitiva. Le attività avranno inizio presumibilmente a partire dalla fine del mese di settembre 2010.

Sarà data comunicazione telefonica ai vincitori del bando.

Tutti i dati dei quali l’Istituzione Scolastica verrà in possesso saranno trattati secondo le indicazioni del D. L.vo 196/2003.

Il presente bando viene :

· Affisso all’Albo dell’Istituto

· Pubblicato sul sito web della scuola (www.scuolaelmentarebovioruvo.it)

· Inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia di Bari

· Inviato per posta elettronica all’Ufficio Scolastico Provinciale

· Inviato per posta elettronica all’Ufficio Scolastico Regionale per la relativa pubblicazione.

Per maggiori chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi direttamente all’ufficio di Segreteria, al personale incaricato del settore.

 Il DIRIGENTE SCOLASTICO

(dr Teodora Concetta Mazzilli)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO – ESPERTO 

	TITOLI CULTURALI (titolo di studio valido per l’accesso)

	Valutazione di un solo titolo di studio, il più favorevole


	Votazioni
	Punteggio

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente il settore di pertinenza / Diploma di Conservatorio/ diploma Belle Arti  afferente il settore di pertinenza


	da 110 a 105
	da 10 a 9 

	punti 
10

	
	con voto da 104 a 99 
	con voto da 8,99 a 8
	punti      9

	
	con voto da 98 a 60  
	con voto da 7,99 a 6  


	punti      8

	
	Lode
	Lode
	punti      2

	Laurea breve afferente il settore di pertinenza / Diploma di Conservatorio/ Diploma Belle Arti 
	da 110 a 105
	da 10 a 9
	punti      7

	
	con voto da 104 a 99 
	con voto da 8,99 a 8 


	punti      5

	
	con voto da 98 a 60  
	con voto da 7,99 a 6  
	punti      3

	
	Lode
	Lode
	punti      1

	TITOLI PROFESSIONALI

	Corso ECDL 
	Durata prevista dal corso
	5 punti

	Corso di formazione di informatica 
	Corso TIC o di 30 ore
	3 punti per ogni corso (max 6 punti)

	Corsi di specializzazione post lauream afferente il settore professionale 
	Durata prevista dal corso
	5 punti  per ogni corso (max 10 punti)

	Corsi di formazione afferente il settore di pertinenza 
	 Corso di 30 ore
	3 punti per ogni corso (max 6 punti)

	TITOLI SERVIZIO

	Esperienze PON 
	Nella scuola primaria e nella scuola secondaria di I grado
	5 punti per ogni esperienza dichiarata nel settore di pertinenza

per ogni corso (max 10 punti)

	Esperienze professionali 

nel settore di pertinenza
	In settori pubblici o privati nella fascia di età degli alunni di scuola elementare per almeno 30 ore
	5 punti  per ogni esperienza dichiarata per ogni corso (max 10 punti)

	Continuità
	Servizio prestato in questa scuola per almeno 30 ore
	5 punti per ogni esperienza dichiarata per ogni corso (max 10 punti)

	A parità di punti, Preferenza: 

· residenza in Ruvo di Puglia
· minore età 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

P.O.N. – FONDO SOCIALE EUROPEO

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 –IT 05 1 PO 007

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

1° C.D. “G. BOVIO”

70037 – RUVO DI PUGLIA

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________

Codice Fiscale _____________________________ nato/a a _______________________________

Il __________________ e residente  in Via _____________________________________________

CAP _________________ Città ________________________________ Tel.__________________

Cell._______________________ e-mail _______________________________________________

In riferimento all’avviso pubblico per selezione esperti, prot. n.                            del 1° marzo 2010 

CHIEDE

Di partecipare alla selezione pubblica per titoli comparativi per l’attribuzione dell’incarico relativo al modulo:

	Obiettivo/Azione
	TITOLO dei MODULI e destinatari
	ORE di prestazione dell’esperto
	Attività/Contenuti

	
	
	
	


A tal fine DICHIARA, sotto la propria piena ed esclusiva responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle responsabilità civili e penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e/o non conformi al vero, e ai sensi  dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, quanto segue: (barrare la casella che interessa)

· di essere cittadino italiano

· di essere in godimento dei diritti politici

· di essere dipendente di pubblica amministrazione: ______________________________ (in caso di accettazione, il candidato dovrà presentare l’autorizzazione del Dirigente)

· di non essere dipendente di pubblica amministrazione;

· di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso né di essere stato destituito da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

· di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;

· di conoscere la piattaforma informatica PON e di impegnarsi personalmente nella sua gestione;

· di impegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile

· di essere disponibile a ricoprire l’incarico per tutta la durata delle attività.

Data,                                                                                                     In fede 
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