
    “Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro!” 

 
 

                 

 

 
Unione Europea 

Fondo Sociale Europeo (FSE) 
Fondo Europeo Sviluppo Regionale (FESR) 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “GIOVANNI XXIII”SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “GIOVANNI XXIII”SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “GIOVANNI XXIII”SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “GIOVANNI XXIII”    
Corso Giovanni XXIII - 70010 ADELFIA (BA) 

tel. Pres.: 080/4597567   tel. e fax Segr.: 080/4596007   C.M.. BAMM055001-  
E-mail : bamm055001@istruzione.it Sito:www.scuolagiovanni23adelfia.it 

 
Prot. 115/1                                                                                                                    Adelfia, 06/02/2010 

 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“Competenze per lo sviluppo” 
Fondo Sociale Europeo 
Annualità 2009 - 2010 

Il Dirigente Scolastico 

VISTE le disposizioni del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze 
per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo – annualità 2009/10; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 
03/04/2009; 

VISTE  le Linee Guida e Norme Edizione  Edizione 2009, gli avvisi di cui al Prot 8124  del 15 
luglio 2008, gli allegati allo stesso nn. IV e VI e le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione 
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013"; 

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI del 26 gennaio 2010; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 29 Maggio 2009 con cui sono stati  approvati i 
Piani integrati PON annualità 2009/2010; 

VISTI i Regolamenti C. E.  n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; 
n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;  

CONSIDERATE le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Progetto (G.O.P.), nella riunione 
del 29 gennaio 2010; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare n.8 percorsi 
formativi per migliorare il livello di conoscenza e di competenza dei giovani – (cod. 
autorizzazione C-1-FSE-2009-956); 

EMANA 

 il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI 

per il reclutamento di esperti di progetti PON per incarico occasionale di prestazione d'opera 
relativamente alle attività formative previste dal PON "Competenze per lo sviluppo" annualità 
2009/2010. 
 



N. Obiettivo/Azione 
Titolo e descrizione del 

corso 
Destinatari 

Durata 
ore del 
corso 

Caratteristiche professionali 
richieste 

1 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave nella comunicazione nelle lingue 
straniere 
 

“LABORATORIO DI INGLESE 1” 
 
Percorso formativo di potenziamento 
delle competenze di comprendere e 
comunicare in lingua inglese a livello A1 

Min. 15 – 
max 25  
studenti 
delle classi 
terze 

50 ore 
 

Scuole specializzate e/o 
laureato di madrelingua 
inglese, preferibilmente con 
esperienza presso istituti 
certificatori, in possesso di 
competenze nella didattica 
laboratoriale ed interattiva. 
 

2 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave nella comunicazione nelle lingue 
straniere 
 

“LABORATORIO DI INGLESE 2” 
 
Percorso formativo di potenziamento 
delle competenze di comprendere e 
comunicare in lingua inglese a livello A1 

Min. 15 – 
max 25  
studenti 
delle classi 
terze 

50 ore 
 

Scuole specializzate e/o 
laureato di madrelingua 
inglese, preferibilmente con 
esperienza presso istituti 
certificatori, in possesso di 
competenze nella didattica 
laboratoriale ed interattiva. 
 

3 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave nella comunicazione nelle lingue 
straniere 
 

“LABORATORIO DI FRANCESE” 
 
Percorso formativo di potenziamento 
delle competenze di comprendere e 
comunicare in lingua francese a livello A1 

Min. 15 – 
max 25  
studenti 
delle classi 
terze 

50 ore 
 

Scuole specializzate e/o 
laureato di madrelingua 
francese, preferibilmente 
con esperienza presso 
istituti certificatori, in 
possesso di competenze 
nella didattica laboratoriale 
ed interattiva. 
 

N. Obiettivo/Azione 
Titolo e descrizione del 

corso 
Destinatari 

Durata 
ore del 
corso 

Caratteristiche professionali 
richieste 

4 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave: Competenze in lingua madre 
 

“VIAGGIO INTORNO A ME: 
NARRAZIONI IN PRIMA PERSONA” 
 
 
 

Min. 15– 
max 20  
studenti 
delle classi  
Prime e 
seconde  

30 ore 
 

 
Esperto nella drammaturgia 
e nella scrittura dei testi 
teatrali con certificata  
esperienza sia 
nell’allestimento di 
spettacoli con coreografie e 
canti e sia nella gestione 
dei rapporti con gli 
adolescenti. 
 



 

5 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave: competenze in Lingua italiana 
 
“LA SCRITTURA E IL SIGNIFICATO 
DELLE PAROLE” 
 
 
 

Min. 15– 
max 20  
studenti 
delle classi  
seconde e 
terze 

30 ore 

Scrittore esperto in 
letteratura per ragazzi con 
certificata esperienza in 
attività didattiche e 
laboratoriali e nella 
gestione dei rapporti con gli 
adolescenti.  

6 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave: competenze in lingua italiana 
 
“SCRIVERE CORRETTAMENTE” 
 
 

Min. 15– 
max 20  
studenti 
delle classi  
seconde e 
terze  

30 ore 

Scrittore esperto in 
letteratura per ragazzi con 
certificata esperienza in 
attività didattiche e 
laboratoriali e nella 
gestione dei rapporti con gli 
adolescenti. 

7 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave: competenze informatiche  
 

“RIPENSARSI CON I MEDIA” 
 
 

Min. 15– 
max 20  
studenti 
delle classi 
prime  

30 ore 

Esperto in informatica con 
certificata esperienza sia 
nell’ambito delle tecnologie 
informatiche applicate alla 
comunicazione disciplinare 
e alla ricerca didattica 
interdisciplinare. Si richiede 
certificata esperienza 
nell’ambito della 
comunicazione con gli 
adolescenti. 

8 

C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave: competenze di comunicazione mediatica 
 

“LABORATORIO DI GIORNALISMO” 
 
 

Min. 15– 
max 20  
studenti 
delle classi  
seconde  

30 ore 

Giornalista con esperienza 
in attività laboratoriali e 
nella progettazione e 
realizzazione di giornali 
scolastici, con certificata 
esperienza nell’ambito della 
comunicazione e della 
mediazione con gli 
adolescenti. 

 
 

Selezione dei candidati 
I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

� titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 
� comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto; 
� comprovata e documentata esperienza di docenza maturata nel settore richiesto; 
� conoscenza ed esperienza nella gestione delle problematiche socio-affettive relative alla   

          fascia d’età degli alunni destinatari del progetto 
� essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale; 
� conoscere e sapere utilizzare la piattaforma Gestione Progetti PON; 

 



Per il reclutamento degli esperti, il gruppo di piano (GOP) procederà all’attribuzione di ciascuno 
degli incarichi anche in presenza di una sola domanda, ovviamente a condizione che il 
curriculum allegato risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Nel caso di più 
domande per la stessa tipologia, il GOP selezionerà le domande ai sensi  dell’art. 40 del D.I. 1 
febbraio 2001, n. 44 e delle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei PON – edizione 2009. 
Pertanto procederà alla valutazione comparativa dei curricula (modello europeo) e della 
documentazione prodotta, utilizzando una griglia predisposta in base ai seguenti criteri : 

 
I candidati, nel presentare la propria disponibilità, prendono atto e accettano che il GOP 
effettui, sempre in base ai suddetti criteri di valutazione, la scelta più vantaggiosa ai fini 
progettuali e alle esigenze di una piena e soddisfacente collaborazione fra gli operatori interni 
ed esterni e l’istituzione scolastica. I candidati, quindi, prendono atto e accettano che, in caso 
di curricula generici o non pienamente corrispondenti alle esigenze progettuali di ogni singola 
azione o modulo, il GOP potrà richiedere la disponibilità di esperti che abbiano già collaborato 
con l’Istituto con esiti soddisfacenti. 
È previsto un colloquio con i candidati, da tenere con il GOP a cui parteciperà anche il tutor 
interno. I criteri di valutazione del colloquio saranno : motivazione,  progettazione delle 
modalità di svolgimento del progetto e del prodotto finale, accettazione del calendario 
predisposto e delle condizioni previste nel presente bando. Il Dirigente Scolastico si riserva di 
nominare l’esperto in base ai risultati del colloquio. 
 
Le attività didattiche si svolgeranno da Febbraio 2010 a Giugno 2010, in orario 
pomeridiano, stabilito in funzione delle esigenze organizzative di questa scuola. 
Gli esperti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre 
le ore 12.00 dell’ 16 febbraio 2010 (non fa fede il timbro postale), un’istanza di 
partecipazione, come da modello allegato,  contenente in modo esplicito il titolo del modulo 
per il quale i medesimi intendono concorrere. L’inoltro può avvenire a mezzo posta ovvero con 
consegna diretta all’ufficio protocollo della Scuola Secondaria di 1° grado “Giovanni XXIII” Via 
Giovanni XXIII – 70010 Adelfia (Bari). Le domande, in busta chiusa e indirizzate al Dirigente 
Scolastico, dovranno indicare all’esterno della busta la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTI 
PON – MODULO……….”.  
Non saranno accettate istanze trasmesse tramite posta elettronica. 
La domanda dovrà obbligatoriamente contenere: 

• dati personali (nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale 
e/o partita IVA, comune di residenza, indirizzo, recapiti telefonici, indirizzo e-mail)  

• dichiarazione sotto la propria responsabilità di non avere condanne penali né 
procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti dalle pubbliche 
amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

• la seguente dichiarazione: Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 
196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto 
tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.    

Il curriculum (modello europeo)  dovrà obbligatoriamente contenere: 
• Titoli di studio conseguiti  
• Attività  di Formazione* 
• Esperienze professionali e lavorative*  

* limitatamente alle competenze richieste dal presente Avviso 
 

Titoli di studio attinenti la funzione richiesta (laurea, diploma, master, 
specializzazione,  etc) 

massimo 20 

Formazione (corsi di formazione attinenti, seminari PON etc) massimo 10 
Altri titoli  attinenti la funzione richiesta (pubblicazioni, produzione materiali, 
etc) 

massimo 10 

Esperienze professionali e lavorative nel settore di riferimento massimo 40 

Altri  requisiti:  competenze per gestione della piattaforma, collaborazioni 
proficue con istituto, programma di massima. 

 
massimo 20 



Pubblicazione delle graduatorie e modalità di impugnativa 
La graduatoria verrà pubblicata con affissione all’Albo dell’istituto e con inserimento nel sito 
web dell'Istituto.  
Ai sensi dell’art 14,c. 7 del D.P.R. n. 275/99 e dell’art. 21 L. 59/97, vi è la possibilità di 
proporre reclamo avverso la graduatoria entro 15 gg dalla data di pubblicazione della 
graduatoria. 
 

Condizioni del contratto e compiti dell’esperto 
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola. Il 
trattamento economico sarà quello previsto dal Piano Finanziario autorizzato, onnicomprensivo 
e al lordo di ogni contributo dovuto a norma di legge. Il pagamento avverrà alla conclusione di 
tutte le attività, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e al numero di ore 
di attività effettivamente svolte. A tal proposito nel contratto gli esperti sottoscriveranno la 
rinuncia alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel 
pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
Si rammenta che l’eventuale stipula del contratto da parte di docenti universitari, di docenti di 
altra scuola o comunque di dipendenti pubblici è subordinata alla formale autorizzazione 
dell'Amministrazione di appartenenza ( art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001). 
Gli esperti selezionati, oltre a svolgere le attività di docenza, si impegneranno a seguire 
ulteriori adempimenti previsti dalla normativa. Pertanto si impegnano ad accettare le 
condizioni di seguito riportate: 

1. Conoscenza della struttura e delle finalità del POF di istituto, considerata l’integrazione 
prevista delle attività PON con quelle del POF. 

2. Partecipazione a tutti gli incontri di presentazione e organizzazione del progetto, di 
monitoraggio e conclusione delle attività. 

3. Partecipazione alla manifestazione finale delle attività e collaborazione alla sua 
realizzazione. 

4. Compilazione e aggiornamento delle sezioni di propria competenza nella piattaforma 
ANSAS ex INDIRE “Gestione Progetti”. All’uopo è richiesta una documentata 
competenza informatica da esplicitare nel curriculum e nella domanda. 

5. Collaborazione con il tutor in tutte le attività previste: struttura 
pedagogico/organizzativa del modulo(obiettivi, competenze, attività verifiche), 
emissione dell’attestato finale etc 

6. Attuazione degli interventi connessi con l’attività didattica (analisi delle 
competenze in ingresso, patto formativo, verifiche intermedie e finali). 

7. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico nel caso di inadempienza o di 
inadeguatezza nello svolgimento dei compiti e delle attività didattiche. 

8. Le attività didattiche si svolgeranno, in orario pomeridiano, tra la fine di febbraio e 
giugno 2010: condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione 
incondizionata del calendario stabilito dal GOP. 

 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto in data 06 
febbraio 2010, con pubblicazione sul sito web dell'Istituto e trasmesso via e-mail a tutte le 
Istituzioni scolastiche della provincia di Bari e all’USR per la pubblicazione sul sito 
www.puglia.istruzione.it (PON – Bandi FSE), USP per la pubblicazione sul sito 
http://digilander.libero.it/provvba/ 
 
I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Morisco Maria 



DOMANDA ESPERTO PON 
Al Dirigente Scolastico  

SS I gr. “Giovanni XXIII” 
Via Giovanni XXIII, 1  
70010 Adelfia - Bari  

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE ESPERTI PON 

"Competenze per lo sviluppo" 2007-IT051PO007 . Annualità 2009/10. 

 
In riferimento all’AVVISO PUBBLICO in oggetto,  il/la sottoscritto/a 
___________________________, nato/a a ________________, il ____________________, 
c.f. ___________________________________, residente in ____________, Via 
____________________________________, tel.______________– cellul. ______________;  
dichiara la propria disponibilità ad assumere incarichi per attività di docenza nell’ambito 
dell’obiettivo  
_________ azione _____ - titolo del modulo ___________________________  
A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara 

• di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso  
• di non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni  
• di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 
• di autocertificare la veridicità delle informazioni fornite 
• di accettare incondizionatamente i criteri e le modalità di selezione, gli adempimenti e le 

condizioni del contratto, come indicato dal bando 
• di essere disponibile ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario 

approntato dal GOP 
• di conoscere le parti di sua competenza delle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, Edizione 2009 
prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009 

• di essere consapevole che oltre le attività di docenza, in forma laboratoriale, è tenuto/a 
a svolgere (senza ulteriore compenso) tutte le attività connesse alle attività progettuali 
come indicato nel bando in oggetto e nelle suddette Disposizioni e istruzioni – ediz 2009 

• di possedere le competenze necessarie per gestire la piattaforma ANSAS ex INDIRE “Gestione Progetti”. 
 
� di non essere dipendente interna all’amministrazione scolastica o universitaria  
 
� di essere dipendente interna all’amministrazione scolastica o universitaria, 
precisamente_____________. 
Pertanto, in caso di stipula del contratto, presenterà la formale autorizzazione 
dell'Amministrazione d appartenenza ( art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001).  
 
Inoltre il/la sottoscritto/a rilascia :  

• autorizzazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al 
D.lgs. 196/03.   

• liberatoria in ottemperanza alla Legge 633/1941 con successive modifiche;  
 
ALLEGATI (senza i quali la domanda non sarà presa in considerazione) 
 
1. Curriculum vitae (modello Europeo)  
 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso 
di atti falsi, richiamante dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a 
verità.  
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno 
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i 
diritti previsti dall’art. 7 della legge medesima.”  
 
Li, ______________                                firma ______________________________________ 
 


