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Prot. n.  514/c23-C PON                                                                           Trig giano, 10/02/2010 
 

 
AVVISO  PUBBLICO 

 

per la selezione di esperti 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto  il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo 
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo annualità 2009/2010; 
 
Visto  il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
 
Visto il Bando/Avviso del MIUR per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI/2096 del 
03 aprile 2009; 
 
Viste  le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2007/2013 – Edizione 2009; 
 
Visti l’avviso di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGAI-447 del 18/01/2010 relativo all’avvio 
delle attività del FSE; 
 
Visti il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il 
Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento CE n. 1828/2006 che stabilisce 
modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006; 
 
Visto  i l  Regolamento di istituto relativo ai criteri per la scelta degli ESPERTI 
 
 

E M A N A 
 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA DI ESPERTI 
 
L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2009/2010, per attività di docenza  in orario 
pomeridiano, inerenti le seguenti azioni: 
 
 

1. OBIETTIVO C – migliorare i livelli di conoscenza  e competenza dei giovani. 
2. Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella 

madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e 
competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad 
apprendere, competenze sociali). 
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M. Titolo del Progetto Ore 
didattica Destinatari 

1 ENGLISH TOGETHER 1 50 ALUNNI DI CLASSE 1^ 
 Finalità 1. Migliorare il livello di conoscenza della lingua 

inglese attraverso attività di tipo laboratoriale 
nelle quattro abilità di base (listening, 
speaking, reading, writing). 

2. Accompagnare il processo di acquisizione delle 
competenze nella comunicazione in lingua 
inglese. 

3. Promuovere le attività di valutazione e 
autovalutazione degli apprendimenti 

 
M. Titolo del Progetto Ore 

didattica Destinatari 
2 PON…IAMOCI IN EUROPA 50 ALUNNI DI CLASSE 3^ 
 Finalità 1. Migliorare la conoscenza della lingua e della 

cultura inglese. 
2. Ampliare le competenze linguistiche 

adoperando la L2 in situazioni comunicative 
orali e scritte. 

3. Preparare gli alunni agli esami della 
certificazione esterna. 

4. Operare comparazioni e riflettere su alcune 
differenze fra culture diverse 

M. Titolo del Progetto Ore 
didattica Destinatari 

3 IL FRANCESE COME LANGUE DE 
CLASSE 1 

50 ALUNNI DI CLASSE 1^ 
 Finalità 1. Guidare gli alunni all’ampliamento del 

patrimonio culturale in lingua francese. 
2. Guidare gli alunni ad apprendere la lingua nel 

suo uso quotidiano e a comunicare in modo 
soddisfacente in un’ampia gamma di 
situazioni. 

M. Titolo del Progetto Ore 
didattica Destinatari 

4 JE PARLE FRANCAIS 50 ALUNNI DI CLASSE 2^- 3^ 
 Finalità 1. Ampliamento delle capacita di comunicazione 

2. Ampliamento delle conoscenze socio-culturali 
dei Paesi di L2 

3. Preparare gli alunni agli esami della 
certificazione esterna 

4. Arricchire il bagaglio lessicale e migliorare la 
pronuncia 

 
Modulo di 50 ore per la comunicazione in lingua straniera . 
Risultati attesi: Essere in grado di  comunicare in L2. Acquisire metodologie didattiche. 
 
I concorrenti sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato: 
 
                 ART. 1 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
1. Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto, dovranno essere compilate sul 
modulo allegato al presente bando e pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 
20.02.2010 con le seguenti modalità: 

a. spedite a mezzo raccomandata all’indirizzo:Scuola secondaria di 1° grado“N.DIZONNO” 
Viale Vanoni n.c. – 70019 Triggiano (BA). Per questa tipologia di invio è necessario ed 
obbligatorio allegare alla domanda fotocopia del documento di identificazione. Qualora 
la stessa dovesse pervenire all’Istituto dopo il termine suddetto che è perentorio non 
avrà alcun valore la data riportata dal timbro postale inerente alla spedizione. Inoltre, 
la busta esternamente dovrà contenere la seguente dicitura “Contiene candidatura 
esperto e curriculum vitae, di cui al Bando del 10.02.2010 prot. n.514/c23-C PON; 
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b. consegna brevi manu presso l’Ufficio Protocollo il cui incaricato provvederà a rilasciare 
regolare ricevuta.  

2. L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal 
bando, per qualsiasi tipo di motivazione. 
3. Le candidature  dovranno indicare: 

- generalità; 
- indirizzo e luogo di nascita; 
- professione esercitata abitualmente; 
- titolo di studio con data  di conseguimento e generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 
- recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica. 

4. Le istanze devono essere corredate : 
- da curriculum vitae (possibilmente in formato europeo); 
- dall’articolazione del percorso formativo con l’esplicitazione delle attività e della metodologia 
da impiegare;  
- dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute. 
5. Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere 
le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’area o le aree tematiche per le 
quali si intende concorrere. 
6. In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private, enti di 
formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovrà contenere per iscritto il visto 
autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente ( in caso di dipendenti della Pubblica 
amministrazione, l’eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente di 
appartenenza, se prevista). 
7. E’ ammessa la partecipazione di aziende o enti di formazione. In questi casi la domanda 
dovrà contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto, nonché il 
curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali 
relativamente ai servizi per i quali ci si propone. 
8. Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 
giugno 2003. 

 
ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

 
1. Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e criteri indicati all’art.6 del 
presente bando; 
2. In riferimento a quanto previsto all’art. 1 punto 4 l’adesione al bando comporta la 
presentazione di una proposta di lavoro ( v. punto G dei punteggi da attribuire)  
3. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal 
Gruppo operativo di progetto,  provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo 
utile. 
4. Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio 
determinato dalla griglia di valutazione appositamente predisposta e di cui al successivo art. 6 
del presente bando  
5. Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno  
pubblicate all’albo dell’Istituto le graduatorie  provvisorie degli idonei. 

 
                          ART. 3 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 
 
1. Avverso suddette graduatorie, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro dieci  giorni 
dalla data di pubblicazione.  
2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni 
dalla stessa scadenza sarà pubblicata, con Decreto del Dirigente scolastico la graduatoria 
definitiva all’Albo dell’Istituto. Avverso quest’ultima  graduatoria è ammissibile ricorso, da 
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inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 
giorni, dalla data di pubblicazione, trattandosi di ATTO DEFINITIVO. 
 

ART. 4 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
 
1.L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale o 
tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con l’esperto prescelto. Nel caso di 
personale subordinato, eventualmente,  all’obbligo autorizzativo di una ditta o agenzia privata, 
è ammessa la convenzione direttamente con la ditta o agenzia.  In tal caso,  nella stessa 
convenzione  dovrà essere espressamente indicato il nominativo dell’esperto prescelto in sede 
di valutazione.    
2. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive  di prestazioni lavorative e in 
funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica. 
3. La remunerazione sarà determinata a seconda delle attività da svolgere e il relativo importo 
non potrà superare, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. 

 
Art. 5 – REQUISITI RICHIESTI 

 
I candidati devono possedere i seguenti requisiti:  
 

Obiettivo C / Azione 1 
Obiettivo C / Azione 1 
 
ENGLISH TOGETHER 1 

REQUISITI DELL’ESPERTO: 
1. Laurea specifica; 
2. Essere di madrelingua inglese; 
3. Attività didattica pregressa c/o  scuole 

secondarie di I e II grado e/o Università; 
4. Comprovata esperienza didattica nella 

preparazione degli alunni al conseguimento di 
certificazioni internazionali e/o alla 
partecipazione a gare nazionali/internazionali. 

5. Esperienze pregresse in qualità di docente in 
corsi PON  relativi alle annualità 2000/2006 e/o 
2007/2013; 

6. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; 
7. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza; 
8. Esperienza nell’uso delle tecnologie informatiche 

e nell’attività laboratoriale; 
9.Qualità della proposta di lavoro (art.2 comma 2 
Bando selezione) 

Obiettivo C / Azione 1 
 
PON…IAMOCI IN EUROPA 

REQUISITI DELL’ESPERTO: 
1. Laurea specifica; 
2. Essere di madrelingua inglese; 
3. Attività didattica pregressa c/o  scuole 

secondarie di I e II grado e/o Università; 
4. Comprovata esperienza didattica nella 

preparazione degli alunni al conseguimento di 
certificazioni internazionali e/o alla 
partecipazione a gare nazionali/internazionali. 

5. Esperienze pregresse in qualità di docente in 
corsi PON  relativi alle annualità 2000/2006 e/o 
2007/2013; 

6. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; 
7. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza; 
8. Esperienza nell’uso delle tecnologie informatiche 

e nell’attività laboratoriale; 
9.   Qualità della proposta di lavoro (art.2 comma 2 
Bando selezione) 

Obiettivo C / Azione 1 
IL FRANCESE COME LANGUE DE CLASSE 

REQUISITI DELL’ESPERTO: 
1. Laurea specifica; 
2. Essere di madrelingua francese; 
3. Attività didattica pregressa c/o  scuole 

secondarie di I e II grado e/o Università; 
4. Comprovata esperienza didattica nella 

preparazione degli alunni al conseguimento di 
certificazioni internazionali e/o alla 
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partecipazione a gare nazionali/internazionali. 
5. Esperienze pregresse in qualità di docente in 

corsi PON  relativi alle annualità 2000/2006 e/o 
2007/2013; 

6. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; 
7. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza; 
8. Esperienza nell’uso delle tecnologie informatiche 

e nell’attività laboratoriale; 
9. Qualità della proposta di lavoro (art.2 comma 2 

Bando selezione) 
Obiettivo C / Azione 1 
JE PARLE FRANCAIS 

 REQUISITI DELL’ESPERTO: 
1. Laurea specifica; 
2. Essere di madrelingua francese; 
3. Attività didattica pregressa c/o  scuole 

secondarie di I e II grado e/o Università; 
4. Comprovata esperienza didattica nella 

preparazione degli alunni al conseguimento di 
certificazioni internazionali e/o alla 
partecipazione a gare nazionali/internazionali. 

5. Esperienze pregresse in qualità di docente in 
corsi PON  relativi alle annualità 2000/2006 e/o 
2007/2013; 

6. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; 
7. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza; 
8. Esperienza nell’uso delle tecnologie informatiche 

e nell’attività laboratoriale; 
9. Qualità della proposta di lavoro (art.2 comma 2 

Bando selezione) 
 

 

Art. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE E RELATIVO PUNTEGGIO 
 
PUNTEGGIO TITOLI 
a) Titolo di studio punti 10 - Laurea specifica 

- Per ogni titolo universitario (altra laurea, master, perfezionamento, borse di 
studio, collaborazione con Università, ecc.) coerente con l’attività progettuale 
dell’area di riferimento. 
Punti 2 per titolo 
- Docente di madrelingua,.Punti 5 

b)Titoli specifici afferenti la 
tipologia di intervento 
 
max 10 

- Per ogni esperienza come docente esperto nella preparazione ad esami per 
certificazione esterna. Punti 3 

c)Pubblicazioni attinenti al 
settore di pertinenza 
 
max 20 punti 

- Per ogni pubblicazione. Punti 2 

- Per ogni esperienza di docenza nell’ambito delle discipline afferenti  al progetto 
scelto nelle scuole secondarie di I grado. Punti 4 
- Per ogni esperienza di docenza nell’ambito delle discipline afferenti  al progetto 
scelto nelle scuole secondarie di II grado. Punti 2 

d)Docenza nei settori di 
pertinenza 
 
max 15 punti 

- Per ogni esperienza di lettorato in Istituti secondarie di I e II grado. Punti 3 
e)Docenza universitaria nei 

settori di pertinenza 
max 10 punti 

- Per ogni esperienza di docenza universitaria nell’ambito delle discipline afferenti  
al progetto scelto. Punti 2 

- Per ogni esperienza di lavoro libero o dipendente nel settore di riferimento del 
progetto scelto. Punti 2 

f)Esperienza lavorativa 
max 15 punti  

- Per ogni esperienza maturata nell’ambito di progetti PON. Punti 5 

- Coerenza progettuale col modulo prescelto. Punti 10 g) Qualità della proposta di 
lavoro 

max  20 punti - Completezza ed originalità del progetto. Punti 10 

 
TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 
trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 
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 Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la Scuola: il 
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito 
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. Si precisa che il contratto non dà luogo a 
trattamento previdenziale e/o assistenziale. L’esperto dovrà provvedere in proprio alla 
copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile. 
In caso di incarico a persone dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, all’atto della stipula 
del suddetto contratto dovranno produrre, pena l’esclusione, l’autorizzazione dell’Ente di 
appartenenza (Linee guida ed.2005, cap.2 par.4). 
Il G.O.P. si riserva il diritto di richiedere, agli esperti selezionati, la documentazione, anche in 
copia, di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae; dichiarazioni mendaci 
annullano il diritto di selezione. 
Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti a presentare un 
progetto particolareggiato sulla base delle indicazioni fornite da ciascun Tutor,  a 
partecipare ad incontri di presentazione e organizzazione del progetto e ad 
aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle 
attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio 
delle attività dal Facilitatore del Piano. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali e prevedono un compenso onnicomprensivo orario di 
€ 80,00. 
La graduatoria provvisoria  degli esperti  sarà affissa all’albo della Scuola. Avverso tale 
graduatoria sarà possibile proporre reclamo in forma scritta indirizzato alla Scuola 
che emana il Bando  entro i 10 giorni dalla data di  pubblicazione della graduatoria 
provvisoria . 
L’Istituzione scolastica si riserva:  

- di assegnare agli esperti le ore di docenza secondo criteri di efficienza ed efficacia in modo 
da garantire la massima qualità dei risultati; 

- di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti. 
Le attività formative, che si terranno in orario pomeridiano,  inizieranno   e si concluderanno 
secondo la tempistica indicata dalla circolare del M.I.U.R..  Condizione indispensabile per la 
nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo 
Operativo di Piano. Tutti i dati personali, di cui la SMS “N. DIZONNO”  venga in possesso in 
occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgv. N. 
196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.  

Il presente bando viene affisso all’Albo della Scuola in data 10 febbraio 2010,  inviato per posta 
elettronica alle Istituzioni Scolastiche della provincia, all’Ufficio Scolastico Provinciale  per 
l’eventuale pubblicazione nel sito web http://digilander.libero.it/provvba/, all’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Puglia, sulla piattaforma P.O.N. 2007-13, sul sito di questa Istituzione 
Scolastica: http://digilander.libero.it/sm_dizonno_triggiano. 
 

 
F.to   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof. Francesco MAUROGIOVANNI) 
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Al Dirigente Scolastico 
Scuola Sec. di 1° N. Dizonno 
Via Vanoni n.c. 
70019 Triggiano (BA) 

 
 
 
 
Oggetto:  Domanda di candidatura e di valutazione del curriculum professionale ESPERTO 

nella realizzazione dei PON FSE 2007/2013. 
Autorizzazione all’avvio delle attività del MIUR Prot. n° AOODGAI - 447 del 
18/01/2010. 

 
 
 
Il/la sottoscritt _______________________________________ nat__ a _________________ 
(prov. _____) il _______________ e residente a _________________________ (prov. ____ ) 
In Via ______________________________________________________________________ 
C.F.: _______________________________________________________________________ 
Professione:__________________________________________________________________ 
Titolo di studio posseduto:______________________________________________________ 
Recapito telefonico:____________________________________________________________ 
e-mail (obbligatoria e chiara) ___________________________________________ 
 
 
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per i seguenti 
moduli (spuntare quelli per cui si fa richiesta): 
 
 
 
 

  English Together1 
   
  PON...iamoci in Europa 
   
  Il francese come langue de classe 1 
   
  Je parle Français 

 



A tal Fine Dichiara, sotto la propria personale responsabilità consapevole delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 
445 del 28 dicembre 2000 (depennare le caselle vuote) 
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   Riservato 

al GOP 
 Descrizione titoli punteggio Ammissibile 

si/no Punti 
- Laurea specifica Punti 10     
- Per ogni titolo universitario 
(altra laurea, master, 
perfezionamento, borse di 
studio, collaborazione con 
Università, ecc.) coerente con 
l’attività progettuale dell’area di 
riferimento. 
Punti 2 per titolo 

 
1. ………………………………………………… 
2. ………………………………….……………. 
3. ………………………..…………………….. 
4. ……………………………………………….. 
5. ……………………………………………….. 

 
…………….. 
……………… 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

 
…………….. 
……………… 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

 
…………….. 
……………… 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

- Docente di madrelingua,.Punti 
5 

    

- Per ogni esperienza come 
docente esperto nella 
preparazione ad esami per 
certificazione esterna. Punti 3 

 
1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

- Per ogni pubblicazione. Punti 
2 

 
1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

- Per ogni esperienza di 
docenza nell’ambito delle 
discipline afferenti  al progetto 
scelto nelle scuole secondarie di 
I grado. Punti 4 

 
1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 
 

- Per ogni esperienza di 
docenza nell’ambito delle 
discipline afferenti  al progetto 
scelto nelle scuole secondarie di 
II grado. Punti 2 

 
1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

- Per ogni esperienza di 
lettorato in Istituti secondarie di 
I e II grado. Punti 3 

    

- Per ogni esperienza di 
docenza universitaria 
nell’ambito delle discipline 
afferenti  al progetto scelto. 
Punti 2 

 
1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

- Per ogni esperienza di lavoro 
libero o dipendente nel settore di 
riferimento del progetto scelto. 
Punti 2 

 
1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

 
……………… 
……………… 
……………… 

- Per ogni esperienza maturata 
nell’ambito di progetti PON. 
Punti 5 

1. ……………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………….. 

……………… 
……………… 
……………… 

……………… 
……………… 
……………… 

……………… 
……………… 
……………… 

- Coerenza progettuale col 
modulo prescelto. Punti 10 

Riservato al GOP    

- Completezza ed originalità del 
progetto. Punti 10 

Riservato al GOP    
 

Al fine della valutazione di quanto richiesto dal bando, si allega curriculum in formato europeo. 
 
 
   

(Luogo e data)  
(firma) 

 


