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PROGRAMMI  OPERATIVI  NAZIONALI  2007-2013

Obiettivo/Azione B1 – C1 – D1 

“Competenze per lo Sviluppo”               
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.                     

   Prot. n. 961/B32                                                                                                             
AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo Programma  Operativo Nazionale IT 05 1 PO 007 2007-2013 F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1/02/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati ( prot. n.A00DGAI/2096 del 03/04/2009);

 VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 FSE-FESR Programmazione 2007/2013 prot. n. AOODGAI/749 del 06/02/2009;
VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Uff. V Prot. n.AOODGAI- 447 del 18/01/2010;- codice progetti B1-FSE-2009-245; C1-FSE-2009-1007; D1- FSE - 2009-324;
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006;
VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Circolo con le quali è stato approvato il Piano Integrato PON 2009/2010 – 2010/2011; 

VISTI gli artt.1-9 della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’11/03/2008, con relativo allegato;

VISTO l’art.46 della L.6/8/2008, n.133;

VISTA la nota dell’U.S.R. Puglia AOODRPU n. 966 del 03/02/2010 contenente nuove autorizzazioni dei Piani Integrati annualità 2009/2010. Disposizioni per l’immediato avvio e l’attuazione dei Piani.
VISTE le note 9586 del 5/11/2009 riguardante l’Autorizzazione dei Piani Integrati PON FSE per l’a.s. 2009/2010 we la nota prot. n. 9586/1 del 4/12/2009 inerente il reclutamento degli Esperti;
VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento di ogni modulo formativo;
EMANA

   IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI
L’Istituto intende reperire esperti, nell’anno scolastico 2009/2010, per attività di docenza inerenti le seguenti azioni:

FORMAZIONE  DOCENTI

	OBIETTIVO
	AZIONE
	TITOLI
	DESTINATARI 
	Competenze esperti
	CONTENUTI

	OBIETTIVO 

B

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
	B 1

Interventi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche.
	La didattica per un laboratorio di scienze-1

(n. 30 ore)


La didattica per un laboratorio di scienze-2

(n. 30 ore)
	Docenti

( n. 25)

*

Docenti

( n. 25)
*
	Laurea in scienze naturali, in scienze biologiche.

Abilitazione all’insegnamen-to. Comprovata esperienza in didattica laboratoriale.
	Acquisizione delle metodologie e tecniche laboratoriali nell’insegnamento delle scienze.


FORMAZIONE  ALUNNI
	OBIETTIVO
	AZIONE 
	TITOLO
	DESTINATARI
	COMPETENZE ESPERTI
	CONTENUTI

	OBIETTIVO

          C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	GUARDARE CON LE ORECCHIE E SENTIRE CON GLI OCCHI-1
	n.  25  alunni delle classi terze

*
	Laurea in Accademia delle belle arti o diploma in Istituto d’arte.Comprovata esperienza in narrazione animata e tecniche espressive (gesti, suoni, colori…)
	Narrazione, osservazione delle immagini, laboratori di educazione all’espressione, produzione di racconti animati.

	OBIETTIVO

          C 
 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	GUARDARE CON LE ORECCHIE E SENTIRE CON GLI OCCHI-2
	n.  25  alunni delle classi terze
*
	Laurea in Pedagogia, comprovata esperienza in animazione alla lettura, scrittura creativa, lettura dell’immagine.
	Lettura di storie, narrazione, uso del codice visivo e della parola, costruzione di racconti e stesti vari attraverso l’uso di svariate tecniche.

	OBIETTIVO  C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	GUARDARE CON LE ORECCHIE E SENTIRE CON GLI OCCHI-3
	n.  25  alunni delle classi terze
*
	Laurea in Pedagogia, comprovata esperienza in metodologia  attiva, per impostare laboratori creativi su libro, racconto, narrazione.
	Ascolto, lettura creativa del libro e dell’immagine, produzione di testi, immagini, colori, forme.

	OBIETTIVO

C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	GUARDARE CON LE ORECCHIE E SENTIRE CON GLI OCCHI-4
	n.  25  alunni delle classi terze
*
	Laurea in Pedagogia, comprovata esperienza in didattica dell’arte e del teatro di immagini (kamishibai).
	Racconto, produzione di sequenze illustrate, narrazione con la voce, musica, suoni. Rappresentazione teatrale.

	OBIETTIVO

C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	LE SCIENZE IN…GIOCO-1
	n.  25  alunni delle classi quarte
*
	Laurea in scienze naturali, in scienze biologiche.

Abilitazione all’insegnamen-to. Comprovata esperienza in didattica laboratoriale 
	 Rielaborazione e classificazione dei dati raccolti dall’osservazione del territorio murgiano (flora e fauna) e uso della strumentazione del laboratorio scientifico.

	OBIETTIVO

C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	LE SCIENZE IN…GIOCO-2
	n.  25  alunni delle classi quarte
*
	Laurea in scienze naturali, in scienze biologiche.

Abilitazione all’insegnamen-to. Comprovata esperienza in didattica
	Attività di laboratorio legate a semplici principi di chimica ,fisica e biologia per  acquisire conoscenze procedurali su tecniche di rappresentazione, misurazione, raccolta, catalogazione e verifica di dati.

	OBIETTIVO

         C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	LE SCIENZE IN…GIOCO-3
	n.  25  alunni delle classi quarte
*

	Laurea in scienze naturali, in scienze biologiche.

Abilitazione all’insegnamen-to. Comprovata esperienza in didattica laboratoriale
	Attività di laboratorio legate a semplici principi di chimica ,fisica e biologia per  acquisire conoscenze procedurali su tecniche di rappresentazione, misurazione, raccolta, catalogazione e verifica di dati

	OBIETTIVO

C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	UN THE A BUCKINGUM PALACE-1
	n.  25  alunni delle classi quinte
	Docente madrelingua inglese  o con laurea in lingua straniera, con esperienza nelle metodologie didattiche applicate alla lingua straniera.
	Migliorare le capacità di ascoltare (listening) e parlare (speaking); migliorare la fluency.

	OBIETTIVO

C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	UN THE A BUCKINGUM PALACE-2
	n.  25  alunni delle classi quinte
	Docente madrelingua inglese o con laurea in lingua straniera, con esperienza nelle metodologie didattiche applicate alla lingua straniera
	Migliorare le capacità di ascoltare (listening) e parlare (speaking); migliorare la fluency

	OBIETTIVO

C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	GUARDANDO IL MONDO DALLA TOUR EIFFEL-1
	n.  25  alunni delle classi quinte
	Docente madrelingua francese o con laurea in lingua straniera, con esperienza nelle metodologie didattiche applicate alla lingua straniera
	Ascoltare e comprendere semplici messaggi in lingua francese. Intervenire in una semplice conversazione. Conoscere la cultura francese.

	OBIETTIVO

C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	GUARDANDO IL MONDO DALLA TOUR EIFFEL-2
	n.  25  alunni delle classi quinte
	Docente madrelingua francese o con laurea in lingua straniera, con esperienza nelle metodologie didattiche applicate alla lingua straniera
	Ascoltare e comprendere semplici messaggi in lingua francese. Intervenire in una semplice conversazione. Conoscere la cultura francese.


FORMAZIONE DOCENTI E PERSONALE ATA
	OBIETTIVO
	AZIONE 
	TITOLO
	DESTINATARI
	COMPETENZE ESPERTI
	CONTENUTI

	OBIETTIVO

          D

Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola


	AZIONE

D1

Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione
	TUTTI NELL’AULA MULTIMEDIALE
	n. 25 tra docenti e ATA
*
	Laurea in informatica o  diploma di ragioniere programmatore
	Percorso formativo intermedio nell’uso delle tecnologie applicate alla didattica. Uso della LIM


*Tutti i progetti contrassegnati con l’asterisco partiranno nell’anno scolastico 2010/2011 e saranno conclusi entro il 31/12/2010, pertanto tali moduli(azione C1) si riferiscono alle future classi quarte e quinte.
Modalita’ di partecipazione

Tutti gli interessati possono produrre domanda debitamente corredata di curriculum vitae (modello europeo autocertificato), da indirizzare al:

Dirigente Scolastico del 6° Circolo Didattico “Don. L. Milani”- Via Golgota, 32/34 – 70022 Altamura (BA).

La domanda dovrà pervenire a questa istituzione scolastica  per raccomandata con avviso di ricevimento del Servizio Postale  o consegna diretta presso la segreteria del VI Circolo entro e non oltre le ore 13.00 del 26/03/2010. L’Istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando ( per le raccomandate non farà fede la data del timbro postale).
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, quelle non sottoscritte e quelle pervenute oltre il limite di tempo indicato. Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail.

Sulla busta chiusa, contenente la domanda, dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “CANDIDATURA PER SELEZIONE ESPERTI PON OBIETTIVO (B o C o D) – AZIONE (B1 o C1o D1)” a cui si intende partecipare.

Qualora gli interessati intendano partecipare alla selezione per più obiettivi/azioni/moduli, devono produrre domande distinte in buste separate.

Il curriculum vitae (modello europeo) dovrà obbligatoriamente contenere:

· Dati personali e recapiti telefonici;

· Titoli di studio conseguiti, formazione, esperienze professionali e lavorative relative alle competenze richieste dal presente avviso(maturate alla scadenza del presente bando).
· L’obiettivo, azione cui intendono partecipare.

· Competenze  tecnologiche.

La scuola si riserva di richiedere la documentazione attestante quanto dichiarato nel curriculum vitae, anche oltre i termini di scadenza del bando.

Il candidato insieme alla domanda dovrà presentare il progetto, pena l’esclusione, che intende attuare con l’indicazione degli obiettivi, le attività da svolgere, le metodologie, gli strumenti e le risorse che intende adoperare. 

Criteri di selezione

La valutazione dei candidati verrà effettuata  dal “Gruppo Operativo di Progetto”, il quale, sotto la direzione del Dirigente Scolastico, in ottemperanza alle Linee Guida – Ed.2008, procederà alla valutazione comparata dei titoli culturali e professionali posseduti dai candidati sulla base dei criteri esplicitati nella tabella titoli allegata al bando.

Per tutti i profili professionali indicati sono richiesti:

· Competenza tecnologica ed eventuale certificazione;
· Titoli specifici attinenti solo le competenze e le professionalità richieste;
· Eventuali altri titoli inerenti la struttura del corso;
· Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti;
· Comprovata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti;
Le attività didattiche si svolgeranno in orario pomeridiano, in funzione delle esigenze dell’utenza di questa scuola e dovranno concludersi entro il 31/12/2010.

Gli esperti selezionati parteciperanno a titolo gratuito  agli incontri preliminari per la presentazione di massima dei progetti e dovranno dare la loro disponibilità ad adattare il calendario degli interventi alle necessità dell’Istituto.

Il GOP si riserva la facoltà di distribuire l’incarico di docenza fra più esperti nell’ambito dello stesso progetto.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze progettuali.

A parità di punteggio verrà considerato fattore preferenziale la minore età anagrafica.

Gli esperti selezionati oltre all’attività di docenza saranno tenuti a svolgere le attività di progettazione, valutazione, partecipazione agli incontri di coordinamento e monitoraggio e ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla piattaforma del sistema informatico del Ministero, la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto; dovrà,  inoltre, supportare il Referente della Valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze e somministrare test di valutazione in ingresso, in itinere e finali.
A tutti gli esperti coinvolti, pertanto, viene espressamente richiesta una competenza informatica per la gestione della piattaforma ( vedi Circolare prot. n. 2136/5 C/17 del 17/01/2008 dell’USR Puglia).

La graduatoria di selezione sarà pubblicata all’albo della scuola e l’affissione, avrà valore di notifica agli interessati.

Avverso tale graduatoria gli interessati potranno produrre reclamo entro i quindici giorni successivi all’affissione.
Retribuzione

Gli esperti selezionati stipuleranno un contratto con l’Istituto con chiara definizione delle ore e delle modalità delle prestazioni, nonché del trattamento economico.
Al docente esperto sarà corrisposto un compenso orario onnicomprensivo di euro 80,00.

Tale compenso è da considerarsi comprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate, nonché di IVA, se dovuta, di ritenuta d’acconto e/o di eventuali oneri di natura fiscale.

Il compenso pattuito sarà corrisposto previa presentazione della seguente specifica documentazione: fattura o dichiarazione di prestazione occasionale o tabella di liquidazione o eventuale comunicazione del superamento del tetto massimo per i contratti di prestazione occasionale (euro 5.000,00).

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amnministrazione o di altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Il trattamento economico di tutte le figure professionali, che opereranno nell’ambito dei Progetti PON, avverrà alla conclusione delle attività dei moduli, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tal proposito gli aspiranti devono rinunciare sin da ora alla richiesta di eventuali interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.
Tutti i dati personali di cui la Scuola Primaria “Don. L. Milani” venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03. La presentazione delle domande da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Il presente bando sarà  affisso all’albo scolastico e sarà pubblicato sul sito internet della scuola, www.donmilanialtamura.it), inviato a mezzo posta elettronica alle istituzioni scolastiche, agli enti territoriali, Comune, Provincia, Regione, Agenzia per l’impiego, Università con richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo pretorio e sul sito web dell’USP di Bari http://digilander.iol.it/provvba., sul sito dell’USR Puglia  www.puglia.istruzione.it  (nell’area PON sezione bandi FSE).
Altamura, 16/03/2010







        Il Dirigente  Scolastico
                                                                                                                     (Prof. Vitantonio Petronella)

ALLEGATO

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

	Settore
	Max punteggio 
	Titoli
	Punti
	Max titoli

	Titoli di studio
	20

10
	Laurea 

Laurea 1° livello(triennale)
	10

5
	2

2

	Competenza informatica
	5
2
	Certificazione

Nessuna certificazione
	5
2
	1

	Altri titoli di studio
	12

8 
	Corso di specializzazione post laurea/Corso di perfezionamento/Master

Dottorato di ricerca
	2

4
	6

2

	Abilitazione all’insegnamento
	2
	Abilitazione
	2
	1

	Esperienza lavorativa afferente la tipologia del/i modulo/i richiesto/i
	15
	Esperienza lavorativa, in qualità di docente esperto, in corsi di formazione per docenti di Scuola Primaria

Esperienza lavorativa(docenza/tutor) in progetti PON  e non


Esperienza lavorativa, in qualità di docente esperto, in corsi di formazione per docenti di altri ordini di scuola
	1 

1 

1 


	15

15

15



	Progetto
	10
	Congruità, originalità e valenza del progetto presentato
	0 - 10
	

	Madrelingua inglese/francese
	15
	Docente di madrelingua
	15
	


