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Il Dirigente Scolastico

VISTO il bando del MIUR, Dipartimento per I'Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Uff. IV prot.
AOODGAI -2096 del 03/04/2009;

VISTO il bando del MIUR, Dipartimento per |'Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Uff. IV prot.
AOODGAI -447 del 18/01/2010;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti C. E. N° 1081/2006 relativo al FSE; n°1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi
Strutturali Europei;

VISTE le “Disposizioni e le Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013"” ed. 2009;

VISTA la Delibera del 05/06/2009 del Collegio Docenti con la quale & stato approvato il Piano Integrato degli
Interventi FSE 2009/2010;

VISTA la Delibera del 10/02/2010 del Consiglio di Circolo e la Delibera del Collegio Docenti del 08/03/2010 con le
quali sono stati deliberati i criteri di selezione degli Esperti Esterni e i criteri di organizzazione dei PON;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo del 10/12/2008 che approva il Regolamento di Circolo nel quale sono
integrate le modalita di stipula dei contratti con gli esperti esterni, modalita per il loro reperimento e in merito ai
criteri di qualita e trasparenza per la loro individuazione;

VISTA la Determina del D.S. prot. 1211/B17 del 17/03/2010,

CONSIDERATE le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Progetto nella seduta del 30/03/2010;

VISTO in seguito all'emanazione del bando pubblico prot. n. 1427 del 06/04/2010 sono pervenute candidature da
esperti non in possesso dei titoli richiesti come da decisione assunta dal Gruppo Operativo di Progetto nella seduta
del 16/04/2010 e resa pubblica con provvedimento del D.S. prot. n. 1703 del 19/04/2010;

Relativamente al modulo di seguito indicato:

F-1 Alunni VIVERE BENE A SCUOLA - Consolidare la capacita di lavorare in modo 30
5~ (Percorso su tematiche autonomo e con gli altri.
psicomotorio- - Consolidare delle capacita di osservazione.
espressive) - Ampliare le proprie conoscenze riguardo
ORIENTEERING all'ambiente

- Consolidare la sensibilita necessaria ad assumere
un corretto comportamento con I'ambiente

- Acquisire la capacita di agire secondo itinerari
stabiliti.

- Apprendere le regole dello sport e le nozioni di
base cominciando dalla lettura della cartina fino
all'esecuzione di varie esercitazioni in ambienti piccoli
a loro noti.




Per I'attuazione del progetto suindicato risulta necessario
selezionare le seguenti figure professionali:

AZ. DESTINATARI | TITOLO DEL MODULO Requisiti Esperti
F-1 Alunni VIVERE BENE A SCUOLA - Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
51 (Percorso su tematiche - Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
psicomotorio- - Esperienze lavorative con alunni del 1° ciclo
espressive) - Esperienze lavorative come esperto nei PON nelle scuole
ORIENTEERING del 1° ciclo
- Competenze informatiche documentate

1. essere disponibile ad accettare, eventualmente, anche I'incarico per un numero di ore inferiore a quello totale
del modulo di riferimento;

presentare il Piano di Lavoro delle Attivita da svolgere nel modulo per cui intende candidarsi, seguendo lo
schema allegato alla domanda di candidatura;

aggiornare periodicamente, sulla apposita piattaforma, I'area di documentazione delle attivita svolte,
utilizzando la password individuale assegnata;

presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

somministrare ai partecipanti una o piu prove di accertamento delle conoscenze e competenze conseguite, e
un questionario di gradimento;

compilare, assieme al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite dai
corsisti;

compilare e firmare il registro delle attivita;

rispettare l'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.
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Le attivita didattiche si svolgeranno secondo la calendarizzazione definita dal GOP, in funzione delle esigenze dell’'utenza
di questa scuola.

Valutazione delle candidature.
L'esame delle candidature sara effettuato dal Gruppo Operativo di Piano sotto la Direzione del Dirigente Scolastico,
mediante comparazione dei curricula, secondo la seguenti tabelle:

MODULI ALUNNI C1-F1

N. | TITOLI Punteggio Punteggio
MIN. MAX

1 | Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento 7 12

2 Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 5 8

3 | Esperienze lavorative con alunni del 1° ciclo 7 12

4 | Esperienze lavorative come esperto nei PON nelle scuole del 1° ciclo 2 3

5 | Competenze informatiche documentate 3 5

6 | Progettazione Piano di Lavoro da attuare 6 10

L'attribuzione dell'incarico avverra anche in presenza di un solo curriculum presentato, pienamente

corrispondente alle esigenze progettuali.

La scelta degli esperti avverra ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente
le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del Consiglio di
Istituto n. 153/08 relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44.

A tal fine i candidati sono consapevoli ed accettano che la valutazione sara qualitativa e non quantitativa.
L'istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu esperti.

L'istituto si riserva peraltro, in caso di non piena corrispondenza dei curriculum pervenuti ai requisiti specifici
delle singole attivita, o di curriculum generici rispetto a quanto previsto nelle attivita, di richiedere la disponibilita di
esperti che abbiano gia collaborato con I'Istituto con esiti soddisfacenti in attivita analoghe.

Gli esperti selezionati stipuleranno un contratto con I'Istituto con chiara definizione delle ore e
delle modalita delle prestazioni, nonché del trattamento economico che &€ comunque quello previsto nei
piani finanziari dei progetti PON presentati dall’Istituto. Il compenso sara corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari ed esclusivamente per la durata del corso e per il numero
delle ore concordate ed effettivamente svolte.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
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Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato
ad accertare attitudini relazionali e motivazionali e, eventualmente, chiedere I'integrazione delle
esperienze del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o dichiarate.

Presentazione delle Istanze

Tutti coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, fossero interessati a partecipare al presente bando,

dovranno produrre apposita istanza debitamente sottoscritta con indicazione della figura professionale

per la quale si propone candidatura (indicare il codice rif. interno) e corredata, a pena di esclusione, di
curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli richiesti e Piano di Lavoro da
svolgere.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica 5° C.D. “San
Francesco d’Assisi” — Via Pompei 52 - 70022 Altamura (Ba) - Tel. / Fax : 0803112959 - 0803118881 -
Sito WEB: www.quintocd.it - E-mail: baee18600e@istruzione.it.it

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali, di cui questa direzione didattica verra in possesso in occasione dell’espletamento

dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. N. 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato dovra contenere |'esplicito consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, da parte del personale
assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell” art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Direttore SGA Annunziata CIRROTTOLA.

Pubblicita
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'Istituto, su quello
dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Bari, nonché all’Albo di questa istituzione scolastica.

Altamura, 19.04.2010
Il Dirigente Scolastico
Cardano Tommaso

Referenti del PON
1. Dsga Annunziata CIRROTTOLA tf. 0803112959
2. Facilitatrice del piano ins. Anna DELORENZO tf 080.3118881

Atti da consegnare:
1. Domanda sul modello definito dalla Direzione Scolastica
2. Curriculum Vitae Europeo
3. Piano di lavoro redatto sul modello predisposto dalla Direzione Scolastica
4. Eventuali atti personali a titolo volontario
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