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Prot. n.  2889/A9C






 Terlizzi,  18/05/2010
Oggetto: Ri-Apertura termini bando per la selezione di esperti per l’attuazione del P.I.IST.– FSE  
                Fondi strutturali 2007-2013.-  Autorizzazione Prot. n: AOODRPU n. 9586 del 5/11/2009 

                della Direzione Generale degli Affari Internazionali del MIUR – Ufficio III
Il Dirigente Scolastico
Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo“ 

          relativo ai Fondi Strutturali;

Visto il del D.I. n. 44 dell’ 01/02/2001;

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot.n. AOODGAI 2096 del 03-04-
          2009 /  Piano Integrato 2009; del MPI – DGAI - Ufficio IV di Roma, 
Viste le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali 
          Europei 2007-2013 – Edizione 2009;

Vista l’approvazione del Piano Integrato di Istituto con nota Prot. n. AOODRPU/9586 dell’U.S.R. 

          Puglia, del 05/11/2009 con l’allegata nota Prot. n. AOODGAI/5367 del MPI del 21/10/2009;

Viste le Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui è stato approvato il Piano 

          Integrato 2009;

Vista  la mancata presentazione di domande da parte di ESPERTI DI ORIENTAMENTO 

           SCOLASTICO E PROFESSIONALE per i moduli dell’Obiettivo G1 “LE TECNOLOGIE 
           CHE SERVONO”  e   “APPROFON-DIAMO LE NOSTRE CONOSCENZE” con il 
           precedente bando prot. 1954/A9c del 01/04/2010 

Visti  i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 

          relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE 
          1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006; nell’ambito dell’attuazione dell’Obiettivo/azione :
EMANA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

PER TITOLI COMPARATIVI
L’Istituto intende reclutare esperti di Orientamento, nei percorsi destinati agli adulti esterni, relativamente all’obiettivo e azione G1 come indicato nella seguente tabella :
ASSE I

Obiettivo G :  Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita
AZIONE G-1-FSE-2009-233 

Interventi per lo sviluppo delle competenze tecnologiche
	Obiettivo/Azione
	Progetto
	N. ore
	Somma lorda stato disponibile per il compenso
	Tipologia 
	Requisiti

richiesti

	Percorso formativo sulla Competenze tecnologiche - livello intermedio
	“LE TECNOLOGIE CHE SERVONO”
	10
	€ 80,00
	ESPERTO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO O PROFESSIONALE 

Sede centrale Terlizzi
	LAUREA QUINQUENNALE CON TITOLO SPECIALISTICO IN ORIENTAMENTO SCOLASTICO o PROFESSIONALE  ED ESPERIENZA PROFESSIONALE SIGNIFICATIVA  NELL’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE


	
	“APPROFON-DIAMO LE NOSTRE CONOSCENZE”
	10
	€ 80,00
	ESPERTO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO O PROFESSIONALE 

Sede coordinata di Bitonto
	LAUREA QUINQUENNALE CON TITOLO SPECIALISTICO IN ORIENTAMENTO SCOLASTICO o PROFESSIONALE 

ED ESPERIENZA PROFESSIONALE SIGNIFICATIVA  NELL’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE



Per il reclutamento degli esperti si farà ricorso alla comparazione di curricoli ed alla compilazione di una graduatoria, pubblicata esclusivamente all’albo dell’Istituto, ottenuta in riferimento a specifici elementi di valutazione.
Requisiti richiesti:  

Gli esperti che si intendono selezionare devono, in generale, possedere i requisiti e i titoli su  menzionati per poter insegnare nei predetti moduli e non devono aver ritirato, in precedenti bandi di selezione, la propria disponibilità a seguito di individuazione quali esperti.

Elementi di valutazione da dichiarare espressamente nel curriculum:
	Numero di riferimento
	Elementi valutabili 

(valutazione non strettamente numerica)
	Punteggio massimo
attribuibile dal GOP

	1
	Titolo specialistico : Laurea magistrale o di II° livello specifica                                                  (con riferimento al voto di laurea – in caso di mancata indicazione del voto sarà considerato il punteggio mini)
	fino a 30 punti (2)

	2
	master, specializzazioni, abilitazioni, corsi perfezionamento, pertinenti il percorso formativo (max  p.1 cad.)
	fino a 5 punti (1)

	3
	Esperienza professionali e/o di docenza pertinenti il percorso formativo      

(max  p.1  per ogni anno per esperienze min. 6 mesi – 0,5 punti per ogni anno per esperienze periodi inferiori)
	fino a 20 punti (1)

	4
	Pubblicazioni pertinenti il percorso formativo comunicato al pubblico con qualsiasi linguaggio sia scritto, che visivo, che multimediale  (p.1 per pubbl.)
	fino a 5 punti (1)

	5
	Certificazione/Attestazioni di competenze informatiche per la gestione della Piattaforma del  Sistema Informativo  (MPI - SIDI)
(patente ecdl, percorso C1/C2, eccetera, max. p.1 per attestazione)
	fino a 5 punti (1)

	6
	Bozza sintetica di svolgimento dell’attività formativa progettuale, in formato cartaceo, con indicazione di obiettivi, attività, metodologie, strumenti e risorse  (valutazione oggettiva a cura della commissione)
	fino a 5 punti (1)


(1) punti aggiuntivi rispetto al punto 1
(2) elementi indispensabili per la selezione, fatte salve le tipologie considerate specifiche per i diversi percorsi formativi
Criteri di scelta.

La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del Consiglio di Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44/01
Il Dirigente Scolastico, nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, effettuerà la valutazione comparativa delle disponibilità, tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze di ogni singola azione o modulo, della natura didattica della prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di collaborazione fra Istituzione scolastica, gruppo operativo, tutor, figure progettuali ed esperti.

Considerati i tempi ristretti di attuazione previsti dal finanziamento FSE e la varietà di disponibilità possibili, l’Istituto redigerà, a proprio insindacabile giudizio, una breve valutazione motivata relativa alle scelte operate, tenendo conto delle esperienze, referenze, titoli culturali e competenze nelle attività formative risultanti dal curriculum vitae (modello europeo) presentato da ciascun candidato.

I candidati, nel presentare la propria disponibilità, accettano in toto le suddette modalità di selezione  e prendono atto che il criterio di individuazione dell’esperto si basa sulla scelta valutata dall’Istituto come più vantaggiosa ai fini progettuali, dichiarandosi edotti sui tempi improrogabili previsti dal finanziamento FSE per le procedure di attuazione dei percorsi/moduli del Piano Integrato nonché su quanto stabilito nella presente nota.
L’istituto si riserva peraltro, a suo insindacabile giudizio, in caso di non piena corrispondenza dei curricula pervenuti ai requisiti specifici delle singole attività, o di curricula generici rispetto a quanto previsto nelle attività, di richiedere la disponibilità di esperti che abbiano già collaborato con l’Istituto con esiti soddisfacenti in attività analoghe.

Informazioni generali

Con il candidato selezionato l’Istituto stipulerà un contratto di prestazione d'opera; il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Gli esperti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi alle necessità formulate dall'Istituto, nonché ad iniziare il percorso a partire dal mese di  aprile 2010.

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati i quali sono resi edotti della circostanza che l’adesione al Bando comporta l’obbligo di effettuare almeno tre incontri, non retribuiti, presso l’Istituzione Scolastica con il gruppo Operativo di Progetto e/o con il tutor interno, per pianificare al meglio l’efficacia dell’intervento formativo e per conoscere le linee ispiratrici del Piano Integrato di Istituto con riferimento allo specifico intervento. Tali incontri si svolgeranno, di norma, all’inizio per la programmazione del percorso, nella fase intermedia per la verifica dell’andamento e per l’eventuale riprogrammazione, al termine per la verifica e condivisione dei risultati.
Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla piattaforma del sistema informatico Gestione PON dell'A.S. (ex-INDIRE) la documentazione delle attività svolte e quant'altro richiesto, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all'avvio del progetto.

Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno, di norma, essere autorizzati, in forma scritta, direttamente  dal loro dirigente .
Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

L’esito della procedura sarà comunicato esclusivamente agli esperti selezionati.
Trattamento dei dati

Tutti i dati personali di cui l'I. I.S.S. “De Gemmis”  venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative vigenti. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Il responsabile del trattamento dei dati è il D.s.g.a. Sig. Gesmundo-Volpe Vito.

Termini e modalità di presentazione domanda

Le candidature redatte esclusivamente su apposita modulistica allegata in calce al presente bando dovranno pervenire presso la sede Centrale della scuola sita in via Prov. per Mariotto – TERLIZZI – tel. 0803516645 esclusivamente in busta chiusa (una domanda/candidatura per ogni busta) con la dicitura “Disponibilità ESPERTO ORIENTAMENTO SCOLASTICO O PROFESSIONALE” - riportando il titolo del progetto cui si aspira,  entro le ore 12,00 del giorno 29/05/2010.  
In considerazione dei tempi ristretti connessi alla procedura di selezione, saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande pervenute all’Istituto entro la suddetta scadenza indipendentemente dalla data di spedizione. A tal riguardo l’istituto non si assume responsabilità per disguidi e/o ritardi nella ricezione. Non farà fede il timbro postale.
Alla domanda va allegato curriculum vita, in formato europeo.  

LE DOMANDE NON PRODOTTE SULL’APPOSITA MODULISTICA NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. 

Non sarà considerata valida nemmeno la candidatura pervenuta per e-mail o fax.
Indicazioni finali
Il presente bando, pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto, viene inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche, all’Ente Comunale, all’Ufficio Scolastico Provinciale, ai Centri per l’Impiego di zona e all’Università, con cortese richiesta di pubblicizzazione ed affissione all’albo.

Maggiori chiarimenti e/o informazioni possono essere richiesti rivolgendosi direttamente all’ufficio di Segreteria dell’Istituto, anche a mezzo e-mail all’indirizzo bais00300b@istruzione.it .
Lo stesso è pubblicato nell’apposita sezione del sito FONDI STRUTTURALI 2007-2013.-

	
	f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Prof.ssa Rosaria De Matteis
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 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(da presentare esclusivamente sul presente schema entro le ore 12,00 del giorno 29/05/2010, direttamente al Protocollo dell’Istituto ubicato in Terlizzi, via Prov. per Mariotto)

Al Dirigente Scolastico 

                                                      Dell’ I.P.A.A. – I.P.S.I.A.

                                                      “G. De Gemmis”

                                                      TERLIZZI

Il sottoscritto ____________________________________________________________________, nato a ___________________________ (Provincia di ________) il _____________, residente a _______________________ (Provincia di _____ ) in Via _________________________________ N.° _______ Tel. _____________________________ Cell.________________________________

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per il reperimento di Esperti di ORIENTAMENTO SCOLASTICO O PROFESSIONALE, per le attività inerenti il seguente obiettivo/azione :  

· OBIETTIVO G1  Codice Progetto G-1-FSE-2009-233 Modulo “LE TECNOLOGIE CHE SERVONO”
· OBIETTIVO G1  Codice Progetto G-1-FSE-2009-233 Modulo “APPROFON-DIAMO LE NOSTRE CONOSCENZE”
da svolgersi presso la sede Centrale di Terlizzi sita in Via Prov. Per Mariotto o quella Coordinata di Bitonto sita in via IV^ Trav. Via Modugno, in qualità di Esperto nel seguente modulo :

Dichiara, a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, di possedere i seguenti titoli/esperienze, valutabili :

	Titoli Posseduti
	Punteggio max attribuibile dalla Comm.
	Punteggio Attribuito dalla  valutazione

	Titolo specialistico : Laurea magistrale o di II° livello specifica                                                  (con riferimento al voto di laurea – in caso di mancata indicazione del voto sarà considerato il punteggio mini)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	fino a 30 punti (2)
	

	Master, specializzazioni, abilitazioni, corsi perfezionamento, pertinenti il percorso formativo (max  p.1 cad.)
- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................
	fino a 5 punti (1)
	

	Esperienza professionali e/o di docenza pertinenti il percorso formativo      

(max  p.1  per ogni anno per esperienze min. 6 mesi – 0,5 punti per ogni anno per esperienze periodi inferiori)
- anno………. dal ……….. al ………. Azienda/Ente  ……………………..…….…………...

   …………………………………………………………………..……………………..…….

  Attività svolta .…………………………………………………..…………………………...

  ……………………………………………………………………………..…………….…...

- anno………. dal ……….. al ………. Azienda/Ente  ……………………..…….…………...

   …………………………………………………………………..……………………..…….

  Attività svolta .…………………………………………………..…………………………...

  ……………………………………………………………………………..…………….…...

- anno………. dal ……….. al ………. Azienda/Ente  ……………………..…….…………...

   …………………………………………………………………..……………………..…….

  Attività svolta .…………………………………………………..…………………………...

  ……………………………………………………………………………..…………….…...

- anno………. dal ……….. al ………. Azienda/Ente  ……………………..…….…………...

   …………………………………………………………………..……………………..…….

  Attività svolta .…………………………………………………..…………………………...

  ……………………………………………………………………………..…………….…...

- anno………. dal ……….. al ………. Azienda/Ente  ……………………..…….…………...

   …………………………………………………………………..……………………..…….

  Attività svolta .…………………………………………………..…………………………...

  ……………………………………………………………………………..…………….…...

                                          (qualora le esperienze fossero superiori a 5 citare su altri fogli) continua su foglio a parte n. …………
	fino a 20 punti (1)
	

	Pubblicazioni pertinenti il percorso formativo comunicato al pubblico con qualsiasi linguaggio sia scritto, che visivo, che multimediale  (p.1 per pubbl.) 
- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

        ….................................................................................................................
	fino a 5 punti (1)
	

	Certificazione/Attestazioni di competenze informatiche per la gestione della Piattaforma del  Sistema Informativo  (MPI - SIDI)   (patente ecdl, percorso C1/C2, eccetera, max. p.1 per attestazione) 
- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

  ….................................................................................................................

- elencare : ....................................................................................................

        ….................................................................................................................
	fino a 5 punti (1)
	

	Bozza sintetica di svolgimento dell’attività formativa progettuale, in formato cartaceo, con indicazione di obiettivi, attività, metodologie, strumenti e risorse  
(valutazione oggettiva a cura della commissione)
	fino a 5 punti (1)
	


Si allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato Europeo. 


Il sottoscritto, nel presentare la propria candidatura, accetta in toto le modalità di selezione esposte nello specifico Avviso Pubblico ed esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto di quanto dispone il D.Lvo. n.196/03 e le normative vigenti per gli adempimenti correlati alla presente procedura.

Data _____________                                          
                                                                                                                   Firma     ________________________________
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