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“INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO” 
 

L’attività in oggetto rientra nel Piano Integrato d’Istituto, annualità 09/10 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale  Scuola “Competenze per lo Sviluppo” “Ambienti per l’Apprendimento” a titolarità del Ministero della P.I. 

Direzione Generale Affari Internazionali 
 

Prot.156/C.24b                                                                                  Castellana Grotte 11/01/2010 
 

Oggetto:  Selezione di esperti per Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo" cod. 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

 PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo all’utilizzo dei Fondi Strutturali; 
Visto il D.I. n. 44 del 01/02/2001; 
Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (prot. AOODGAI/2096 del 03-04-2009); 
Viste  le Linee Guida e Norme dei Progetti PON – Edizione 2009   
Visto  l’approvazione del Piano Integrato di Istituto con nota Prot. AOODGAI 5367 – Roma, 21 ottobre 2009- MIUR –DGAI- Ufficio IV; 

Viste le indicazioni della circolare USR Puglia Prot. AOODRPU n. 9586 del 5/11/2009 
Viste le Delibere del Collegio dei Docenti 08/06/2009 con cui è stato approvato il Piano Integrato 2009-10 e 

del Consiglio di Istituto del 15 Maggio 2009, che ha deliberato in merito ai criteri di selezione degli esperti, 

Visti I Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che 
stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE), 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006 e del Regolamento CE 
1080/2006 

EMANA 
 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 
 

L’Istituto intende reclutare esperti per le attività di docenza nei percorsi formativi destinati nell’a.s. 2009/10 a docenti, studenti e adulti inerenti le seguenti azioni: 
 

Obiettivo: B 
Azione: 4 

Codice: 
B-4-FSE-2009-162 

Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio 

PROGETTIAMO INSIEME  
Percorso di formazione per migliorare le competenze dei docenti. 

DESTINATARI: Docenti di tutte le discipline ORE: 30 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 80,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività prevalentemente di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati.  

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 migliorare le capacità di accoglienza che favoriscano l’integrazione del gruppo-classe attraverso modalità 
didattiche che tengano conto dei diversi stili di apprendimento degli studenti dai quali trarre diversificati stili di 
insegnamento; 

 potenziare le conoscenze delle dinamiche psico-affettive del mondo adolescenziale, in modo da entrare in 
rapporto empatico con la componente alunni per ridurre il fenomeno della dispersione; 

 Potenziare le capacità relazionali nei confronti di alunni in situazioni di svantaggio e con difficoltà di 
apprendimento attraverso strategie didattiche innovative che migliorino il processo di insegnamento-
apprendimento; 

TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

 Provata esperienza di formatore e/o di lavoro professionale sulle problematiche derivanti da difficoltà di apprendimento 
e sulle problematiche adolescenziali e giovanili in genere. 

 Laurea specifica coerente con gli obiettivi del modulo da trattare. Master di perfezionamento e specializzazione coerenti 
con la formazione dei destinatari e degli obiettivi prefissati. Precisare la durata dei corsi di formazione seguiti. 

 Referenze relative a precedenti interventi formativi svolti: precisare la tipologia e la durata. 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 

Obiettivo: C 
Azione: 1 

Codice: 
C-1-FSE-2009-919 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

MUSIC AND WORDS, LYRICS AND IMAGES 
Sviluppo delle competenze linguistiche:Inglese 

DESTINATARI: Alunni del biennio ORE: 50 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 56,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

Attraverso l’utilizzo di canzoni e testi poetici in lingua inglese ed attraverso il canto si tenderà a: 
 sviluppare le abilità di base della lingua inglese (listening, reading, speaking and writing); 
 rafforzare le capacità comunicative generali e specifiche della lingua inglese attivando modalità di 

comunicazione legate soprattutto alla sfera emotiva e all’utilizzo consapevole del corpo; 
 saper utilizzare il computer e Internet per realizzare materiali didattici innovativi. 

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

 Esperto di madrelingua in possesso di laurea specifica o docente con LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE 
STRANIERE-INGLESE, con competenza in progettazione didattico - metodologica innovativa ed esperienza nella 
produzione di materiale didattico su supporti informatici (25 ORE). 

 Esperto con DIPLOMA ACCADEMICO IN CANTO conseguito presso Conservatorio di Musica o Accademia Musicale 
riconosciuta dal Ministero della Pubblica Istruzione; Stages o corsi di formazione in canto, musica corale e 
direzione di coro; comprovata attività artistica svolta come cantante (corista e/o solista); comprovata attività 
artistica svolta come direttore di coro (25 ORE). 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   
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Obiettivo: C 
Azione: 1 

Codice: 
C-1-FSE-2009-919 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

JE TRAVAILLE EN FRANÇAIS 
Sviluppo delle competenze linguistiche:Francese 

DESTINATARI: Alunni del triennio ORE: 50 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 56,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 Acquisire competenze nella comunicazione in lingua francese in ambito professionale; certificare tali 
competenze secondo le direttive del QCRE, nello specifico si certificherà il DFP A2,DIPLÔME DE FRANÇAIS 
PROFESSIONNEL,rilasciato dalla Chambre de Commerce et Industrie de Paris; arricchire il valore della qualifica 
professionale,offrendo cosi una formazione di qualità.  

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

 Esperto madrelingua con laurea specifica con comprovata esperienza didattica e formativa in corsi di formazione 
professionale turistico 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 
CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 

Obiettivo: C 
Azione: 1 

Codice: 
C-1-FSE-2009-919 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

HOTEL AND RESTAURANT LANGUAGE  
Sviluppo delle competenze linguistiche:Inglese.

DESTINATARI: Alunni del triennio ORE: 50 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 56,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 Utilizzare proficuamente le strutture grammaticali e sintattiche fondamentali in forma scritta e orale. 
 Conoscere e sapere utilizzare le espressioni idiomatiche del lessico specifico alberghiero e ristorativo in lingua inglese. 
 Saper gestire situazioni di accoglienza, di richiesta di informazioni, di risposta, di prenotazione e di conferma con 

competenza lessicale, grammaticale, idiomatica e funzionale. 

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

 Esperto madrelingua in possesso di laurea specifica o Esperto con Laurea in Lingue e Letterature straniere- 
Inglese. 

 Altri titoli professionali rilasciati da istituzioni scolastiche statali o da altri attestanti la formazione nel settore turistico 
ricettivo. 

 Esperienze di docenza in corsi di lingua inglese turistico. 
 Comprovate esperienze professionali in lingua inglese in ambito turistico. 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 
CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali. 

 

Obiettivo: C 
Azione: 1 

Codice: 
C-1-FSE-2009-919 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

LE IMMAGINI DELLA STORIA  
Sviluppo delle competenze chiave.

DESTINATARI: Alunni del biennio ORE: 30 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 56,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 facilitare l’apprendimento di nozioni storiche attraverso la visione di films e l’uso di giochi interattivi a tema 
 far acquisire capacità espositiva orale e scritta relative al periodo storico preso in esame; 
 ampliare i canali della comunicazione coinvolgendo gli alunni nella creazione di materiali didattici 

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

 Docente con laurea in lettere o affine con esperienza didattica su giovani scarsamente motivati allo studio della storia. 
 Comprovata esperienza nella produzione di materiali didattici in formato digitale 
 Competenze a saper raccontare ed illustrare i periodi storici presi in esame attraverso tecniche didattiche innovative e 

non tradizionali 
 Referenze relative a precedenti interventi formativi svolti con metodologie innovative. 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 

Obiettivo: C Azione: 5 Codice:C-5-FSE-2009-188 Tirocini e stage in Italia 

'TIROCINIO PER FORMARE PROFESSIONALITÀ' 
Tirocini e stage in Italia. 

DESTINATARI: Alunni del monoennio di qualifica ORE: 120  

ATTIVITA’ PREVISTA 

L'attività sarà suddivisa in 40 ore in aula e 80 in stage aziendale riferite agli obiettivi prefissati. 
Gli alunni interessati sono frequentanti il monoennio (terzo anno di corso) di qualifica nei corsi di Ricevimento, 
Cucina, Sala/Bar.  La composizione del gruppo sarà realizzata da 6 ragazzi/e per ogni tipo di qualifica per un 
complessivo di 18 componenti. 
L’attività sarà svolta nel mese di marzo 2010 e si concluderà prima delle vacanze di Pasqua. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 Acquisire e sviluppare i saperi tecnico-professionali dei reparti di riferimento 
 Acquisire un'esperienza pratica in grado di arricchire la formazione complessiva degli allievi 
 comprendere le responsabilità del lavoro assegnato 
 acquisire stile comportamentali adeguati al ruolo 
 acquisire competenze specifiche nella produzione dei servizi ristorativi e turistici 
 rafforzare la propensione al lavoro di gruppo 

AZIENDA SEDE DELLO 
SVOLGIMENTO DELLO STAGE 

Si ricerca un’azienda alberghiera nell'area centro meridionale del territorio nazionale dove effettuare le attività 
formative. La struttura (4 o 5 stelle) con attività annuale e clientela sia commerciale e sia vacanziera, di 
dimensione medio grande, dovrà essere dotata, oltre dei servizi ristorativi classici, di sale per ricevimenti e sale 
per meeting e congressi. L'azienda dovrà ospitare il gruppo studenti composto da 18 allievi/e  più 1/2 Tutor(s) 
(individuato/i dalla scuola) fornendo vitto ed alloggio per le due settimane di permanenza; 
L’offerta dovrà comprendere nel periodo di stage anche attività sociali, quali organizzazione e realizzazione di 
visite ed escursioni sul territorio. 



TUTOR AZIENDALE 

Il tutor aziendale dovrà essere un esperto appartenente all'azienda che ospita gli stagisti e svolgerà le seguenti 
funzioni: 

 pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento in azienda; 
 garantire la qualità e l'efficacia del percorso di formazione co-progettato dalla scuola e dall'azienda; 
 gestire le relazioni con i soggetti esterni all'azienda; 
 verificare e valutare insieme al tutor scolastico le attività  e l'efficacia del processo formativo. 

Il Tutor aziendale dovrà svolgere le 40 ore di sensibilizzazione e orientamento presso la sede della scuola, e 80 ore di 
stage presso la sede dell'azienda. 

SEDE DI ATTUAZIONE  40 ore di sensibilizzazione e orientamento presso la sede associata di Polignano a Mare (BA) 
 80 ore di stage presso la sede aziendale prescelta (40 ore settimanali con un giorno di riposo settimanale). 

COMPENSI 
La somma a disposizione per tale attività comprensiva di spese di trasporto dalla sede dell’Istituto alla sede di 
stage e viceversa e Iva è di € 9000,00; 
Al Tutor aziendale è previsto un compenso di € 30,00 ad ora per un complessivo di € 3600,00 onnicomprensivo. 

 
 
 
 

Obiettivo: F 
Azione: 2 

Codice: F-2-FSE-2009-92 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo 

NOI E GLI ALTRI 
Percorso di cultura della legalità e partecipazione civile. 

DESTINATARI: Alunni del Biennio ORE: 50 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 60,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 sviluppare comportamenti responsabili in relazione a specifici contesti sociali; 
 -offrire momenti di confronto e di dialogo rispetto a forme di disagio giovanile; 
 -promuovere una cultura della prevenzione per contrastare le varie forme di disagio giovanile; 
 -interiorizzare norme giuridiche per una partecipazione attiva alla convivenza civile; 
 -conoscere le Istituzioni preposte alla tutela della legalità attraverso dei contatti diretti; 
 produrre semplici materiali didattici innovativi in formato digitale. 

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

ESPERTO Pedagogista con competenze specifiche in problematiche relative al disagio giovanile (35 ORE) 
 Laurea ad indirizzo specifico, Corso di perfezionamento 
 Docenza con alunni di scuola secondaria di II grado 
 Esperienze pregresse in attività similari 
 Competenze in informatica e nella produzione di semplici materiali didattici. 

ESPERTO GIURISTA con competenze nell’ambito dell’età evolutiva e del disagio giovanile (15 ORE) 
 Laurea in Giurisprudenza e abilitazione all’esercizio della libera professione. 
 Titoli coerenti con l’azione e l’obiettivo dell’intervento specifico. 
 Comprovata esperienza nella gestione di percorsi di formazione con alunni della scuola superiore di II grado. 
 Pregresse esperienze in progetti  in ambito scolastico. 
 Competenze in informatica e nella produzione di semplici materiali didattici. 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 
 
 
 

Obiettivo: F 
Azione: 2 

Codice: F-2-FSE-2009-92 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo 

SALUTE E BEN-ESSERE GLOBALE 
Percorso di educazione allo sviluppo sostenibile/salute. 

DESTINATARI: Alunni del Biennio ORE: 50 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 60,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 Saper cogliere le relazioni tra Ambiente, Salute, Sviluppo sostenibile e Ben-Essere globale 
 Essere consapevole dell’ importanza della biodiversità per il pianeta Terra e per l’alimentazione umana 
 Rafforzare le conoscenze in ambito di Educazione alimentare 
 Educare a comportamenti alimentari atti a migliorare la salute e il ben-essere del singolo, della collettività e 

dell’ ambiente 
 produrre del materiale didattico innovativo in formato digitale attraverso la costruzione di un ipertesto  

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

 Esperto formatore d’ aula con competenze relative a strategie didattiche innovative, allo Sviluppo sostenibile del Pianeta e 
a questioni legate alle scienze sociali con diploma di laurea nell’ ambito delle Scienze Sociali e pregressa comprovata 
esperienza in attività didattiche della stessa tipologia(35 ORE) 

 Esperto esterno con competenze in informatica e con pregresse comprovate esperienze di insegnamento relativo alla 
costruzione di ipertesti, con laurea in Scienze dell’ Informazione e pregresse esperienze di docenza in corsi di 
informatica (15 ORE)  

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 
 
 
 

Obiettivo: F 
Azione: 2 

Codice: F-2-FSE-2009-92 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo 

VIVERE IL TEATRO 
Percorso formativo sulle tematiche estetiche ed espressive. 

DESTINATARI: Alunni del Biennio ORE: 50 COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO:   € 60,00 
ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 Saper apprendere le corrette tecniche di comunicazione e relazione 
 Saper ampliare i canali della comunicazione attraverso esperienze globali in una dinamica di gruppo. 
 Saper apprendere la tecnica di recitazione funzionale all'esperienza artistica; 
 Migliorare la dizione e la mimica gestuale. 

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

 Esperto esterno con specializzazione in tecniche di animazioni teatrali, recitazione e danza, dizione, mimica 
gestuale, presenza scenica, con comprovata esperienza di almeno 5 anni in comunicazione e relazione 
interpersonale, documentata esperienza in campo artistico-letterario-musicale. (50 ORE) 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI 
PARTICOLARI 

L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli moduli 
ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 
 



Obiettivo: G 
Azione: 1 

Codice: G-1-FSE-2009-230 Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti 

OPERATORE INFORMATICO - LIVELLO INTERMEDIO  
Sviluppo delle competenze tecnologiche - Livello intermedio. 

DESTINATARI: ADULTI 
ORE: 80 

COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO: 
€ 65,00 formazione 

di cui 20 di analisi delle 
competenze 

€ 30,00 analisi 
competenze 

ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 
OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 Conoscere, classificare e gestire le tecnologie 
 Conoscere, gestire e saper costruire: un applicativo con un foglio elettronico, un Database e un sito WEB 

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

 Esperto nella didattica delle ICT con esperienza di insegnamento per gli adulti con non meno di 5 anni, con 
Laurea in scienze dell’informazione 

 Altri titoli professionali rilasciati da Istituzioni scolastiche statali o da altri attestanti la formazione nei settori 
specifici  

 Esperienze di docenza in corsi di informatica 
 Comprovate esperienze professionali in ambito informatico 

ACCOMPAGNAMENTO 

Assistenza parentale (bambini): N.1 Assistente per  h 80, comp.orario onnicomprensivo €. 10,00 
In possesso dei seguenti titoli: 

• Diploma Scuola Magistrale 
• Diploma Liceo Psico-pedagogico 
• Comprovate esperienze personali 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI PARTICOLARI L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli 
moduli ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 
Obiettivo: G 
Azione: 1 

Codice: G-1-FSE-2009-230 Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti 

LA RISCOPERTA DELLA CULTURA RURALE ED ENOGASTRONOMICA DELLA MURGIA BARESE 
Sviluppo delle competenze storiche socio- economiche. 

DESTINATARI: ADULTI 
ORE: 80 

COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO ALL’ESPERTO: 
€ 65,00 formazione 

di cui 20 di analisi delle 
competenze 

€ 30,00 analisi 
competenze 

ATTIVITA’ PREVISTA Attività di docenza di tipo laboratoriale riferite agli obiettivi prefissati. 

OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 Far conoscere le principali attrattive paesaggistiche, culturali, artistiche del territorio 
 Far conoscere la storia locale e le dinamiche che hanno portato alla nascita delle masserie; 
 Apprendere i principi delle colture agricole attraverso la visita sul campo di alcune piantagioni; 
 Imparare a riconoscere le erbe spontanee commestibili, raccoglierle e imparare a utilizzarle in cucina; 
 Verificare sul campo le modalità di allevamento degli animali presenti nelle masserie murgesi  
 Apprendere i sistemi di conservazione tradizionali degli alimenti e imparare il significato di alimentazione 

equilibrata 
 Conoscere le tecniche di trasformazione dei principali prodotti agricoli come il latte, i cereali e la carne; 
 Applicare le più antiche tecniche di cottura per poter riproporre piatti della tradizione contadina locale. 

COMPETENZE, TITOLI  E 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Le attività di docenza saranno affidate a: 
 STORICO: Laurea in discipline storico-sociali con competenze certificate e comprovata esperienza nel 

settore della storia e della cultura locale. Conoscenza della storia degli insediamenti rurali dell’entroterra 
murgiana Barese,delle più note masserie del comprensorio e delle tradizioni dei suoi abitanti (8 ORE); 

 AGRONOMO – ZOOTECNICO: Laurea in scienze agrarie e zootecnia con competenze specifiche riferite agli 
obiettivi del corso, conoscenza di aziende agricole e zootecniche da poter visitare (16 ORE); 

 BIOLOGO:laurea in scienze biologiche con competenze specifiche in merito a: alimentazione equilibrata e 
conservazione degli alimenti (8 ORE); 

 ESPERTO CASARO:comprovata e certificata esperienza professionale almeno quinquennale nel settore e 
capacità di produrre latticini nel laboratorio dell’istituto (4 ore); 

 ESPERTO MACELLAIO: comprovata e certificata esperienza professionale almeno quinquennale nel settore 
con la possibilità di accogliere i nostri corsisti in un proprio laboratorio di preparazione e cottura, situato nel 
territorio di Castellana (8 ORE) 

 CHEF DI CUCINA: possesso di Diploma di maturità IPSSAR e Diploma di qualifica settore CUCINA, con 
comprovata esperienza professionale almeno quinquennale nel settore, con esperienza di docenza in corsi di 
cucina e profondo conoscitore di preparazioni tipiche-storiche del territorio (16 ORE ) più (20 ORE) di 
analisi e valutazione delle competenze 

ACCOMPAGNAMENTO 

Assistenza parentale (bambini): N.1 Assistente per  h 80, comp.orario onnicomprensivo €. 10,00 
In possesso dei seguenti titoli: 

• Diploma Scuola Magistrale 
• Diploma Liceo Psico-pedagogico 
• Comprovate esperienze personali 

SEDE DI ATTUAZIONE Sede centrale o suoi plessi in Castellana Grotte 

CONDIZIONI PARTICOLARI L’Istituto si riserva la possibilità di assegnare all’esperto parte del monte ore complessivo in relazione a singoli 
moduli ritenuti più adatti e in relazione all’interesse di fruire di più figure professionali.   

 
 
Gli interessati, in possesso di idonei requisiti culturali e professionali documentabili, devono produrre domanda corredata di 
curriculum vitae in formato europeo e se intendono candidarsi per più azioni devono compilare altrettante domande, ciascuna 
corredata di copia del curriculum, pena l’esclusione della selezione. 
 
 

Modalità di presentazione della domanda 
 

La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto (allegato “A”), ad esclusione della misura C 5, compilato in 
ogni punto, con allegato il curriculum in formato europeo. 
 
 

Scadenza 
 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire, entro e non oltre le ore 
12.00 del 26 Gennaio 2010 alla segreteria dell’Istituto I.P.S.S.A.R.T. - Viale Dante 24/A – 70013 Castellana Grotte (BA) 
a mezzo posta o mediante consegna a mano. 
  
Non farà fede la data del timbro postale. Non saranno considerate valide le domande inviate via e-mail o via fax. Sul plico 
contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO con l’indicazione del modulo formativo a cui si 
intende partecipare. 
 
 



Esclusioni 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• Pervenute oltre i termini previsti; 
• Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
• Sprovviste della firma in originale dell’esperto; 
• Sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; 
• Sprovviste dell’allegato A previsto dal presente bando; 
• Presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; 
• Presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.  

 

Criteri di selezione 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto corrispondente alle esigenze progettuali. 
Per la valutazione comparativa dei candidati il gruppo operativo farà riferimento ai criteri e agli indicatori di seguito indicati: 
 

Laurea specifica (in dipendenza della durata del corso) 
1 P. x anno di corso 

MAX 5 

Specializzazione post laurea (in dipendenza della durata del corso) 
1 P. x anno di corso 

MAX 3 
Diploma di scuola sec. di 2° grado  MAX 2 

Specializzazione post diploma (in dipendenza della durata del corso) 
1 P. x anno di corso 

MAX 3 
Altri titoli attinenti l'azione formativa richiesta  MAX 2 

 
TOT 

MAX 15 PUNTI 
  

Esperienze di docente/esperto afferenti la stessa tipologia di intervento 
0,50 P. ogni 10 ore di docenza 

Max 5 x a.s. 
MAX 50 

Esperienze di docente/esperto in interventi formativi simili  
0,25 P x ogni 10 ore di docenza Max 2 x a.s. 

MAX 20 

Esperienze di lavoro coerenti con i moduli richiesti 
5 P. x anno di lavoro 

MAX 50 

Esperienza di ricerca e/o didattica universitaria 
3 P. x anno 

MAX 15 

 
TOT 

MAX 135 PUNTI 
  

 
TOT COMPLESSIVO 

MAX 150 PUNTI 
 

A conclusione della fase comparativa dei curricula, verrà elaborata una graduatoria provvisoria pubblicata all’albo d’Istituto e sul 
sito web www.ipssarcastellana.com in data 01 febbraio 2010. Ai sensi dell’art. 14, comma 7 del D.P.R. n 275/99, gli 
interessati hanno la possibilità di proporre reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro 15 giorni successivi alla data di 
pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria si intende definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al 
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 
“autotutela”. 
 

Inizio attività 
 
Le attività didattiche rivolte agli alunni e ai Docenti, inizieranno prevedibilmente nel mese di febbraio e si concluderanno entro 
luglio 2010. I soggetti aggiudicatari, prima della stipula del contratto, sono tenuti a produrre la documentazione relativa a quanto 
dichiarato. Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, il Dirigente Scolastico procederà all’affidamento dell’incarico al 
concorrente che segue nella graduatoria. I dipendenti della Pubblica Amministrazione, qualora selezionati, dovranno produrre 
formale autorizzazione scritta del proprio dirigente. 
 

Condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo 
Operativo di Piano. 
 
Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti a partecipare ad incontri non retribuiti di presentazione e 
organizzazione del progetto. 
 

Per tutti gli esperti è richiesta una competenza di tipo informatico e sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma 
GESTIONE PROGETTI PON dell’INDIRE, l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che 
sarà comunicata all’avvio delle attività dal Facilitatore di Piano.  
 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
 

L’Istituto con il candidato selezionato stipulerà un contratto di prestazione d’opera, il cui trattamento economico, previsto dal Piano 
Finanziario autorizzato, omnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale e di ogni altra spesa sostenuta dall’esperto, sarà 
corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.  
 

Trattamento dei dati 
 

Tutti i dati personali in possesso dell’I.P.S.S.A.R.T. di Castellana Grotte in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi 
saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e delle normative vigenti. La presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Il 
responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi rag. Giuseppa Lavarra. 
 

Pubblicità 
 

Il presente Bando verrà diffuso mediante pubblicazione all’Albo dell’Istituto e sul sito web www.ipssarcastellana.com, 
comunicazioni alle Agenzie per l’Impiego, agli Enti Locali, alle camere di Commercio, alle altre Istituzioni Scolastiche, ai potenziali 
interessati alle attività da svolgere, a tutti coloro che operano nella scuola, agli altri Enti della società civile presenti sul territorio. 
Il bando per il reclutamento degli Esperti sarà inviato anche all’U.S.R. per la Puglia, all’indirizzo ponpuglia@gmail.com e all’U.S.P. 
di Bari all’indirizzo pon@uspbari.net. Inoltre, sarà inviata copia del medesimo alle principali istituzioni del territorio. 
 

 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
F.to  Prof. Francesco TARTAGLIA 


