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I. T. C.  “P. Calamandrei” 
INSIGNITO DELLA MEDAGLIA DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

Tel. (+39) 080 5035674  Fax (+39) 0805650437 

E-mail: batd23000p@istruzione.it  Sito Web: www.itccalamandreibari.it 

Fondi strutturali Programma Operativo Nazionale -  Fondo Sociale Europeo - FSE 

2007 – IT 05 1 PO 007 

 

 

Prot.n°1022/C.15 – C1 ; G1                    Bari, 15/03/2010 

 

Piano Integrato 2009 -2010 

PON "Competenze per lo sviluppo" 2007-IT051PON007 F.S.E. 

Obiettivi C– G – Azioni C1 - G1 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI 
Oggetto: Selezione esperti per PON "Competenze per lo sviluppo" 2007-IT051PO007 anno 

scolastico 2009/2010 azioni: C1 - G1 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto  il testo della Programmazione Fondi strutturali 2007/13 - Programma Operativo 

Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo”  finanziato dal  Fondo 

Sociale Europeo; 

Visti  i seguenti Regolamenti : CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi 

strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce le modalità di 

applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006  e del Regolamento (CE) 1080/2006  

Visto il Decreto Interministeriale n° 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche; 

Visti          gli artt. 1 - 9 della Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2 

dell’11/03/2008, con il relativo allegato; 

Visto l’art. 46 della legge n. 133 del 06/08/2009 relativo alla non obbligatorietà del 

possesso della laurea degli esperti esterni, qualora non necessaria; 

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Circolare n. 

AOODGAI/2096 del 03/04/09 del MPI – Direzione Generale per gli Affari 

Internazionali ufficio IV;  

Viste le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013”, Edizione 2009 prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 

2009; 

Vista la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 20 maggio 2009, con cui è stato 

approvato il Piano Integrato degli Interventi, annualità 2009 e 2010; 

Visto l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MIUR  Prot. n° AOODGAI – 

5367   del 21 ottobre 2009, relativo al Piano Integrato presentato dall’Istituto; 

Visto  l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività dell’ Ufficio Scolastico Regionale 

per la Puglia prot. AOODRPU n. 9586 del 05/11/2009; 

Visto  il Decreto n.  13 dell’11 novembre 2009   del Dirigente Scolastico di variazione del 

Programma Annuale; 

Viste   le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto del 10 dicembre 2009, 

con cui si definiscono i criteri di cui agli artt. 33 e 40 del  D.I. n. 44/2001; 

                                        

 
 

 

  

Obiettivi C - G 

Azioni C1 - G1 

 G1  

 

http://www.itccalamandreibari.it/
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Viste  le decisioni assunte dal G.O.P., in merito alla necessità di reperire figure 

professionali per lo svolgimento delle attività previste nei vari moduli;  

EMANA 
 

 

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli per il reclutamento di esperti in 

relazione alle misure di accompagnamento : attività di supporto disabili e assistenza parentale 

 

OBIETTIVO C azione C1 FSE – 2009 - 762  

 

Titolo e descrizione del corso Destinatari compenso  

forfettario 

Durata 

ore del 

corso 

Profilo 

professionale 

richiesto 

Musical 

 

 

Alunni diversamente 

abili del biennio o 

del triennio 

euro 

516,46 

50   Docente o 

educatore per 

supporto alunni 

diversamente abili 
Giornale on line 

 

euro 

516,46 

50 

Giardino dei desideri euro 

516,46 

30 

 

OBIETTIVO G azione G1 FSE – 2009 – 209 

 

Titolo e descrizione del corso Destinatari Compenso 

orario 
N° ore  Profilo professionale 

richiesto 

InformAdulti- 

base 

bambini/e dei corsisti 

(adulti del territorio) 

 

Euro 10 80 ore Assistente bambini 

. 
Selezione dei candidati 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

 titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

● comprovata e documentata esperienza lavorativa e/o docenza maturata nel settore richiesto; 

● conoscenza del contesto in cui verrà effettuata l'esperienza; 

● essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale; 
 

Per il reclutamento degli esperti il gruppo di piano (GOP), presieduto dal Dirigente Scolastico, 

procederà all’attribuzione di ciascuno degli incarichi anche in presenza di una sola domanda, 

ovviamente a condizione che il curriculum allegato risulti pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali. Nel caso di più domande per la stessa tipologia, il GOP selezionerà le domande ai sensi  

dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 e delle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei PON 

– edizione 2009. Pertanto procederà alla valutazione comparativa dei curricula (modello europeo) e 

della documentazione prodotta, utilizzando una griglia predisposta in base ai seguenti criteri 

deliberati dal Consiglio d’Istituto  e secondo le esigenze progettuali  

 





1. Titoli di studio attinenti la funzione richiesta (laurea, diploma, 

master, specializzazione,  etc) 

massimo 20 

2. Formazione (corsi di formazione attinenti, seminari PON etc) massimo 10 

3. Esperienze professionali e lavorative nel settore di riferimento 

attinenti al  profilo richiesto 

massimo 40 

4. Altri  requisiti:  collaborazioni proficue con l’ istituto massimo 30 
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






 

I candidati, nel presentare la propria disponibilità, prendono atto e accettano che il GOP effettuerà, 

sempre in base ai suddetti criteri di valutazione, la scelta più vantaggiosa ai fini progettuali e alle 

esigenze di una piena e soddisfacente collaborazione fra gli operatori interni ed esterni e 

l’istituzione scolastica. I candidati, quindi, prendono atto e accettano che in caso di curricula 

generici o non pienamente corrispondenti alle esigenze progettuali di ogni singola azione o modulo, 

il GOP potrà richiedere la disponibilità di esperti che abbiano già collaborato con l’Istituto con esiti 

soddisfacenti. 

 

 

 

 

Sarà, comunque, riconosciuta la precedenza alle collaborazioni professionali con l’Istituto, solo se 

considerate proficue dal GOP. Il Gruppo di progetto si riserva di dividere le ore di docenza di 

ciascun modulo anche fra più esperti. Ove necessario, per acquisire ulteriori chiarimenti, si potrà 

richiedere documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando ed 

è previsto un colloquio con i candidati, da tenere con il GOP a cui parteciperà anche il tutor interno. 

I criteri di valutazione del colloquio saranno : motivazione,  accettazione del calendario predisposto 

e delle condizioni previste nel presente bando. Il Dirigente Scolastico si riserva di nominare 

l’esperto in base ai risultati del colloquio. 

Pubblicazione delle graduatorie e modalità di impugnativa 

La graduatoria verrà pubblicata con affissione all’Albo dell’istituto e con inserimento nel sito web 

dell'Istituto.  

 Ai sensi dell’art 14,c. 7 del D.P.R. n. 275/99 e dell’art. 21 L. 59/97, vi è la possibilità di proporre 

reclamo avverso la gradatuoria entro 15 gg dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

Condizioni del contratto e compiti dell’esperto 

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola. Il 

trattamento economico sarà quello previsto dal Piano Finanziario autorizzato, onnicomprensivo e al 

lordo di ogni contributo dovuto a norma di legge. Il pagamento avverrà alla conclusione di tutte le 

attività, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e al numero di ore di attività 

effettivamente svolte. A tal proposito, nel contratto gli esperti sottoscriveranno la rinuncia alla 

richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti 

dalla volontà di questa istituzione scolastica. 

Si rammenta che l’eventuale stipula del contratto da parte di docenti universitari, di docenti di altra 

scuola o comunque di dipendenti pubblici è subordinata alla formale autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza ( art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001). 

Gli esperti selezionati, oltre a svolgere le attività di docenza, si impegneranno a seguire ulteriori 

adempimenti previsti dalla normativa. Pertanto si impegnano ad accettare le condizioni di 

seguito riportate: 

1. Conoscenza della struttura e delle finalità del POF di istituto, considerata l’integrazione 

prevista delle attività PON con quelle del POF. 

2. Partecipazione a tutti gli incontri di presentazione e organizzazione del progetto, di 

monitoraggio e conclusione delle attività. 

3. Partecipazione alla manifestazione finale delle attività e collaborazione alla sua 

realizzazione. 

4. Collaborazione con il tutor in tutte le attività previste, in particolare per la documentazione 

necessaria  

5. Attuazione degli interventi connessi con l’attività di assistenza 
6. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico nel caso di inadempienza o di 

inadeguatezza nello svolgimento dei compiti e delle attività di assistenza. 
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7. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico nel caso di assenza dei destinatari 

(corsisti del C1 o figli dei corsisti del G1) 

8. Le attività didattiche si svolgeranno, in orario pomeridiano, a partire da metà marzo 2010 : 

condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del 

calendario stabilito dal GOP. 

Presentazione delle domande 

I candidati dovranno produrre domanda in carta semplice, corredata di curriculum vitae redatto sul 

modello europeo e di ogni titolo coerente al bando. Nella domanda, secondo il modulo allegato,  

dovrà essere chiaramente esplicitata l’accettazione delle condizioni sopra indicate. 

Nella domanda i candidati devono indicare nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, 

comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico e dichiarare sotto la propria responsabilità: 

di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso 

di non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni 

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

 

 

La domanda, a pena di esclusione dalle procedure, dovrà inoltre essere corredata di : 

autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

liberatoria in ottemperanza alla Legge 633/1941 con successive modifiche 

dichiarazione, in autocertificazione, della veridicità delle informazioni in essa contenute; 

dichiarazione di disponibilità a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato 

dal GOP 

dichiarazione di accettare incondizionatamente i criteri e le modalità di selezione, gli 

adempimenti e le condizioni, come indicato dal bando 

- indicazione precisa della data di inizio e fine  e della durata in ore delle esperienze 

lavorative o formative. 

 

 

Le domande dovranno pervenire, in busta chiusa, con la seguente indicazione: AL DIRIGENTE 

SCOLASTICO I.T.C.S. P. CALAMANDREI – Domanda ESPERTO ESTERNO PON con 

indicazione dell’obiettivo, azione (C1, D1,G1) titolo e modulo–area del progetto, entro e non oltre  

le ore 12,00 del 20 marzo 2010. Non fa fede il timbro postale. L’Istituto declina ogni 

responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine suddetto. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto in data 13 marzo 

2010, con pubblicazione sul sito web dell'Istituto e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni 

scolastiche della provincia di Bari e all’USR per la pubblicazione sul sito www.puglia.istruzione.it 

(PON – Bandi FSE), USP per la pubblicazione sul sito http://digilander.libero.it/provvba/ 

 

I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giovanna Piacente  

http://www.puglia.istruzione.it/
http://digilander.libero.it/provvba/
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Modulo domanda  

Al Dirigente Scolastico  

ITCS “P. CALAMANDREI ”  
Via San Gaspare del Bufalo, 1  

70012 - Bari  

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE ESPERTI prot. n.______/C.15 –  del 13/03 /2010 

PON "Competenze per lo sviluppo" 2007-IT051PO007 . Annualità 2009 – Bando Circolare n. 

AOODGAI/2096 del 03/04/09 del MPI – Direzione Generale per gli Affari Internazionali ufficio IV 

il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Circolare n. AOODGAI/2096 del 03/04/09 

del MPI – Direzione Generale per gli Affari Internazionali ufficio IV. 
 

In riferimento all’AVVISO PUBBLICO in oggetto,  il/la sottoscritto/a ___________________________, 

nato/a a ________________, il ____________________, c.f. ___________________________________, 

residente in ____________, Via _________________________________________, tel.______________– 

cellul. _____________;  

dichiara la propria disponibilità ad assumere incarichi per attività di docenza nell’ambito dell’obiettivo  

_________ azione _____ - titolo del corso _______________________________________________  

Esperto per attività di ________________________________________ 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara 
 di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso  

 di non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni  

 di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 

 di autocertificare la veridicità delle informazioni fornite 

 di accettare incondizionatamente i criteri e le modalità di selezione, gli adempimenti e le 

condizioni del contratto, come indicato dal bando 

 di essere disponibile ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal 

GOP 

 di conoscere le parti di sua competenza delle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, Edizione 2009 prot. 

AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009 

 di essere consapevole che oltre le attività di assistenza, è tenuto/a a svolgere (senza ulteriore 

compenso) tutte le attività connesse con le attività progettuali come indicato nel bando in oggetto e 

nelle suddette Disposizioni e istruzioni – ediz 2009 

 

di non essere dipendente interno/a all’amministrazione scolastica o universitaria  

 

di essere dipendente interno/a all’amministrazione scolastica o universitaria, precisamente___________. 

Pertanto, in caso di stipula del contratto, presenterà la formale autorizzazione dell'Amministrazione d 

appartenenza ( art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001).  

 

Inoltre il/la sottoscritto/a rilascia :  

 autorizzazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.lgs. 196/03.   

 liberatoria in ottemperanza alla Legge 633/1941 con successive modifiche;  

 

Bari, ______________ firma ______________________________________ 
 

ALLEGATO (senza il quale la domanda non sarà presa in considerazione) 
 

 Curriculum vitae  con indicazione precisa della data di inizio e fine e della durata in ore di tutte le 

esperienze inserite nel curriculum, in cui vengono riportati SOLO i titoli e le esperienze connesse con il 

profilo professionale richiesto. 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamante dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.  

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche 

con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della 

legge medesima.”  

 

Bari, ______________ firma ______________________________________ 


