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AVVISO PUBBLICO

Selezione esperti



Il Dirigente Scolastico

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 1 PO 007 “ Competenze per lo sviluppo” —
Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del MIUR Prot. N. AOODGAI / 5367 del

21/10/2009;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 20009;

VISTO il D.1. n. 44 /2001,

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n.
1081/2006 relativo al FSE, n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del regolamento

(CE) 1083/2006 e del regolamento (CE) 1080/2006;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’istituto con cui é stato approvato il
Piano integrato PON 2009/2010;

EMANA

Il sequente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi:

La Scuola intende reperire, nell’anno scolastico 2009/2010, esperti di docenza inerenti le seguenti

azioni:
N Obiettivo| Titolo del | Ore | Destinatari Competenze richieste Compenso
Azione modulo orario
Esperto nell’insegnamento
Correggo e Alunni d_ell’it_alia_no con competenze nella
1| C-1 |migliorola 50 1nel rimotivazione all’apprendimento e
lingua madre C1855€ | nel recupero delle abilita di base.
€ 55,00
Esperto con buone conoscenze di
Informatica di Alunni ir)forrr_matica con esperie.nze.nella
2] C-1 | ce 30 17 classe didattica laboratoriale finalizzata
all’insegnamento delle conoscenze € 55,00
di base dell’informatica.
Esperto nell’insegnamento della
imparare la _ matematica con pgrtic_olar(? _
3 C-1 |matematica Alunni competepz_a nei glo_chl I_og|C| e € 55,00
giocando 30 37 classe | matematici utili a rimotivare
all’apprendimento e al recupero
degli alunni con profili deficitari.
Esperto nell’insegnamento della
matematica con particolare € 55,00
Imparare |a . | competenza nei giochi logici e
4| c-1 |maematca ) g Alunni matematici utili a rimotivare
giocando coni 21 classe , )
numeri all’apprendimento e al recupero
degli alunni con profili deficitari.




N Obiettivo| Titolodel | Ore | Destinatari Competenze richieste Compenso
Azione modulo orario
Esperto con competenze specifiche
Alunni nella didattica tiflo-musicale e _
5| c.1 |Langolodel oA @ 3N teatrale con documentata esperienza
teatro 50 classe nell’ambito dell’insegnamento,
ricerca, formazione e riabilitazione € 55,00
in enti istituzionali.
English Docente di lingua inglese con
language Alunni competenze nella didattica
6| C-1 |leaning 50 oA classe laboratoriale ed interattiva € 55,00
(Attivita di finalizzata al recupero delle
recupero) conoscenze di base
English
language for . | Esperto di madre-lingua con
7] c-1 |ket(Auviad 50 Alunni esperienze di insegnamento della € 60,00
potenziamento 37 classe . ) !
della lingua lingua inglese
inglese)
Docente universitario o laureato in
scienze dell'educazione esperto di
Disagio, disturbi specifici di apprendimento e
8 B-4 recupero ed 30 Docenti disturbi da deficit di attenzione e € 75,00
integrazione iperattivita con competenze
pedagogiche nella rimotivazione, nel
recupero e integrazione

| requisiti valutabili, opportunamente documentati e certificati, saranno i seguenti:

UM LNE

Titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra menzionate;
Comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti;
Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori previsti;
Eventuale possesso di laurea specifica;

Eventuali pubblicazioni attinenti al settore;

Possesso di competenze di tipo informatico per la gestione della piattaforma
INDIRE.

La valutazione dei titoli sara effettuata dal Gruppo Operativo di Piano costituito dal
Dirigente Scolastico, dal D.S.G.A e dai docenti responsabili del Piano secondo i criteri
individuati dal Consiglio d’Istituto.

Verra compilata una graduatoria ottenuta secondo una griglia di valutazione costruita
tenendo conto dei seguenti descrittori validi per tutti i moduli:

1. titolo di studio afferente in modo specifico la tipologia di intervento ( max 10 punti)
2.

Altri titoli di specializzazione riconducibili alle caratteristiche richieste ( max 10
punti)

Partecipazione a PON ( max 10 punti)

Pubblicazioni attinenti in modo specifico la tipologia di intervento ( max 10 punti)
Attestati di partecipazione a corsi di formazione/convegni riconducibili alle
caratteristiche richieste ( max 10 punti)

Esperienze lavorative maturate nelle attivita previste nel progetto, in ambito
scolastico ( max 20 punti)

Precedenti rapporti di collaborazione in progetti con la nostra scuola ( max 10 punti)
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8. Esperienza professionale di docenza in corsi di formazione ( max 10 punti)
9. Possesso di competenze di tipo informatico ( max 10 punti)

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propededutici alla realizzazione delle attivita;

- predisporre la progettazione operativa del modulo formativo assegnato, articolata in
obiettivi

competenze, attivita, standard di apprendimento, e verifiche in ingresso, in itinere e finali
- concordare il calendario delle attivita nel pieno rispetto delle esigenze organizzative
dell’lstituzione

Scolastica;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione,

test di valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;

- coadiuvare il tutor nella gestione on line del corso;

- raccordarsi con il referente alla valutazione in merito alla verifica degli apprendimenti.
- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e multimediale;

- predisporre la relazione finale sull'intervento svolto.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al
trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Chiunque sia interessato dovra presentare la domanda, come da modello allegato, da
indirizzare al Dirigente Scolastico della Scuola Statale Secondaria di 1° Grado “E.
Carano”, via Giovanni XXIIl, n. 120 — 70023 Gioia del Colle, a mezzo posta AR o
consegnata a mano, entro le ore 12.00 del 22 gennaio 2010; fara fede la data del
protocollo di arrivo all’lstituto.

Le domande, in busta chiusa dovranno indicare all’esterno della busta la dicitura “AVVISO
PUBBLICO ESPERTO PON".

Non saranno accettate domande trasmesse tramite posta elettronica.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae in formato europeo.

Per I'azione C 1 dovra essere allegata anche la proposta progettuale relativa al modulo
richiesto.

Per I'azione C 1 costituira titolo preferenziale la proposta progettuale che prevede I'utilizzo
di tecnologie didattiche innovative ( PC, LIM, software applicativi ecc.).

La mancanza della proposta progettuale comportera I'esclusione dalla graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle
prestazioni professionali richieste, purche corrispondenti alle esigenze progettuali.

In caso di assegnazione di incarico, I'esperto dipendente da Pubbliche Amministrazioni
dovra presentare la prescritta autorizzazione rilasciata dal datore di lavoro.

Il trattamento economico orario onnicomprensivo di oneri riflessi e quello indicato in tabella
e sara corrisposto solo a sequito dell’effettiva erogazione _dei fondi comunitari.

Gli esperti selezionati, oltre ad effettuare le attivita di docenza, saranno tenuti ad
aggiornare periodicamente, sulla piattaforma INDIRE I'area riservata dedicata alla



documentazione delle attivita svolte, comprese quelle di valutazione, nonché alla
programmazione ex ante, in itinere ed ex post dell'intervento didattico.

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n.196/2003, I'lstituto informa che i dati personali di cui verra
in possesso per effetto del presente bando, saranno trattati in modo lecito e corretto ed
esclusivamente per fini istituzionali.

Il Gruppo Operativo di Piano si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun
modulo anche fra piu esperti.

Le attivita formative relative all’Obiettivo-Azione C-1 inizieranno presumibilmente
nel mese di febbraio 2010 e si concluderanno entro il mese di maggio 2010.
L’attivita di formazione relativa all’Obiettivo- Azione B-4 si svolgera nel periodo
settembre — dicembre 2010.

Il presente bando viene pubblicato all’albo della Scuola e sul suo sito web
www.scuolacarano.it, sul sito web http:/digilander.iol.it/provvba ed inviato in posta
elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia, al Comune, alla Provincia, Universita
degli Studi di Bari con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all'albo.

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente all’Ufficio di

Presidenza di questa Scuola o consultare il sito www.scuolacarano.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni STANO



Modello di domanda

Al Dirigente Scolastico

Il SOtLOSCIITIO «.vneeeeeee e CoF e e
NALO @ e I e
Tl e Cell. v, €-MAl ..o

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di esperto
relativamente al modulo n. ..... TIOIO e ———————
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:
[ o [ ST YT S o1 = Lo [ [ TSSO
[0 di essere in godimento dei diritti politici;
O di essere dipendente di altre amministrazioni ( indicare quale) ...........cccceevevvvvveviviiiinnnnnnn.
O ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
O di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

O di non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione;

O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta e di garantire la propria
disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito dal Gruppo Operativo e dal tutor.

Firma

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. L.vo n.
196/2003, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.



Firma

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ‘ ‘

Data di nascita \ \

ESPERIENZA LAVORATIVA |

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita




+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ‘ ‘ [ Indicare la madrelingua ]
ALTRE LINGUA |
[Indicare lalingua ]
+ Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
» Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
+ Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI | |




ULTERIORI INFORMAZIONI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

ALLEGATI

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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