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Unione Europea kil 2007 2013
i Ministero della Pubblica Istruzione
Fondo Sociale EUI’OpGO Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia “Con I'Europa investiamo nel vostro futuro”

Scuola Secondaria di Primo Grado “F. CASAVOLA"

VIA E. FERMI, 70026 — MODUGNO (Bari) tel. 080-5367 139, fax 080-5322608
bamm14700v@istruzione.it www.scuolemodugnesi.it/casavola

Prot. n. 406/ C23c Modugno, 22/01/2010

ALBO ISTITUTO

SITO INTERNET DELLA SCUOLA www.scuolemodugnesi.it/casavola
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO della PROVINCIA DI BARI - SEDI
U.S.P. di BARI - SEDE

U.S.R. PUGLIA di BARI - SEDE

COMUNE DI MODUGNO ASS.TO P.l. e ASS.TO CULTURA - SEDI
PROVINCIA DI BARI ASS.TO P.I. - SEDE

AGLI ORGANI DI STAMPA — LORO SEDI

CENTRO PER L'IMPIEGO PROVINCIA DI BARI

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI

AVVISO PUBBLICO

Oggetto :Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo" 2007 -
IT 051 PO 007. Annualita 2009/2010.

Realizzazione del Piano Integrato d’'Istituto della scuola secondaria di 1° grado
“F. Casavola” — Modugno (BA) Asse |: Capitale Umano, Obiettivi specifici B1L — B4
—C1: Selezione di esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTA la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per l'lstruzione-

Direzione generale per gli Affari Internazionali —Uff. V- Avviso Prot. N. AOODGAI/2096
del 03/04/09 annualita 2009/2010

VISTI i Regolamenti CE: n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n.
1081/2006 relativo al FSE relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di
applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006

VISTO l'art. 6, c. 4 del D.l. n. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009

VISTO il Bando/Awviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot.n. AOODGAI/2096 del
03/04/2009

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. AOODGAI/5367 del 21/10/09,

VISTO il Progetto Integrato di Intervento del PON relativo all'oggetto approvato dal Collegio
dei Docenti, delibera n.2 del 17/04/2009 ;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 4437/C23c del 12/11/2009 di assunzione al
programma annuale dei finanziamenti PON-FSE anno scolastico 2009/10

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.12 del 30/11/2009 con cui € stato approvato il
Piano Integrato;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.14 del 30/11/2009 con cui € stato assunto in

bilancio per l'esercizio finanziario 2009, il piano integrato degli interventi FSE *
Competenze per lo sviluppo”, finanziati per I'anno scolastico 2009/10;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 15 del 30/11/2009 con cui sono stati approvati i
criteri di selezione degli esperti;

VISTA la nota dellUSR PUGLIA AOODRPU prot. n. 9586/1 del 4/12/2009

VISTA la Circolare n.41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

CONSIDERATO che la Scuola Secondaria di 1°grado “F. Casavola” di Modugno (BA), partecipa alla
Programmazione dei Fondi strutturali 2007-2013
la necessita di reperire figure professionali specializzate per la realizzazione dei

progetti in oggetto

CONSIDERATA

EMANA

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli  comparativi

Questa Istituzione Scolastica, per la realizzazione del Piano Integrato d’lstituto
approvato intende reclutare esperti esterni o interni alla stessa, nell’anno scolastico
2009/10, per attivita inerenti le seguenti azioni:

Codice Obiettivo Descrizione Titolo del Destina n. | Caratteristiche
progetto azione modulo tari ore | professionali richieste
C-1-FSE- C1 Interventi per lo Al via Alunni | 50 | Laurea in informatica
2009-783 Migliorare i sviluppo delle ..per esperto nell’'uso di
livelli di competenze I'ECDL linguaggi sulle nuove
conoscenza chiave: tecnologie della
e competenze comunicazione
competenza digitali
dei giovani
C-1-FSE- C1 Interventi per lo La Alunni | 30 | Laurea in matematica
2009-783 Migliorare i sviluppo delle matemat /scienze docente
livelli di competenze ica e la esperto nelle
conoscenza chiave: realta 1 metodologie
e matematica didattiche
competenza sperimentali ed
dei giovani interattive
C-1-FSE- C1 Interventi per lo La Alunni | 30 | Laurea in matematica
2009-783 Migliorare i sviluppo delle matemat /scienze docente
livelli di competenze ica e la esperto nelle
conoscenza chiave: realta 2 metodologie
e matematica didattiche
competenza sperimentali ed
dei giovani interattive
C-1-FSE- C1 Interventi per lo | Giochia | Alunni | 50 | Docente esperto,
2009-783 Migliorare i sviluppo delle mo con laureato in lettere /
livelli di competenze le pedagogia, con
conoscenza chiave: lingua parole esperienza
e madre pluriennale nella
competenza didattica
dei giovani laboratoriale e nelle
tecniche di
comprensione del
testo
C-1-FSE- Interventi per lo Alla Alunni | 50 | Docente esperto,
2009-783 C1 sviluppo delle scoperta laureato in lettere,
Migliorare i competenze della con esperienza
livelli di chiave:percorso | lingua e pluriennale nella
conoscenza | di formazione in | dei suoi didattica
e lingua madre segreti laboratoriale e nelle
competenza tecniche di
dei giovani comprensione ed
analisi del testo




C-1-FSE- C1 Interventi per lo English Alunni | 50 | Docente esperto di
2009-783 sviluppo delle is fun 1 madrelingua con
Migliorare i | competenze esperienza
livelli di chiave. pluriennale nei
conoscenza | Comunicazione lettorati e nel campo
e in lingua delle certificazioni
competenza | inglese europee.
dei giovani Percorso
formativo
con
certificazione
finale (Trinity)
C1 Interventi per lo English Alunni | 50 | Docente esperto di
Migliorare i | sviluppo delle is fun 2 madrelingua con
livelli di competenze esperienza
conoscenza | chiave.Comunic pluriennale nei
e azione in lingua lettorati e nel campo
competenza | inglese delle certificazioni
dei giovani Percorso europee.
formativo con
certificazione
finale (Trinity)
B-1-FSE- B1 Interventi English | Docen 50 | Docente esperto di
2009-185 innovativi per la for life ti madrelingua con
Migliorare le promozione esperienza
competenze delle pluriennale nei
del competenze lettorati .
personale chiave, in
della scuola | particolare sulle
e dei lingue
docenti straniere.
B-4-FSE- B4 Interventi di Cooperi Perso 30 | Esperto nella
2009-140 formazione amo per nale formazione di docenti
Migliorare le sulle migliora della sulle metodologie del
competenze | metodologie per re scuola lavoro di gruppo,
del la didattica nella conduzione di
personale individualizzata gruppi di
della scuola | e sulle strategie apprendimento e di
e dei per il recupero lavoro, all’interno di
docenti del disagio progetti educativi e

di prevenzione rivolti
soprattutto agli
adolescenti.

Le azioni di tipologia C1, destinate agli alunni, si svolgeranno presumibilmente con

cadenza bisettimanale nelle ore pomeridiane dal mese febbraio 2010 al mese di giugno

2010.

Le azioni di tipologia B, che hanno come destinatari I'intero personale della scuola,
svolgeranno nelle ore pomeridiane dal mese di febbraio 2010 al mese di dicembre 2010.

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Si

La comparazione e la valutazione delle candidature saranno curate dal GOP secondo i seguenti criteri:




Descrizione

Range

Titoli di studio

al: Laurea specialistica o di vecchio ordinamento specifica

10

a2:Laurea di primo livello specifica

a3:Altra Laurea

Titoli culturali specifici

b1:Superamento di concorsi pubblici ordinari per titoli ed
esami relativi al settore di pertinenza

(max 2; punti 5 per concorso)

b2Corsi post-laurea ( perfezionamento, master universitari)
inerenti il settore di pertinenza;

(max 5; punti 1 per corso)

b3Titoli( dottorato di ricerca, qualifica e/o attestati
professionali) inerenti il settore di pertinenza

(max 5; punti 1 per titolo);

Partecipazione PON

clPrecedenti esperienze come tutor/esperto in progetti PON
scuola pertinenti il settore di riferimento

(max 5; punti 3 per esperienza);

Esperienze lavorative

d1Esperienze lavorative con I'area di riferimento del bando

(max 5; punti 2 per esperienza);

d2Attivita di docenza/collaborazione c/o Universita/Enti
ricerca

(max 2 anni; punti 5 per anno);

Pubblicazioni

elPubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

(max 5; punti 1 per pubblicazione);

Formazione

f1 Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione PON
pertinenti il settore di riferimento

(max 2; punti 5 per corso)

Competenze

informatiche

gl Competenze informatiche certificate

max 2, punti 5 per corso;

Rapporti con la Scuola

h1:precedente positiva collaborazione con la Scuola

Per i costi orari ammissibili si fa riferimento alla Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale

n. 41/2003 del 5 Dicembre 2003. Il compenso sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da

parte del MIUR.




Gli esperti selezionati dovranno:

svolgere attivita di docenza in stretta collaborazione con i tutor;

- partecipare agli incontri con il Gruppo Operativo di Piano e il tutor per al progettazione e
pianificazione del percorso;

- inserire periodicamente sulla piattaforma INDIRE la documentazione delle attivita svolte, utilizzando
una password individuale comunicata dal Facilitatore contestualmente all'avvio del progetto;

- predisporre con il tutor i materiali per le attivita, per la verifica, per la valutazione (iniziale, intermedia
e finale);

- consegnare il materiale documentario del prodotto finale da inserire sulla piattaforma Indire e da

pubblicizzare a conclusione del percorso.

Gli interessati dovranno presentare:

a) domanda, secondo il modello allegato al presente bando;

b) curriculum vitae in formato europeo;
Gli aspiranti docenti/esperti devono far pervenire istanza in carta semplice e in lingua italiana. Nella
domanda e necessaria I'indicazione dell'incarico che si desidera ottenere.
La richiesta deve essere corredata dal curriculum vitae e deve pervenire al Dirigente Scolastico di questo
Istituto entro e non oltre il giorno 6 febbraio alle ore 13,00 in busta chiusa e con sopra la dicitura:* Contiene
domanda per la funzione di docente/ esperto per I'azione o le azioni___". (non fa fede il timbro postale).
Trascorso il termine previsto dal presente bando il Gruppo operativo di progetto, provvedera alla
comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Le graduatorie provvisorie degli idonei saranno
pubblicate allAlbo e sul sito web dell'lstituto entro 7 giorni dalla scadenza della presentazione delle
domande di ammissione. Eventuali reclami potranno essere presentati entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione delle suddette graduatorie. Esaminati eventuali reclami, si provvedera alla pubblicazione delle
graduatorie definitive all’Albo e sul sito web dell’Istituto
Criteri di selezione
La selezione avverra ai sensi dell'art. 40 del D.l. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del
Consiglio di Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44/01.
Il Gruppo Operativo di Progetto effettuera la valutazione comparativa dei curricula pervenuti, ed individuera
gli esperti ai quali assegnera l'incarico, tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze di ogni singola
azione o modulo, della natura didattica della prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di
collaborazione fra Istituzione scolastica, gruppo operativo, tutor, figure progettuali ed esperti..
A parita di punteggio I'incarico sara attribuito prioritariamente ai docenti che avranno gia avuto esperienze
lavorative presso codesta istituzione scolastica.
Il Gruppo Operativo di Progetto procedera all'individuazione degli aventi diritto anche nel caso in cui il
numero delle candidature per uno stesso insegnamento sia minore di 3.
| docenti ed esperti individuati secondo i requisiti indicati nelle apposite colonne delle figure professionali per
le quali si emette il presente bando, saranno inquadrati con incarico di collaborazione occasionale

disciplinata da un’apposita nomina e saranno remunerati secondo quanto previsto dal Piano finanziario



autorizzato ed in ottemperanza di quanto disposto dalla Circolare n.41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

Si precisa sin da ora che la nomina & subordinata all'accettazione del calendario predisposto dal Gruppo
Operativo di Progetto ed all’esecuzione delle attivita definite dallo stesso gruppo e declinate nelle
“Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007
/2013- Edizioni 2009” .

| candidati, nel presentare la propria disponibilit a, accettano in toto le suddette modalita di selezi  one
e prendono atto che il criterio di individuazione d ell'esperto si basa sulla scelta valutata dall'lsti  tuto
come piu vantaggiosa ai fini progettuali.

Informazioni generali

Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto a completamento
dell'attivita e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

L'istituzione scolastica si riserva la possibilita di utilizzare il monte ore di docenza di ciascun modulo anche
con piu candidati.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché corrispondente alle esigenze progettuali.

Ai fini dellindividuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione
d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa
alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

| dipendenti_della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno, di norma, ess___ere

autorizzati , in forma scritta, direttamente dal loro dirigent €.

Il pagamento avverra alla conclusione delle attivita formative, in base alle percentuali di accreditamento dei
fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attivita effettivamente svolte. L'esito della procedura sara
comunicata esclusivamente agli esperti.

Trattamento dei dati

Tutti i dati personali di cui la Scuola Secondaria di 1° grado”F. Casavola” venga in possesso in occa sione
dell'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative
vigenti. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Il

responsabile del trattamento dei dati € il D.s.g.a. D. Cramarossa.

Il Dirigente Scolastico

Prof. ssa Anna Ruggiero



PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
“Competenza per lo sviluppo”
2007 IT 16 1 PO 007 F.S.E.

Oggetto Piani Integrati di Intervento presentati dalle Istituzioni Scolastiche della Regione Puglia relative al
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo
Annualita 2008/2009. Realizzazione del Piano Integrato d’Istituto della scuola secondaria di 1° grado “F.
Casavola” — Modugno (BA) Asse I: Capitale Umano, Obiettivi specifici B1 — B4 —C1: Avviso pubblico per la
selezione di esperti. .

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE

Al Dirigente Scolastico “F. Casavola”
Modugno (BA)

_|_ softtoscritt

Cognome

N N N O D - Y20 O

I o Y20 O




Via / Piazza /C.so

Telefono
mobile

Visti i progetti in oggetto :

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica, per il reperimento di Esperti, in qualita di Docente/Esperto per le
attivita inerenti il modulo formativo obiettivo (barrare una sola casella) :

Obiettivo Specifico C.1 : Al via per 'TECDL”

Obiettivo Specifico C.1 : La matematica e la realta 1"

Obiettivo Specifico C.1 : La matematica e la realta 2

Obiettivo Specifico C.1 : Giochiamo con le parole”

Obiettivo Specifico C.1 : Alla scoperta della lingua e dei suoi segreti”
Obiettivo Specifico C.1 : English is fun 1

Obiettivo Specifico C.1 : English is fun 2

Obiettivo Specifico B1 : “English for life”

Obiettivo Specifico B.4 : Cooperiamo per migliorare

oooooodoao

A tal fine, dichiara sotto la propria personale responsabilita di:

[] avere la Cittadinanza :

[0 essere attualmente occupato presso: e di impegnarsi,
gualora dipendente di Pubblica amministrazione, a produrre nullaosta dell Amministrazione di
appartenenza a svolgere l'attivita, in caso di selezione;

[0 dinon aver riportato condanne penali € non aver in corso procedimenti penali pendenti, ovvero di
aver

[0 di non aver subito provvedimenti di interdizione scolastica, ovvero di

]

[0 possedere i seguenti titoli e/o esperienze, indicati in maniera sintetica, nell’'allegato curriculum
vitae

[0 di impegnarsi a documentare tutte le attivita di competenza mediante le modalita previste nel
progetto, anche on line

[0 diconoscere ed accettare condizioni e termini previsti nel bando di selezione



] di essere disposto/a a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Gruppo Operativo di Progetto

Allega alla presente il curriculum vitae personale e dichiara che le informazioni prodotte, ai sensi del DPR
445/2000, corrispondono a verita e di impegnarsi a documentarne la veridicita qualora richiesto
dallAmministrazione.

Firma

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione scolastica fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente progetto, e comunque, in applicazione della
predetta legge, del D.Lgs. 135/99 e del D.Lgs. 196/03, I'interessato puo esercitare i suoi diritti chiedendone

la correzione o la cancellazione.

_|_ sottoscritt_ autorizza la S.S. 1°grado

“F. Casavola” Modugno (BA)ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al PON “Competenze
per lo Sviluppo” — F.S.E. N. 2007 IT 05 PO 007 — Annualita 2007/2008 — Piano Integrato di Istituto, secondo

le modalita previste dalla legge 675/96 e successive modifiche e integrazioni.

Firma




