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L’attivita oggetto del presente Bando, rientra nelPiano Integrato di Istituto Annualita 2009/2010, ede

co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambitalel Programma Operativo Nazionale*Competenze
per lo Sviluppo”2007-2013 a titolarita del Ministelo dell'lstruzione,della Universita e della Ricerca-
Dipartimento per la Programmazione-Direzione Gener& per gli Affari Internazionali Uff. IV.
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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE ESPERTI

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 200705r1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relatalo
Fondo Sociale Europeo;

Vista la circolare AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009 del Mitdro dell’lstruzione, dell'Universita e della Rica -
Dipartimento per la Programmazione - Direzione Galeeper gli Affari Internazionali - Uff. IV Programazione e
Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Naziornadir lo Sviluppo e la Coesione Sociale avente pagetiq:
Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013-Avviso per la presentazione delle proposte
relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -
2007IT051P0O007 - finanziato con il FSE. Annualita 2010 e 2011.

Vista la AOODGAI- 5367 del 21/10/2009 del Ministero detfuzione, dell'Universita e della Ricerca - Dijraento
per la Programmazione - Direzione Generale pekffgiri Internazionali - Uff. IV Programmazione e &®ne dei
Fondi strutturali europei e nazionali per lo Svpope la Coesione Sociale avente per oggetiogrammazione
Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “"Competenze per lo Sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009.
Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2009/2010;

Tenuto conto che questo Istituto, con la predetta nota, € satorizzato ad attuare, nell’lambito del Programma
Operativo Nazionale 2007/13, per I'annualita 2009/Jroprio Piano Integrato degli Interventi F.S.E

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dadbndi Strutturali Europei
2007/2013 Edizione 2008- Fondo Sociale Europeo - Fondo Europeo Sviluppgiddale - FONDI STRUTTURALI
Programmazione 2007-2013 - Prot. n. AOODGAI15111d@tebbraio 2008 Edizione 2009Prot. n. AOODGAI/ 749
del 6 Febbraio 2009;

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizienerali sui Fondi strutturali;
Visto il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE;
Visto il Regolamento (CE) n. 1080/2006 relativo al FESR;

Visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabiliscelalith di applicazione del Regolamento (CE) 1088626 del
Regolamento (CE) 1080/20;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 dell’l/2/200%kegblamento concernente le "Istruzioni generaliasgkstione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolaste" (con particolare riferimento agli articoli 8314);

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Folie Sociali n. 41 del 5 dicembre 2003 "Tipolod&i soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimalicdsto per le attivita cofinanziate dal fondo slciauropeo
nell’lambito dei programmi operativi nazionali (PND);

Viste il Decreto Dirigenziale con il quale € stata disgad’iscrizione nel Programma Annuale 2009 dehPiltegrato
P.O.N. F-S.E. 2009/10;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti e del Corisigli Istituto di approvazione dei criteri di sel@ze degli
esperti;



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

il seguente bando di selezione pubblica pkrrdaclutamento di Esperti Esterni e/o Interni
all'amministrazione scolastica per attivita di Docenza, in possesso di titoli culturali, professionali e
specifiche competenze didattiche relativamente@jiettivi ed Azioni del Piano indicati in elenco:

C 1 Esperti ALUNNI 50 Esperto in linguaggi
Migliorare i Interventi nelluso dei | ¢jassi prime Cg;nati?ol?ra::;\/s;?{: Zs_g;'iszi\)”
livellidi | innovativiperlo | linguaggi

conoscenza ¢ sviluppodelle | verbalied Si richiedono competenze

competenza| competenze | espressivi informatiche finalizzate

dei giovani. chiave all'utilizzo della
(spirito di piattaforma indire.
iniziativa e

imprenditorialita).

Si chiede di allegare unaoposta progettuale

Criteri di selezione Esperti
Si procedera all’attribuzione dell'incarico anclmepresenza di una sola domanda coerente con le
attivita progettuali. Nel caso di piu domande @estessa tipologia di esperto, il Gruppo Operativo
di Piano procedera alla valutazione comparativdaddbcumentazione prodotta utilizzando i
seguenti parametri:

1. Laurea specifica (Max punti 4) votazione 110 elode punti 4
votaze da 66 a 110 punti 3,5

2. Diploma specifico (Max punti 4) Votazione massima punti 4
Altvatazione punti 3,5

3. Abilitazioni: specifica con i moduli per i quali gresenta la candidatura punti 2

affine con i moduli per i gusil presenta la candidatura punti 1

4. Altri titoli di specializzazione coerenti con l'iegnamento richiesto: (diplomi post-Laurea,
ecc) (Max punti 4)punti 1 per ogni titolo.

5. Pubblicazioni: (Max punti 8 punti 2 per ogni pubblicazione specifica
6. Attestati di partecipazione a corsi di formazioneomducibili alle caratteristiche

professionali richieste dal presente avviso: (Matp5) punti 0,5 per ogni 10 ore di
frequenza cumulabili.

7. Esperienze professionali di docenza in corsi dinfmione coerenti con i progetti per i quali
si propone la candidatura: (Max 5 pumpinti 1 per ogni 10 ore di formazione cumulabili.

8. Esperienze lavorative coerenti con i progetti peprali si propone la candidatura:



a. in ambito scolastico (Max 5 pungpunti 0,2 per ogni mese o frazione di superiore a
15 giorni

b. in precedenti Pon (Max 5 puntpunti 1 per ogni 30 ore (cumulabili)

c. in tutti gli altri casi (Max 5 puntipunti 0,2 per ogni mese o frazione di superiore a
15 giorni

A parita di punteggio sara riconosciuta precedenza:
* minore anzianita anagrafica

L’Istituzione scolastica puo:
* richiedere un colloquio ai candidati;
» dividere le ore di docenza di ciascun modulo aricheiu esperti.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo dell'lstiwuil giorno 21/04/2010, avverso la quale gli
aspiranti potranno produrre ricorso entro e noregihque dalla data della pubblicazione.
Trascorso tale termine senza reclami scritti sicpdera alla stipula dei contratti di prestazione
d’opera occasionale con i vincitori del bando.

Gli aspiranti esperti, dovranno far pervenire dodaadi partecipazione alla selezione secondo |l
modello allegato al presente avviso, unitamenteraprio curriculum vitae redatto sul modello
europeo,pena la non ammissibilitq in cui saranno indicati, esclusivamente, i titatiinenti alle
professionalita richieste e le relative esperiepmgresse. La domanda dovra essere intestata al
Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di Rrio Grado “ N. Ingannamorte ” di Gravina

in Puglia, inviata per posta o consegnata direttamente prag$icio protocollo dell'lstituto, e
deve pervenire entro e non oltre le d2.00 del 19/04/2010Sul plico chiuso contenente le
domande dovra essere indicato, il mittente e l&wla“AVVISO PUBBLICO SELEZIONE
ESPERTI PON” con l'indicazione dell’attivita a cui si intende rpecipare (fara fede la data di
arrivo a protocollo di questa scuola).

Non saranno prese in considerazione le domandeemae tramite e-mail e fax, né quelle
pervenute oltre i termini, incomplete e non sottibisc

Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere edate da unaDichiarazione di
autocertificazione della veridicita delle informazoni in essi contenuti.

L’aspirante deve dichiarare netlamandala disponibilita:

* a svolgere l'incarico secondo il calendario predstp dal Gruppo Operativo di Piano,
assicurando, quando necessario, la propria preseeghk incontri del GOP all'inizio
dell’attivita, in itinere, e nei momenti conclusoel progetto;

e a predisporre in collaborazione con il tutor lardgura pedagogica/organizzativa del
modulo formativo (attivita, obiettivi, competenzprove di verifica ecc.);

- ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforméir@nper la gestione dei progetti, un’area
dedicata alla documentazione delle attivita syolte

e acollaborare con le figure di riferimento del Ridntegrato degli Interventi.

e a predisporre in collaborazione con il tutor undwibo finale del lavoro svolto in formato
digitale, in formato cartaceo, o con altre modalit

Gli aspiranti, dipendenti di altra Amministraziorggvranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilasitidetta autorizzazione.

Con i vincitori sara stipulato regolare contrattopegra per prestazione intellettuale occasionéle. |
compenso orario lordo, omnicomprensivo degli oneflessi sia a carico dell’esperto, sia
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dell'lstituzione scolastica, previsto dal pianodinziario autorizzato e di euro 65,00. Il pagamento
del corrispettivo sara rapportato alle ore effaitiente prestate e sara corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Gli esperti sono tenuti a partecipare alle riunidei gruppo operativo di piano senza ulteriore

compenso.

Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene affisso all'albo di questifizione scolastica e inviato per posta elettan
all'indirizzo ponpuglia@gmail.condell’ufficio scolastico regionale (Puglia) per paubblicazione sul
sito www.puglia.istruzione.jt

all'indirizzo pon@uspbari.nedell’'ufficio scolastico provinciale (Bari) per lpubblicazione sul sito
http://digilander.iol.it/provvba

alle scuole di ogni ordine e grado della provindiaBari, al Centro Territoriale per I'lmpiego di
Gravina in Puglia, con cortese richiesta di pulitiazione e affissione all’Albo.

Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.gs. 196/2003, i dati peedorsono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure diepione relativamente all’ambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elabpeaisoggetti incaricati del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati € il Dirigenteofxstico, quale rappresentante legale dell’lstituto
Responsabile del trattamento dei dati € il DSGAtpropore.

Ulteriori informazioni relative al presente avvigotranno essere richieste contattando direttamente
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Meliddo Carulal n° 0803264277

IL DIRIGHE SCOLASTICO
(Prof.ssa Rosa MELIDDO CARULLI)



DOMANDA PER L'INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA
DI ESPERTO PER CORSI FINANZIATI CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

Corso :

Il/la sottoscritt__

nat__ a (prov. )il
e residente a (prov. ) in
Via/P.zza/C.da telefono
cellulare e-mail
Codi. Fis. Partita IVA
'
letto il bando di avviso pubblico prot. n per l'affidamento di incarichi e prestazioni

professionali a fini didattici nel progetto PON “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

CHIEDE
di essere individuato/a quale esperto per la seguente attivita formativa:

(indicare il modulo)

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, di:

» essere cittadino ;

« godere dei diritti civili e politici;
* non aver riportato condanne penali e di non esdestinatario di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenziodedecisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario ai sensildeligente normativa;
* non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

« di essere dipendente di altre Amministrazioni (indicare quale);

« di non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
In caso di attribuzione di incarico si impegna:
O a svolgere I'attivita di docenza secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano;



O a predisporre in collaborazione con il docente tutor la “struttura pedagogica/organizzativa del
modulo formativo

O a partecipare, quando necessario, agli incontri del GOP e a collaborare con le figure che attuano il
Piano Integrato degli Interventi;

O ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma on-line per la gestione dei progetti, un‘area
dedicata alla documentazione delle attivita svolte.

Allega alla presente il proprio curriculum formativo e professionale in formato europeo.

Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per incarico di docenza, prima della stipula del
relativo contratto, pena l'esclusione dalla eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione
comprovante le dichiarazioni rese e di quanto riportato nel curriculum.

i (firma)

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni
fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, esprime il consenso al
trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari
(Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione in relazione
alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data

Firma per il consenso al trattamento dei dati
personali




Curriculum Vitae
Europass

Informazioni
personali

Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e
competenze
personali

Cellulare:

Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto. Facoltativo (v. istruzioni)

Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun
corso frequentato con successo. Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)



Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua
Lingua

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
artistiche

Altre capacita e
competenze

Patente

Ulteriori
informazioni

Allegati

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto Lettura

Interazione Produzione

orale

orale

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

I

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di

riferimento, referenze, ecc.

Enumerare gli allegati al CV.




MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE

Autocertificazione dei titoli ed esperienze professionali dichiarate

DATI ANAGRAFICI DELL'AUTOCERTIFICANTE

Nome e cognome:

data di nascita: /] luogo di nascita (e prov.):

Il sottoscritto, ai sensi degli articoli sulle autocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 del T.U. in materia
di documentazione amministrativa, facendosi carico delle responsabilita penali che derivano dal dichiarare il
falso, dichiara di possedere i seguenti titoli qui elencati e ritenuti attinenti alla domanda di partecipazione
all'assegnazione di incarichi di docenza nel progetto P.O.N.

Descrizione del titolo o dell’esperienza professionale

Gravina, Firma del dichiarante
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