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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
‘COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del P.O.N. 2007 IT 05 1 PO 007 “Competeper lo sviluppo” relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato d’Istituto PON 2009, deliberaal Collegio dei docenti e dal Consiglio
d’Istituto, autorizzato dal M.P.l. con nota prot. ADODGAI-5367 del 21/10/2009

VISTE le Linee Guida e norme per I'attuazione dei priog®&N edizione 2009;

VISTI i Regolamenti (CE) recanti disposizioni generali Bondo sociale europeo e sul Fondo
europeo di sviluppo regionale ed i Regolamenk)(Che ne stabiliscono le modalita di
applicazione;

VISTO il Decreto Interministeriale n.44/2001;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Folie Sociali n. 41 del 05/12/2003
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita lldespese e massimali di costo per le

attivita cofinanziate dal FSE nell’ambito dei PON”

RIAPRE | TERMINI ED EMANA
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA



Obiettiv
0 azione

Titolo modulo

Destinatari/
ore

Profilo esperto
richiesto

Titoli richiesti

Competenze professionali
richieste

911 Modulo

O
=

TRE, DUE,UNO,ZERO...DIMENSIONI:
per classi terze

Obiettivi :Migliorare le competenze
matematiche e scientifiche degli alunni
attraverso un passaggio graduale dalle

Alunni/30

operazioni concrete ad operazioni astratte per
mezzo della manipolazione, della manualita e

della operativita.

Attivita : Osservare, analizzare situazioni,
fatti e fenomeni

Porsi problemi e prospettare soluzioni
Utilizzo di schemi logici

Costruire semplici strumenti per individuare
misurare grandezze matematiche e fisiche
Riproduzione di semplici esperimenti

scientifici

Esperto in didattica
laboratoriale delle
scienze matematiche -
fisiche per ragazzi dagl
11 ai 14 anni

Laurea in Scienze
Matematiche o
Fisiche

Docente con esperienze
documentabili in didattica
sperimentale e interattiva
nell’ambito delle scienze
matematiche e fisiche




Il reclutamento degli esperti il Gruppo Operativo Rrogetto procedera alla valutazione dei
curricula cosi come di seguito specificato:

Titoli di accesso Max 15 punti

Laurea magistrale (*) specifica in relazione al prgetto PON per il quale si proponefunti 10 per
votazione fino a 100/110;

Ulteriori punti 3 per votazione da 101 a 110;
Titoli di studio e
professionali:

Max. punti 30 (*) In caso di lauree conseguite con punteggi divaurea straniera), la votazione sara rappostataase
110

Ulteriori punti 2 per la lode;

Abilitazione allinsegnamento e/o certificazioni attestantltie competenze specifiche nel settore| di
riferimento delle discipline pertinenti al/ai pragepunti 10

Master nel settore di riferimento delle discipline peetii al/ai progetti di durata almeno annuglenti
2,5fino ad un massimo giunti 5

= Esperienza documentata in corsi di discipline efféri progetti come tutor e/o formatore pregso
scuole secondarie di 1° gragmunti 5 per ogni documentazione fino ad un massimpuditi 20

= Esperienza documentata in corsi di discipline afféri progetti come tutor e/o formatore pressd alt

Esperienza pregressa gradi di scuolepunti 1 per ogni documentazione fino ad un massimoudii 5

nel settore: = Docenza in progetti PON presso scuole secondafié giado in discipline afferenti i progettiunti
Max. punti 55 5 per ogni progetto fino ad un massimaditi 20

= Docenza in progetti PON presso scuole di altrogiadliscipline afferenti i progettpunti 1 per ogni

progetto fino ad un massimo linti 5

= Pregressa collaborazione con istituzioni scolastidell'ambito di attivita formativepunti 5

.U|teI.’IOI’I titoli . - Possesso di ulteriori requisiti o titoli (pubblita, partecipazione a congressi in qualita ditoeix
attinenti al settore di o y . o ) . o
. nel settore di pertinenza; riconoscimento in cosicar tema documentati: 5 punti per ogni titojo,
pertlnenza: . )
K massimaqounti 15
Punti 15

Con il candidato selezionato sara stipulato un rettat di prestazione d’opera e il trattamento
economico sara quello previsto dal Piano finanaiautorizzato, e saranno liquidate le ore
effettivamente effettuate e comunque successivaraitrogazione dei fondi comunitari.

Con la presentazione della domanda, i candidatteow che, in caso di ritardo nei pagamenti
indipendenti dalla volonta di questa istituzionelastica, rinunceranno a qualsiasi richiesta drione
e/o interessi legali di alcun tipo.

Per ogni ora di docenza € previsto un compensoimassi € 80,00, comprensivo di qualsiasi
onere, anche a carico del datore di lavoro e ditenad spese di vitto, alloggio e di trasporto.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattaim previdenziale e/o assistenziale.

A parita di punteggio il sara prescelto il candadpit giovane di eta.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presedzana sola candidatura per modulo sempre che
rispondente a quanto richiesto nel presente bando.

Le attivita si svolgeranno, di regola in orario paidiano, secondo una calendarizzazione che sara
tempestivamente comunicata agli esperti selezimm&tiparteciperanno ad incontri preliminari per
la presentazione di massima del progetto. Intgusscasione saranno esplicitate le linee ispaiatri
dell'azione formativa, presentati i tutor che guaeo lintera fase di realizzazione di ogni
percorso, gli obiettivi da raggiungere e le firalitel progetto stesso.

L’Istituzione scolastica si riserva di divideredee di docenza di ciascun modulo anche fra piu
esperti.



| dipendenti pubblici dovranno presentare fornaal®rizzazione dell Amministrazione di
appartenenza all'espletamento dell'incarico.

Gli esperti selezionati dovranno essere in possdssompetenze informatiche tali da consentire
'aggiornamento periodico, sulla piattaforma INDIREI un’area dedicata alla documentazione
delle attivita svolte, mediante I'utilizzo di unagsword individuale comunicata contestualmente
all'avvio delle attivita secondo criteri di competiza e trasferibilita.

Il presente bando viene affisso all’albo di quést#uzione scolastica e inviato in posta elettcani
alle scuole della provincia, agli Enti locali (Conaudi Gravina in Puglia — Provincia di Bari -
Regione Puglia) all’'Universita degli Studi di Baon cortese richiesta di pubblicazione e affissione
all'albo.

Sara inoltre possibile scaricarlo:

-dal sito web dell'Ufficio Scolastico Provincialettp://digilander.iol.it/provvba ove compare
nell'apposito spazio dedicato ai “Bandi di recluanto degli esperti - Sezione PON 2007-2013"

- dal sito web dell’Ufficio Scolastico Regionaleww.puglia.istruzione.itnell’'area PON.

Tutti coloro che fossero interessati possono preddomanda, debitamente corredata di curriculum
vitae (modello europeo), da indirizzare al Dirige&colastico della SCUOLA SECONDARIA DI
1° GRADO “DON MONTEMURROQO"- Via Tripoli, 56/b — 706RGRAVINA IN PUGLIA (BA).

La domanda dovra pervenire, con qualsiasi mexsoo e non oltre le ore 13,00 del 5 marzo
2010. NON SI TERRA’ CONTO DI EVENTUALE DATA DI SPED IZIONE RILEVABILE

DAL TIMBRO POSTALE.

Non saranno accettate domande inviate tramite e-omdax. Sul plico chiuso contenente le
domande dovra essere indicato, il mittente e lawla“AVVISO PUBBLICO SELEZIONE
ESPERTI PON” con l'indicazione dell’attivita a cui si intende rpecipare (fara fede la data di
arrivo a protocollo di questa scuola).

Nella domanda i candidati devono dichiarare sattiolo responsabilita:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, codicaalésaccomune di residenza, indirizzo e
recapito telefonico;

— di essere in possesso dei titoli appropriati, ditifteata competenza e/o di esperienza
professionale nel settore richiesto maturata pritedla pubblicazione del presente bando ed
eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerestn il profilo prescelto;

— diessere in possesso di competenze di tipo infilcma

— di non avere condanne penali né procedimenti penatiorso, non essere stati destituiti da
Pubbliche amministrazioni e di esser in regolagloobblighi di legge in materia fiscale.

Tutti i dati personali, di cui la scuola entrerapossesso, in occasione dei procedimenti selettivi
saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n.196/03. tes@ntazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri garsonali, compresi gli eventuali dati sensibili, a
cura del personale assegnato all'Ufficio prepodism @nservazione delle domande ed all'utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della proceduraetizione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che ne facciamo espressaesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto
1990, n. 241. Il Responsabile del trattamento dield DSGA.

Ogni ulteriore informazione relativa al presentgisw potra essere richiesta contattando
direttamente iDirigente Scolastico Giovanni DIBENEDETTOo il Direttore dei Servizi

generali eAmministrativi Domenico CORNACCHIA al numero telefonic680 3254231

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giovanni DIBENEDETTO



Al Dirigente Scolastico

/12 SOttOSCIIttO/A ... vivie e e e, Codice fiISORL. . ...t
Nat... @ .oooeiieie e (...l ......, eresidente.a........ ceeeeein via

y N, ,telefono ..o, ycellulare... e
E-MAL .. s

Chiede

Di partecipare alla selezione per titoli per I'éitrzione dell'incarico di esperto relativamente al

MOAUIO. .. e e e e
[0 LCE] 1] = 1 (o

A tal fine, consapevole della responsabilita pepadella decadenza da eventuali benefici acquisitcaso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propriaspeale responsabilita quanto segue:

di essere cittadino.............c.cooveevinnnes

di essere in godimento dei diritti politici

di essere dipendente di altre amministrazioni @ah quale)..............c.ooiiii i

owvvero di non essere dipendente di altre ammirigna pubbliche

di essere in POSSeSSO dei SEGUENTT TIEOli. ... ... i. e e e e e e e e e e

non aver subito condanne penali,ovvero di aveegienti provvedimenti penali pendenti

di essere in regola con gli obblighi di legge inteni fiscale

di impegnarsi a documentare tutte le attivita dnpetenza dell’esperto esterno e, in particolarélaireitinere del
monitoraggio di gestione on-line sul sitovw.indire.it

Allega alla presente:

dettagliato curriculum vitae in formato europeo.

[l/La sottoscritto/a autorizza I'lstituto al trattamento dei dati pErali ai sensi
del D.L.. 675/96 solo per i fini istituzionali e cessari per I'espletamento della procedura di kaipgesente domanda.
, (data)

In fede




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nomg [CoGNOME, Nome]

Indirizzg [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefong Cellulare
Fa
E-malfl
Nazionalitd

Data di nascitd

Sess(

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impieg(q
* Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruziong
o formazioné

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studig

* Qualifica conseguitd

+ Livello nella classificaziong
nazionale (se pertinente|




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficial,
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letturg
* Capacita di scritturg
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, i
ambiente multiculturale, occupando post
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVH

Ad es. coordinamento e amministraziong
di persone, progetti, bilanci; sul posto
lavoro, in attivita di volontariato (ad es
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZH

TECNICHH

Con computer, attrezzature specifiche
macchinari, ecg

CAPACITA E COMPETENZH

ARTISTICHH
Musica, scrittura, disegno ecd

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentementg
indicate

PATENTE O PATENT|

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGAT

[Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



