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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 

 
RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
VISTO  il testo del P.O.N. 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 

VISTO  il Piano Integrato d’Istituto PON 2009,  deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio 

d’Istituto, autorizzato dal M.P.I. con nota prot. N. AOODGAI-5367 del  21/10/2009 

VISTE  le Linee Guida e norme per l’attuazione dei progetti PON edizione 2009; 

VISTI  i Regolamenti (CE) recanti disposizioni generali sul Fondo sociale europeo e sul Fondo 

europeo di sviluppo regionale ed  i  Regolamenti (CE) che ne stabiliscono le modalità di 

applicazione;  

VISTO   il  Decreto Interministeriale n.44/2001; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41 del 05/12/2003 

“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività cofinanziate dal FSE nell’ambito dei PON” 

 
 

RIAPRE I TERMINI ED EMANA 
 BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
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 Titolo modulo Destinatari/ 
ore 

Profilo esperto 
richiesto 

Titoli richiesti Competenze professionali 
richieste 

5 C1 TRE, DUE,UNO,ZERO…DIMENSIONI: 
per classi terze 
 
Obiettivi :Migliorare le competenze 
matematiche e scientifiche degli alunni 
attraverso un passaggio graduale dalle 
operazioni concrete ad operazioni astratte per 
mezzo della manipolazione, della manualità e 
della operatività. 
Attività : Osservare, analizzare situazioni, 
fatti e fenomeni 
Porsi problemi e prospettare soluzioni 
Utilizzo di schemi logici 
Costruire semplici strumenti per individuare e 
misurare grandezze matematiche e fisiche 
Riproduzione di semplici esperimenti 
scientifici  

Alunni/30 Esperto in didattica 
laboratoriale delle 
scienze matematiche - 
fisiche per ragazzi dagli 
11 ai 14 anni 

 

Laurea in Scienze 
Matematiche o 
Fisiche 

 

Docente con esperienze 
documentabili in didattica 
sperimentale e interattiva 
nell’ambito delle scienze 
matematiche e fisiche 

 



Il reclutamento degli esperti il Gruppo Operativo di Progetto procederà alla valutazione dei 
curricula così come di seguito specificato: 
 

Titoli di accesso Max 15 punti 
Laurea magistrale (*) specifica in relazione al progetto PON per il quale si propone: Punti 10 per 
votazione fino a 100/110; 

Ulteriori punti 3 per votazione da 101 a 110; 

Ulteriori punti 2 per la lode; 

(*) In caso di lauree conseguite con punteggi diversi (laurea straniera), la votazione sarà rapportata su base 
110  

Titoli di studio e 
professionali: 
Max. punti 30 

Abilitazione all’insegnamento e/o certificazioni attestanti titoli e competenze specifiche nel settore di 
riferimento delle discipline pertinenti al/ai progetti: punti 10 
 
Master nel settore di riferimento delle discipline pertinenti al/ai progetti di durata almeno annuale: punti 
2,5 fino ad un massimo di punti 5 

Esperienza pregressa 
nel settore: 

Max. punti 55 

- Esperienza documentata in corsi di discipline afferenti i progetti come tutor e/o formatore presso 

scuole secondarie di 1° grado: punti 5 per ogni documentazione fino ad un massimo di punti 20 

- Esperienza documentata in corsi di discipline afferenti i progetti come tutor e/o formatore presso altri 

gradi di scuole: punti 1 per ogni documentazione fino ad un massimo di punti 5 

- Docenza in progetti PON presso scuole secondarie di 1° grado  in discipline afferenti i progetti: punti 

5 per ogni progetto fino ad un massimo di punti 20 

- Docenza in progetti PON presso scuole di altro grado in discipline afferenti i progetti: punti 1 per ogni 

progetto fino ad un massimo di punti 5 

- Pregressa collaborazione con istituzioni scolastiche  nell’ambito di attività formative: punti 5 

Ulteriori titoli 
attinenti al settore di 

pertinenza: 
Punti 15 

- Possesso di ulteriori requisiti o titoli (pubblicazioni, partecipazione a congressi in qualità di relatori) 

nel settore di pertinenza; riconoscimento in concorsi a tema documentati: 5 punti per ogni titolo, 

massimo punti 15  

 
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera e il trattamento 
economico sarà quello previsto dal Piano finanziario autorizzato, e saranno liquidate le ore 
effettivamente effettuate e comunque successivamente all’erogazione dei fondi comunitari.  
Con la presentazione della domanda, i candidati accettano che, in caso di ritardo nei pagamenti 
indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica, rinunceranno a qualsiasi richiesta di oneri 
e/o interessi legali di alcun tipo. 
Per ogni ora di docenza è previsto un compenso massimo di € 80,00, comprensivo di qualsiasi 
onere, anche a carico del datore di lavoro e di eventuali spese di vitto, alloggio e di trasporto.  
Si precisa che il contratto non dà luogo  a trattamento previdenziale e/o assistenziale. 
A parità di punteggio il sarà prescelto il candidato più giovane di età. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per modulo sempre che 
rispondente a quanto richiesto nel presente bando. 
Le attività si svolgeranno, di regola in orario pomeridiano, secondo una calendarizzazione che sarà 
tempestivamente comunicata agli esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per 
la presentazione di massima  del progetto.  In questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici 
dell’azione formativa, presentati i tutor che guideranno l’intera fase di realizzazione di ogni 
percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso. 
 

L’Istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più 
esperti. 



 I dipendenti pubblici dovranno presentare formale autorizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza all’espletamento dell’incarico. 

Gli esperti selezionati dovranno essere in possesso di competenze informatiche tali da consentire 
l’aggiornamento periodico, sulla piattaforma INDIRE,  di un’area dedicata alla documentazione 
delle attività svolte, mediante l’utilizzo di una password individuale comunicata contestualmente 
all’avvio delle attività secondo criteri di completezza e trasferibilità. 
 
Il presente bando viene affisso all’albo di questa Istituzione scolastica e inviato in posta elettronica 
alle scuole della provincia, agli Enti locali (Comune di Gravina in Puglia – Provincia di Bari - 
Regione Puglia) all’Università degli Studi di Bari con cortese richiesta di pubblicazione e affissione 
all’albo. 
 
Sarà inoltre possibile scaricarlo: 
-dal sito web dell’Ufficio Scolastico Provinciale http://digilander.iol.it/provvba ove compare 
nell’apposito spazio dedicato ai “Bandi di reclutamento degli esperti - Sezione PON 2007-2013”  
- dal sito web dell’Ufficio Scolastico Regionale  www.puglia.istruzione.it  nell’area PON. 
 
Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum 
vitae (modello europeo), da indirizzare al Dirigente Scolastico della SCUOLA SECONDARIA DI 
1° GRADO “DON MONTEMURRO”– Via Tripoli, 56/b – 70024 GRAVINA IN PUGLIA (BA). 
La domanda dovrà pervenire, con qualsiasi mezzo entro e non oltre le ore 13,00 del 5 marzo 
2010. NON SI TERRA’ CONTO DI EVENTUALE DATA DI SPED IZIONE RILEVABILE 
DAL TIMBRO POSTALE. 
 
Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail o fax. Sul plico chiuso contenente le 
domande dovrà essere indicato, il mittente e la dicitura “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE 
ESPERTI PON” con l’indicazione dell’attività a cui si intende partecipare (farà fede la data di 
arrivo a protocollo di questa scuola). 
 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità: 
− nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e 

recapito telefonico; 
− di essere in possesso dei titoli appropriati, di certificata competenza e/o di esperienza 

professionale nel settore richiesto maturata prima della pubblicazione del presente bando ed 
eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto; 

− di essere in possesso di competenze di tipo informatico; 
− di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da 

Pubbliche amministrazioni e di esser in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.  
 
Tutti i dati personali, di cui la scuola entrerà in possesso, in occasione dei procedimenti selettivi 
saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n.196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a 
disposizione di coloro che ne facciamo espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 
1990, n. 241. Il Responsabile del trattamento di dati è il DSGA. 
Ogni ulteriore informazione relativa al presente avviso potrà essere richiesta contattando 
direttamente il Dirigente Scolastico Giovanni DIBENEDETTO o il Direttore dei Servizi 
generali e Amministrativi Domenico CORNACCHIA  al numero telefonico 080 3254231 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       Dott. Giovanni DIBENEDETTO 



      
          Al Dirigente Scolastico 

 
……………………………… 

 
                                                                
Il/la sottoscritto/a ……………………………………………Codice fiscale…………………………………………… 

 nat… a …………………………(…..) il ……………………, e residente a ……………………………………in via 

…………………………………, n………, telefono ……………………, cellulare…………………………………….  

e-mail…………………………………………………….. 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ………………………………… ,  C.a.p. ……….., Città……………………. 

Chiede 

Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al 

modulo……………………………………………………… 

Destinato………………………………………………………………………………………………… 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 

di essere cittadino………………………. 

di essere in godimento dei diritti politici 

di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)…………………………………………… 

ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche 

di essere in possesso dei seguenti titoli…………………………………………………………………………………. 

non aver subito condanne penali,ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti  

………………………………………………………….. 

non aver procedimenti penali pendenti,  ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
……………………………………………………. 

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 

di impegnarsi a documentare tutte le attività di competenza dell’esperto esterno e, in particolare quella in itinere del 
monitoraggio di gestione on-line sul sito www.indire.it 

Allega alla presente: 

dettagliato curriculum vitae in formato europeo. 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D.L.. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 

_____________, __________________ (data) 

In fede 



 

F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   Cellulare  

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 

Sesso   
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 

ricoperto. ] 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

 


