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	II CIRCOLO DIDATTICO “R.MUSTI”

VIA Palestro n°. 84  --  C.A.P. 70051  --  BARETTA

TEL 0883 – 571219  ---  FAX 0883 - 571707


	

	COD.MECC. BAEE0600D
	e-mail: baee06000d@istruzione.it       sito: www.scuolamusti.it

	COD.FISC. 81005610720


Prot. n.° 298/B37 PON                                                                                              Barletta, 27/01/2010



Programma Operativo Nazionale 2007 – 2013  “LA SCUOLA PER LO SVILUPPO”

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
BANDO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI DOCENZA

DEL PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI 2009
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola, affisso all’albo e inviato a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia, all’USR , all’USP di Bari, alle Università, al Comune di Barletta, al Centro per l’impiego di Barletta e ai Servizi Sociali, con l’invito di affissione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE - 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo - Annualità 2009/2010 e le linee Guida e Norme Edizione 2009;

	VISTA
	l’autorizzazione delle attività da parte del MIUR nota Prot. n AOODGAI/5367 del 26/10/2009;

	VISTO
	il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

	VISTE
	le delibere del Collegio dei Docenti del 15-01-2010 e del Consiglio di Istituto del 30-11-2009 di approvazione del piano integrato d’istituto e assunzione in bilancio delle somme stanziate; 

	VISTI
	i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali: n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 in merito alle modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1080/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

	VISTA
	la necessità di reperire figure professionali specializzate da reclutare per l’espletamento delle attività del Piano Integrato;


RICERCA 
LE SEGUENTI FIGURE ESPERTE ESTERNE ALLA SCUOLA PER  ATTIVITÀ DI DOCENZA
	C-1-FSE-2009-915

OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

AZIONE C1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA
	TITOLO
	DESTINATARI
	DURATA
	FIGURE ESTERNE


	Compenso orario

	Percorso formativo  Competenze in scienze.
	Giochi di luce
	40 alunni
	50
	1 Esperto in scienze.
	€ 60,00



	Percorso formativo   Comunicazione in lingua madre
	C’era una volta…
	50 alunni
	50
	1 Esperto in italiano.
	€ 75,00



	Percorso formativo  Comunicazione in lingua straniera – inglese –

livello base
	Let's learn together
	50 alunni
	50
	1 Esperto in lingua straniera – inglese.
	€ 45,00



	PERIODO DI ATTUAZIONE  marzo - maggio 2010




	 F-1-FSE-2009-172 

OBIETTIVO F - Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
AZIONE F1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA
	TITOLO
	DESTINATARI
	DURATA (ore)
	FIGURE ESTERNE


	Compenso orario

	Percorso formativo allievi


	Io, tu, noi...insieme

-Modulo teatro


	20 alunni
	60


	1 esperto nella progettazione

conduzione di laboratori

teatrali –musical – stesura di copioni, regia.
	€ 55,00



	
	Io, tu, noi...insieme

-Modulo canto


	20 alunni
	60


	1 esperto nella progettazione

conduzione di laboratori 

canori.
	€ 55,00



	
	Io, tu, noi...insieme

-Modulo danza
	20 alunni
	60


	1 esperto nella progettazione

conduzione di laboratori

teatrali –musical - danza,

coreografie.
	€ 55,00



	Percorso formativo genitori
	Obiettivo famiglia

“Genitori, figli e media”
	20 genitori
	15
	1 esperto nell’uso corretto degli strumenti di comunicazione
	€ 70,00



	
	Obiettivo famiglia
	
	15
	1 esperto nella progettazione

conduzione di laboratori

teatrali
	€ 60,00



	PERIODO DI ATTUAZIONE  aprile - giugno 2010



	B-1-FSE-2009-213

OBIETTIVO  B1 - Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).



	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA
	TITOLO
	DESTINATARI
	DURATA
	FIGURE ESTERNE


	Compenso orario

	Percorso formativo competenze metodologiche 

in lingua madre
	Il testo fiabesco: come, quando, perché
	20 docenti
	30


	1 Esperto in metodologia della lingua italiana
	€ 75,00



	PERIODO DI ATTUAZIONE  settembre - dicembre 2010




Gli aspiranti ai predetti insegnamenti dovranno produrre domanda indirizzata al: 
Dirigente scolastico del 2° Circolo Didattico “Raffaele Musti”
Via Palestro, 84 – 70051 Barletta (BA).

Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, le domande acquisite al protocollo della scuola entro le ore 13,00 del 15 febbraio 2010, utilizzando gli appositi modelli allegati al presente bando e disponibili anche presso la segreteria dell'Istituto o sul sito web della scuola all’indirizzo: www.scuolamusti.it.
Sulla busta, oltre al mittente,  dovrà essere riporta la dicitura “ESPERTO PON” e l’obiettivo per il quale si partecipa.

Le figure professionali richieste devono:

· avere comprovata esperienza didattica e formativa indirizzata agli alunni di scuola primaria; 

· formazione professionale, comprovate esperienze di didattica laboratoriale e creativa finalizzate al recupero delle abilità di base;

· essere capaci di interagire con bambine e bambini in età compresa tra i sette e gli undici anni;

· essere in possesso di titoli culturali e documentate competenze congruenti con le attività progettate;

· essere in possesso di competenze informatiche per la gestione della piattaforma INDIRE.

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alla competenze e alle esperienze documentate su valutazione

comparata dei curricoli, a giudizio del gruppo operativo di progetto.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola e sul sito www.scuolamusti.it entro il 23 febbraio 2010.

Ai professionisti prescelti l’attribuzione avverrà tramite incarichi professionali a tempo determinato e in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria.

Esaurite le procedure di rito, gli esperti idonei saranno contattati dall’Istituzione Scolastica per                        un incontro/colloquio preliminare, almeno, una settimana dall’inizio della prestazione.

L’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà i seguenti compiti:

· partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di progetto per coordinare l’attività dei corsi;

· svolgimento delle lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni e nelle ore definiti nel calendario;

· predisposizione, in sinergia con i docenti interni, alla fine di ogni modulo di verifiche previste e di

      valutazione periodica del percorso formativo;

· consegna del programma svolto, delle verifiche effettuate e della relazione finale sull’attività.

Ciascun esperto dovrà possedere una regolare posizione assicurativa.

I dati di cui l’Istituzione entrerà in possesso, a seguito del presente Avviso pubblico, saranno trattati                 nel rispetto del D.L. 196/2003 e sue modifiche – integrazioni. I documenti non verranno in nessun caso restituiti.

Gli aspiranti dipendenti di Amministrazione Pubblica, dovranno essere dalla stessa autorizzati allo svolgimento della prestazione professionale e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio                     di detta autorizzazione. 

In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.

                                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                          Maria Angela Petroni

Allegati:

1. domanda di partecipazione

2. CV formato europeo
3. griglia di valutazione titoli
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Programma Operativo Nazionale 2007 – 2013 “LA SCUOLA PER LO SVILUPPO” 
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

II C.D. « R.MUSTI »

Via Palestro, 84

70051 – BARLETTA

Il/la sottoscritt_  _____________________________________  nat_a ______________________________
il ____/____/______ e residente a  _____________________  in via _______________________________ n.___ cap. _________ prov.____ status professionale________________cod.fiscale ___________________
tel.____________________ fax ___________________ _ e-mail __________________________________
avendo preso visione del bando relativo al Piano Integrato di Codesta Scuola,
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di DOCENTE ESPERTO ESTERNO, per la realizzazione delle attività inerenti l’Obiettivo/Azione  __________   Tipologia ______________________________   modulo: 
 scienze (Percorso C.1)
 lingua inglese (Percorso C.1)
 lingua italiana (Percorso C.1) 

 progettazione e conduzione di laboratori teatrali –musical - stesura di copioni, regia (Percorso F.1)
 progettazione e conduzione di laboratori teatrali –musical - attività canore (Percorso F.1)
 progettazione e conduzione di laboratori teatrali –musical - danza, coreografie (Percorso F.1)
 conduzione di laboratori per l’uso corretto degli strumenti di comunicazione (Percorso F.1)
 conduzione di laboratori teatrali (Percorso F.1)
 metodologia della lingua italiana (Percorso B.1) 

A tal fine allega:

1. curriculum vitae in formato europeo

2. dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 relativa ai titoli culturali, professionali,

scientifici posseduti

3. fotocopia di un valido documento di identità

4. autorizzazione allo svolgimento dell’attività (solo se dipendente da Pubblica Amministrazione)

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato DPR.
_ l _ sottoscritt_ dichiara di:

1. Essere cittadino italiano

2. Godere dei diritti politici

3. Non aver subito condanne ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti.
Inoltre, esprime il proprio consenso, affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto dell’istituto proponente.

___________________, ____/_____/_________
                                                                                                         Firma ________________________________
Allegato 2

C U R R I C U L U M    V I T A E
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Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altro nome]

	Indirizzo
	
	[Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese]

	Telefono
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[Giorno, mese, anno]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo.]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali



	Madrelingua
	
	[Indicare la madrelingua]


	Altre lingua


	
	
	[Indicare la lingua]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Allegato 3
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI
	Titoli di studio

	
	
	Punteggio previsto
	Punteggio attribuito

	Laurea magistrale inerente all’incarico, conseguita con nuovo o vecchio ordinamento
	Fino a 100/110 

da 101 a 105 

da 106 a 110 

110 e lode 


	Punti 2

Punti 3 

Punti 4 

Punti 5
	
	

	Laurea triennale inerente all’incarico
	Fino a 100/110 

da 101 a 110 

110 e lode 


	Punti 1 

Punti 2

Punti 3
	
	

	Diploma scuola superiore specifico del modulo
	
	Punti 2


	
	

	Dottorato di ricerca in settori disciplinari inerenti il modulo richiesto
	
	Punti 1

(max p. 4)


	
	

	Master e/o specializzazioni su tematiche inerenti 


	
	Punti 1

(max p. 3)


	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL)
	
	Punti 1


	
	

	Attestato di comprovata e riconosciuta esperienza di Docente di Madrelingua nella Didattica della lingua madre inglese (valido solo per il percorso per la selezione docenti in Inglese)


	
	Punti 4


	
	

	
	Max 22 punti


	
	


	Esperienze professionali


	
	Punteggio previsto
	Punteggio attribuito

	Per ogni documentata esperienza lavorativa specifica che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi richiesti nel progetto


	Punti 1

(max 5p.)


	
	

	Esperienza di docenza in percorsi formativi inerenti le tematiche richieste nell’ambito di Progetti PON 


	Punti 2 

(max 10 p)


	
	

	Per ogni pubblicazione su riviste specializzate e case editrici nazionali attinenti le tematiche richieste 


	Punti 1

(max 5p.)
	
	

	Conoscenza uso piattaforma on line INDIRE “Gestione interventi progetti PON scuola” 


	Punti 2
	
	

	Per ogni collaborazione con l’Università 
	Punti 1

(max 5p.)


	
	

	Esperienze pregresse in progetti di formazione con alunni della scuola di base. 


	Punti 1

(max 5p.)
	
	

	
	Max 30 punti
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