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E-MAIL: 7circolo@libero.it- baee06500l@istruzione.it

Prot.n. 606  / B/18







Barletta, 18/02/2010
AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Selezione esperti per Programma Operativo Nazionale “  competenze per lo Sviluppo 2009/2010”- C1





Il Dirigente Scolastico

· VISTO   il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE - 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo - Annualità 2009/2010; 
· VISTO Il  Decreto interministeriale n.44 del 1 Febbraio 2001”Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”;
· VISTO il Bando/ Avviso per la presentazione dei Piani Integrati AOODGAI PROT. 2096 del 03/04/2009;

· VISTE le  Linee Guida Norme Edizione 2008,

· VISTA La delibera del Collegio Docenti n°  26 del 11 GIUGNO   2009 con cui è stato approvato il Piano Pon 2007 /2013-annualità 2009/2010 e 2010/2011;
· VISTI Il   Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE; il regolamento ( CE) N. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione  del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

· CONSIDERATI i criteri per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per  particolari attività ed insegnamenti deliberato dal  Collegio Docenti n°  26 del 11 GIUGNO   2009
· CONSIDERATO che per lo svolgimento di tale progetto saranno necessarie le seguenti figure professionali ;
· CONSIDERATO che il prodotto finale consisterà in un spettacolo realizzato dagli 8 gruppi di alunni
1) Esperto di arti grafiche e pittoriche con competenze in didattica laboratoriale e della scenografia; ( n. 1 esperto per  n.1 modulo);

2) Esperto in storia e  didattica della musica  europea e canto corale( n.2 esperti per  n.2 moduli);

3) Esperto in recitazione e costruzione testi( n1 esperto per  n.1 modulo);


 



EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
	OBIETTIVO AZIONE
	PERCORSO
	TITOLO
	DESTINATARI
	PERIODO
	ORE

	C1
	Competenze Sociali e civiche- percorso formativo 
	“Musica… nell’aria, viaggio in Europa ” scenografia
	20

alunni
	Febbraio Giugno
	30

	C1
	Competenze Sociali e civiche- percorso formativo
	“Musica… nell’aria, viaggio in Europa”canto corale
	20
alunni
	Febbraio Giugno
	30

	C1
	Competenze Sociali e civiche- percorso formativo
	“Musica… nell’aria, viaggio in Europa” recitazione e costruzione testi
	20

Alunni
	Febbraio Giugno
	30


Si invitano coloro che fossero interessati a produrre domanda allegata, debitamente corredata di curriculum (modello di CV europeo) in cui saranno specificati i titoli attinenti alle professionalità richieste e le esperienze pregresse, requisito di accesso alla selezione è il possesso del diploma di scuola media superiore. Le domande dovranno pervenire in segreteria, a mano o a mezzo raccomandata A/R del servizio postale entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26/02/2010.( N.B.  Non Farà fede la data ed il timbro postale) indirizzata a: Direzione Didattica 7 Circolo “Giovanni Paolo II“ Via dei Pini n. 1 70051 Barletta (Ba) 
Sul plico contenente i curricula dovrà essere indicata la seguente dicitura: 

“Selezione esperti per Programma Operativo Nazionale “
competenze per lo Sviluppo 2009-2010”-  TIPOLOGIA DI ESPERTO:…………….(indicare il percorso formativo)”
Il candidato potrà presentare una sola domanda per il percorso:  “Musica… nell’aria, viaggio in Europa”.

L’assegnazione al modulo sarà a cura insindacabile del GOP.
Non saranno prese in considerazione le domande:

· incomplete;

· pervenute oltre l’orario e la data di scadenza del bando; (NON FARA’ FEDE IL TI MBRO POSTALE)
· inviate a mezzo e-mail;

· con busta priva della dicitura su indicata .

Il G.O.P. esaminerà i curricula attribuendo i punteggi di merito secondo la seguente tabella, assegnando una valutazione da 0 a 30 punti, a parità di punteggio avrà rilevanza l’esito del colloquio:
	Esperienze di lavoro nel settore di pertinenza
	Esperienza lavorativa nella sc. primaria nel settore di pertinenza 
	Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento

	1 punto per ogni esperienza per un massimo di 13 punti
	1 punto per ogni esperienza, Raddoppiato per PON, per un massimo di 10 punti

	1 punto per ogni titolo certificato

Per un massimo di 7 punti


Il G.O.P unico titolato alle selezione delle figure stesse esaminerà le domande pervenute ed appronterà le graduatorie che saranno affisse all’albo dell’ Istituto sede centrale, assolvendo, in tal modo, al dettato dell’art. 79 del D.l. vo n. 163/06, in tema di informazione.
La gara sarà espletata anche in presenza di un solo  curriculum.
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o d’ altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione
Tra la presente Istituzione Scolastica ed il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera, l’importo massimo negoziabile è fissato in € 40,00, importo orario lordo omnicomprensivo degli oneri riflessi e non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale.

La liquidazione sarà corrisposta a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Si precisa che l’inizio dell’attività è prevista per il mese di Marzo  2010 e la conclusione non oltre Giugno del 2010, e di norma le attività rivolte agli alunni saranno svolte in attività pomeridiane, fissate inderogabilmente dalla scuola.
Nella stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione di quanto dichiarato nel curriculum.
S’intende che il personale reclutato dovrà obbligatoriamente:
        -     Inserire in piattaforma informatica tutto il materiale documentario di propria competenza

· partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione  dell’attività con proprie  proposte  progettuali ;

· collaborare con il gruppo operativo di Piano( GOP);

· espletare attività di somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finale, materiale documentario;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;

· coadiuvare il/i referenti della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze.
· Coadiuvare l’azione dell’animatore/ facilitatore del piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza;

· Collaborare in sinergia alla produzione finale di un evento,

Si comunica, infine, che i dati dei quali l’Istituzione Scolastica entrerà in  possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. lvo 196/2003.
Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, il Dirigente Scolastico provvederà all’affidamento dell’incarico al concorrente successivamente collocato in graduatoria.
 Gli esperti dovranno avere una competenza di tipo informatico per la gestione dell’area dedicata alla documentazione delle attività svolte utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attività, tale impegno si dovrà espletare in tempo reale, nonché fornire i materiali progettuali in formato cartaceo e con file.
Il presente bando viene pubblicato mediante affissione all’albo d’Istituto ed inviato per posta elettronica alle altre Istituzioni Scolastiche ed altri Enti(Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, Ufficio Scolastico Provinciale di Bari, Comune di Barletta, Provincia di Bari, Regione Puglia) .

Per  maggiori informazione gli interessati possono rivolgersi agli uffici di segreteria contattando il D.S.G.A Angelo Casamassima responsabile del procedimento.
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	 F to Dott.ssa Concetta Corvasce


AL  DIRIGENTE SCOLASTICO

Del SETTIMO Circolo” Giovanni Paolo II” DI Barletta 

Oggetto:Domanda di partecipazione alla selezione per titoli  per il conferimento dell’incarico con contratto di collaborazione del 

Progetto________________________________________________________________________

(indicare esattamente il titolo del progetto come riportato nel bando)

I…./L…sottoscritta…./……………………………………………………………………………………………………

(cognome e nome)

Nat…/…a………………………………Prov. ……………………, Nazionalità……………………

(Luogo di nascita per esteso, con indicazione della provincia o dello stato estero)

Il…/…/…., residente a ……………………………………………………………………………….

(gg/mm/aaaa di nascita) ( indicare solamente il comune di residenza e la provincia)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

( via piazza e n. civico)
(c.a.p)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(comune)








(provincia e stato estero)

Email…………………………………………………………………………………………………..

Codice fiscale⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫⁫

Chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per la figura professionale di

⁫esperto

E a tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000n .445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art.li 46/47 dello stesso decreto 445/2000:

- di essere cittadino italiano;                                          ovvero

· di essere cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea(indicare)……………………………………………..

· se non cittadino italiano, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di godere dei diritti politici dello stato di appartenenza;

· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione;

(precisare prestato servizio militare/sostitutivo civile, non obbligato, dispensato)

……………………………………………………………………………………………………………………

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di aver riportato le    seguenti condanne penali e/o di aver i seguenti procedimenti pendenti;

( indicare gli estremi del provvedimento di condanna/dei procedimenti e il titolo del reato)

…………………………………………………………………………………………………………………….

DATA 









FIRMA
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